
PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portfólio AQUISIÇÃO - Organização da Sociedade Civil (OSC).

Dados da Pessoa Jurídica

Vicente de Paulo CNPJ: 53.220.778/0001-72

Chagas, 143 CEP: 15.270-000

Macaubal - SP

Telefones: 17 38741231 - 17 996620823

E-mail institucional: coordenacao@lardeidososdemacaubal.org.br

Identificação do Representante Nome: Eli Carlos Montoro

Data de nascimento: 16/11/1957 RG: 7.521.027-7

CPF: 735.024.138-00

Contador

Rua Miguel Gaher, 207 CEP: 15.270-000

Telefones: 17 98197-3234

E-mail pessoal: elicmontoro@gmail.com

E-mail institucional: coordenacao@lardeidososdemacaubal.org.br

do serviço a ser qualificado Nome: Tamires Cristina de Paula Padoan

Data de nascimento: 23/06/1993 CPF: 414.616.978-08

RG: 48.828.046-1

Pedagoga

Macaubal

E-mail pessoal: thammy_depaula@hotmail.com

E-mail institucional: coordenacao@lardeidososdemacaubal.org.br

a.    Experiência prévia;

O Lar São Vicente de Paulo de Macaubal, iniciou suas atividades como entidade asilar em 28 de maio de 1.984. A 
instituição foi fundada por associados vicentinos locais, para fins de abrigar os idosos carentes e abandonados 
por seus familiares. O Lar é uma associação de direito privado, beneficente, de assistência social, sem fins 
lucrativos, de duração por tempo indeterminado, com a natureza de Instituição de Longa Permanência 
para Idosos – ILPI.
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b.   Atuação em rede;

 

1.    O Lar São Vicente de Paulo de Macaubal, oferta aos municipios de Macaubal, Poloni, Brejo Alegre e União 
Paulista os serviços de proteção social especial de Alta Complexidade através do SUAS, na lógica da garantia do 
direito do cidadão à proteção social, de maneira mais eficaz e eficiente possível, garantindo a qualidade de suas 
ações. Nessa perspectiva, busca construir ações e trabalho coletivo já que nenhum serviço ou  instituição é 
suficiente para responder e implementar ações totalmente resolutivas em seu próprio âmbito de atuação, 
garantindo proteção integral – moradia, alimentação, higienização e trabalho protegido para famílias e indivíduos 
que se encontram sem referência e/ou em situação de ameaça, necessitando ser retirados de seu núcleo familiar 
e/ou comunitário, por meio da busca ativa dos municipios a ela referenciados, partilhando do entendimento de que 
todos são corresponsáveis pela proteção social enquanto direito de cidadania e compreender as especificidades e 
objetivos de cada política, definindo campo de atuação e interfaces possíveis, estabelecer objetivos e trabalho 
comum, fluxos e procedimentos, em prol ao atendimento integral da pessoa idosa nas mais diversas políticas 
públicas.

O acolhimento se da inicio com solicitações de vagas encaminhadas via e-mail pelo orgão gestor, CRAS ou até 
mesmo do MP (ministério publico).

A instituição encaminha seus residentes para a saude do municipio de Macaubal quando ha necessidade, o 
municipio de Macaubal fornece aos residentes meio de transporte para os idosos que precisam consultar ou 
realizar exames em municipios vizinhos.

Quando ha necessidade em casos de desacolhimento, violencia financeira, negligencia ou ate mesmo violencia 
fisica ou moral, encaminhamos os casos para o MP para uma melhor resolução e uma melhor orientação.

 

 

c.   Capacidade técnica operacional;

de toda a equipe operacional (Serviços gerais, cozinheira, cuidadores de idosos e auxiliar de cozinha) também 
contamos com os profissionais de fisioterapia, nutricionista, Assistente social, Enfermeira e duas profissionais da 
área administrativa)

d.     Relevância pública e social;

Capitulo l, art lll – O LSVP de Macaubal, tem por finalidade prestar serviços de relevancia publica e social publico 
de acolhimento institucional a idosos em situação de vunerabilidade e/ou risco social e pessoal, na aréa da 
assistencia social, quando esgotadas todas as possibilidades de autosustento e convivio com os familiares, 
proporcionando-lhes proteção social especial de alta complexidade, prestando serviços de atendimento de forma 
gartuita, universsal, continuada, permanente e planejada.

Descrição do Serviço a ser qualificado no âmbito da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais.

Social Especial de Alta Complexidade

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de 
dependência. A natureza do acolhimento deverá ser provisória e, excepcionalmente, de longa permanência quando 
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares. É previsto para idosos que não 
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dispõem de condições para permanecer com a família, 46 com vivência de situações de violência e negligência, em 
situação de rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vínculo de 
parentesco ou afinidade – casais, irmãos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. 
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com 
deficiência devem ser incluídos nesse serviço, de modo a prevenir práticas segregacionistas e o isolamento desse 
segmento.

Atendimento em unidade institucional com característica domiciliar que acolhe idosos com diferentes 
necessidades e graus de dependência. Deve assegurar a convivência com familiares, amigos e pessoas de 
referência de forma contínua, bem como o acesso às atividades culturais, educativas, lúdicas e de lazer na 
comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilância Sanitária, devendo 
ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

- Nome do Serviço: serviço de acolhimento institucional

-Faixa Etária: A partir de 60 anos de idade.

-Sexo: Ambos os sexos.

-Período de funcionamento das atividades do Serviço: 24 horas, ininterrupto.

-Capacidade de atendimento: 27 idosos

-Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 25 idosos

-Localização: (endereço completo onde o serviço será executado, inclusive, distrito e bairro.):

 

Rua José Angelo Chagas, 143, Jardim Paraiso, Macaubal SP

 

6. Justificativa - Descrição de como a realidade social será transformada

7. A implantação de uma usina de energia solar é de extrema importância, uma vez que a mesma irá reduzir 
significativamente as despesas com a fatura da energia elétrica, de modo que o recurso economizado servirá para 
saldar outros gastos da instituição, bem como irá melhorar a qualidade de vida dos idosos. Além de melhorar a 
qualidade de vida dos idosos, essa energia é considerada limpa, renovável e sustentável e sua produção não 
agride o meio ambiente. Assim, o Lar São Vicente de Paulo, que sempre enfrenta dificuldades financeiras, vê a 
necessidade de buscar a presente parceria pleiteada, viabilizando uma economia significativa na conta da energia 
elétrica e consequentemente pode investir em qualificação profissional para melhorar o cuidado oferecido a 
pessoa idosa, bem como melhorias na assistência prestada como um todo que poderá ser melhor com a 
disponibilidade de recursos para serviços adicionais, atividades recreativas, essenciais para o bem-estar físico e 
emocional dos idosos.

 

 

Fases da Execução da parceria.

Recebimento do recurso. Aquisição dos equipamentos.
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dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos. Prestação de contas.

Caracterização socioeconômica da região, das vulnerabilidades sociais do território, considerando o usuário a ser 
atendido.

Macaubal SP é de pequeno porte I, apresentando uma população de aproximadamente 7.481 habitantes segundo o 
IBGE, além de atender a pessoa idosa em vulnerabilidade social (socieconomica, afetivo com laços familiares 
rompidos, em situação de rua, maus tratos, violencia domestica e privação de alimentos) do município de 
Macaubal, o lar São Vicente de Paulo atende as cidades vizinhas (Birigui, Nhandeara, Poloni, União e Monte 
Aprazível) por meio de termo de colaboração (parceria). Sendo 15 idosos de Macaubal e 8 dos municípios vizinhos.

        Impacto social esperado.

CONTRIBUIR PARA:

- Redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência;

- Redução da presença de pessoas em situação de rua e de abandono;

- Indivíduos e famílias protegidas;

- Construção da autonomia;

- Indivíduos e famílias incluídas em serviços e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violência doméstica e familiar.

 

Objetivo Geral.

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais Objetivos Específicos.

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e oportunidades para que

estimular o idoso a se movimentar, fazer exercícios , propondo uma pequena caminhada, um passeio ou mesmo 
uma série leve de alongamento.

- estimular a memória do idoso, estabelecendo conversas específicas, permitir ao idoso conte histórias de sua 
vida, fazer uma escuta qualificada com muito cuidado e paciência.

estimular o cuidado com plantas e jardins, aproveitando para tomar um sol pela manhã.

- O cuidador deve estimular o idoso a ouvir música e a cantar, aliviando a ansiedade, promovendo o bom humor, 
ajudando a curar dores emocionais, melhorando o sono e exercitando o cérebro, entre outros.

 

Meta.
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Treinamento e qualificação dos profissionais que prestam assistência e cuidados aos 27 idosos , visando atender 
às necessidades peculiares dos idosos, principalmente daqueles mais fragilizados e dependentes, buscando um 
ambiente que se revele melhor ao idoso, um local que ofereça cuidados, companhia e convivência com outros 
idosos, para que tenham condições de desfrutar dos direitos básicos de cidadania.

Metodologia

Economizar recursos financeiros com a implemetação do projeto em questão para investir em treinamento e 
qualificação técnica para o rompimento de paradgmas ligados ao atendimento massificado nas instituições de 
longa permanência, promovendo o respeito, a individualidade e  história de vida de cada idoso.

.

em 1984, esta instituição tem mantido sua estrutura original, sem passar por reformas significativas além de 
pinturas de paredes e substituição de portas e janelas. Estas placas serão montadas nos telhados de “Eternit” das 
áreas-chave da instituição, incluindo a ala de escritórios, a área de convivência dos idosos e a ala de fisioterapia. 
Nas áreas onde as telhas são do tipo “romana”, como na ala de fisioterapia, as placas serão instaladas de acordo 
com as especificações técnicas necessárias para garantir uma integração perfeita e eficiente com a estrutura 
existente.

Atualmente a OSC possui a seguinte estrutura:1 garagem,1 sala de TV, 1 sala do setor social, 1 sala da 
coordenação, 1 capela, 2 banheiros femininos coletivo , 2 banheiros masculino coletivo, 1 cozinha, 1 área externa 
onde desenvolve-se as oficinas, 1 area fria para alimentos ,1 sala de RH, 1 banheiro de uso exclusivo dos 
funcionários, 1 sala de fsioterapia, 1 estoque, 4 quartos feminino, 5 quartos masculino, 1 sala para descanso de 
funcionários e 1 estoque de alimentos.

Recursos Humanos.

Quantidade

Tipo de Vinculo

Encarregada ADM.

Ensino superior

40 horas semanais

1

CLT

Assistente social

Ensino Superior

20 horas semanais

1

CLT

Enfermeira
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Ensino Superior

20 horas semanais

1

CLT

Assistente ADM

Ensino superior

40 horas semanais

1

CLT

Nutricionista

Ensino superior

20 horas semanais

 1

CLT

Fisioterapeuta

Ensino superior

10 horas semanais

1

CLT

Serviços gerais

Ensino médio

44 horas semanais

3

CLT

Cuidador de idosos    

Ensino médio

44 horas semanais
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9

CLT

Cozinheira

 

Ensino médio

 

44 horas semanais

3

CLT

Auxiliar de cozinha

 

Ensino médio

 

44 horas semanais

1

CLT

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros.

Quantidade

Itens de despesa

técnicas

Valor Total

1

Energia fotovoltaica

Kit de energia fotovoltaica

R$ 34.081,87

R$ 34.081,87

1
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de obra

do kit fotovoltaico

R$ 11.918,13

R$ 11.918,13

Total R$

46.000,00

Prazo de Execução da parceria/serviço.

12 meses.

Processo de Monitoramento e Avaliação.

Indicadores Tangíveis:

  Consumo de energia elétrica antes e depois da implementação do sistema de energia solar.

  Redução nos custos de eletricidade mensais.

  Quantidade de energia gerada pelo sistema solar em kWh.

  Percentual de dependência da rede elétrica pública.

  Satisfação dos residentes do lar com relação ao conforto térmico.

  Impacto ambiental reduzido pela diminuição da emissão de gases de efeito estufa.

  Aumento da conscientização ambiental entre os residentes e a equipe do lar.

Instrumentos de Coleta de Dados:

  Contadores de energia elétrica para registrar o consumo antes e depois da instalação do sistema solar.

  Sistema de monitoramento online para acompanhar a produção de energia solar em tempo real.

  Pesquisas de satisfação para avaliar o conforto térmico e a percepção ambiental dos residentes.

  Análise de faturas de energia para verificar a redução nos custos.

de Coleta de Dados:

  Coleta de dados mensais do consumo de energia elétrica e da produção de energia solar.

  Realização de pesquisas semestrais ou anuais para avaliar a satisfação e percepção dos residentes.

  Análise regular das faturas de energia para verificar os custos.

Equipe Responsável:
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  Coordenadora da instituição: Responsável pela supervisão geral do projeto, incluindo o monitoramento e a avaliação.

  Técnico de Energia Solar: Encarregado da manutenção do sistema solar e da coleta de dados de produção de energia.

  Responsável financeiro da instituição: Responsável por analisar as faturas de energia e os custos associados.

Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro será liberado em parcela única, no valor de R$ 46.000,00(quarenta e seis mil reais).

 

 

Macaubal, 03 de Julho de 2024

 

TAMIRES CRISTINA DE PAULA PADOAN
Coordenadora do Lar São Vicente de Paulo

LAR SÃO VICENTE DE PAULO

LAR SÃO VICENTE DE PAULO

Assinado com senha por: TAMIRES CRISTINA DE PAULA PADOAN - 03/07/2024 às 11:23:50
Documento N°: 068353A3829788 - consulta é autenticada em: 
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/068353A3829788
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