LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI

OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO”

CNPJ. n° 45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — FONE: (17)3546-1320 — CEP 15.840-000 — ITAJOBI/SP.

PLANO DE TRABALHO 2021

01 — Identificacao da Instituicao

1.2 - ENTIDADE SOCIAL:

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI

C.N.P.J: 45.126.679/0001-06

Endereco: Rua Marechal Deodoro n°® 789 - CEP 15840-000

Bairro: Jardim Esplanada.

Municipio: Itajobi- SP.

Sede: Propria

Fone: (17)3546-1320

E -mail: laritajobi@hotmail.com

Drads: SAO JOSE DO RIO PRETO

Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias — 24 horas por dia.

1.3 - IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAL:

Presidente: Valdecir Donizeti lori

RG: 18.877.634-5 CPF: 089.778.348-48
Endereco: Rua Recife n° 10 — Jardim Panorama — Itajobi /SP
Telefone: (17) 997342326 — (17) 35461320

Vice- Presidente: Aparecido Bataia

1° Secretaria: Adriana Giseli de Almeida
2° Secretaria: Arali Aparecida Bastregui
1° Tesoureira: Cassia Maria Ferreira

2° Tesoureiro: Antonio de Melo Rodrigues

Conselheiros Fiscais titulares:
Clodoaldo Cleubis Ozana
Izildinha Aparecida Pugliesi
Joao Fernandes de Jesus Neto

Conselheiros Fiscais Suplentes:
Valdir Donizete Gongalves
Marcio José Faineli

Moacyr Omito Junior
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1.4 — Responsavel Técnica:

Nome: Taiza Polimeno P. Turin

RG: 26.430.965-0 CPF: 295.831.998-93

Cargo: Assistente Social

CRESS n° 34.438

Endereco: Rua Expedicionario, n® 30 — Centro — Itajobi — SP
Telefone: (17) 99748-0799/(17)3546-1320

1.5 - Certificacoes Filantropicas

. Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Municipal n°01/2016

. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social sob; 0 n°71000.129604/2015-70
. Pr6 Social

. Certificado no Conselho Municipal do Idoso.

“QUALIDADE DE VIDA NA MELHOR IDADE”

FINALIDADES, MISSAO, VISAO, VALORES DA INSTITUICAO

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi por tratar- se de uma Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) ligada a Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do
Municipio de Itajobi, possui as seguintes finalidades estatutarias:

Prestar servigos de acolhimento institucional aos idosos em situa¢do de vulnerabilidade, risco social e
pessoal, na area da Assisténcia Social, proporcionando protecdo social especial de alta complexidade,
visando especificamente:

Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado no acolhimento de pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, em condigdes de satde fisica e mental,
independente ou com autonomia, quando esgotadas toda as possibilidades de auto — sustento e convivio
com os familiares;

Proporcionar ao idosos residentes, assisténcia material, moral intelectual e social, em condigdes de
liberdade e dignidade, bem como atividades artisticas, culturais, educativas e de lazer, visando a
prevencao de sua saude fisica e mental;

Propiciar ambiente acolhedor aos idosos residentes, em conformidades com as politicas publicas de
assisténcia social, visando sempre a longevidade e o bem- estar deles;

Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade no atendimento aos idosos residentes,
visando em toda as agdes a integragdo social e o fortalecimiento do vinculo familiar, como formas de
sociabilidade.
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MISSAO: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos institucionalizados, com base nos
principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de todos os esfor¢os possiveis
das pessoas envolvidas, garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e com dignidade.

VISAO: Tornar- se um centro de referéncia no atendimento ao idosos, com enfase na reabilitagao
fisica e emocial, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se sintam valorizados
individualmente.

VALORES: Os valores da espiritualidade cristd: amor, caridade, fraternidade, humildade e justica;
somados aos valores institucionais: competéncia experiéncia quadragendria, especialidades geriatrica e
vigilancia constante; formam a esséncia da instituicdo norteando todas as suas atividades.

2- PROGRAMA/ SERVICOS

2.1- JUSTIFICATIVAS.

Considerando que o aumento da longevidade e a reducdo das taxas de mortalidade, nas ultimas
décadas, mudaram nosso perfil demografico e que, rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo
fundamental para as politicas publicas brasileiras; se faz necessario o servico de acolhimento
institucional de longa permanencia para idosos.

Como fundamento legal citamos a LEI n°10.741, de 1°de Outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto
do Idoso , no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigacdo do Estado,
garantir 4 pessoa idosa a prote¢do 4 vida e a satde, mediante efetivacdo de politicas sociais publicas
que permitam um envelhecimento saudéavel e em condigdes de dignidade”; e ainda no seu art.33 —“ A
Assisténcia Social aos idosos serd prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Satde e de mais normas pertinentes”.

Considerando que a maioria dos idosos institucionalizados foi alvo de abandono familiar, maus tratos e
de lesdo de seus direitos fundamentais, os quais sdo encaminhados pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Itajobi.

Considerando também que o Ministério Publico do Estado, por meio do ilustre Promotor de Justica,
instaurou um Inquérito civil n°14.0612.0000086/2015-1, no dia 13 de Maio 2015, onde recomendou e
notificou a entidade e o municipio que o quadro de funcionarios ndo consta com a quantidade suficiente
para o referido atendimento e que também ndo disponibiliza de terapeuta ocupacional e os idosos
assistidos ndo participam de nenhuma atividade junto a sociedade, considerando por fim, a necessidade
de se adequar a estrutura fisica e humana do abrigo, com vistas aos pleno atendimento ao direito
fundamentais destinados a pessoa idosa.

Conforme visita realizada pelo NAT (Nucleo de Assesoria Técnica Psicossocial) no dia 02/07/2015
também ressaltou algumas refexdes técnicas que o ntimero de profissionais envolvidos no cuidados
com idosos e insuficiente levando em consideracio da RDC/ANVISA N°283/2005, desta forma
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recomenda —se a contratagdo de mais profissionais e na equipe técnica ndo possui profissional de
Psicologia integrando para atendimentos direto aos idosos como recomenda a Norma Operacional de
Recursos Humanos do SUAS ( NOB — RH/ SUAS).

Considerando que o Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi possui a capacidade estrutural para acolher e
assistir 35(trinta e cinco) sendo 4 Unica Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) no
Municipio de Itajobi regularmente constituida, com reconhecimento filantrépico.

Considerando que o Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi disponibiliza seu patrimonio, suas
benfeitorias, sua experiéncia geriatrica, seus veiculos, seus equipamentos € mobilia e seus recursos
humanos para execucdo das politicas publicas de assisténcia social ao idoso do Municipio de Itajobi —
SP.

Por essas consideragdes, ¢ necessario desenvolver um atendimento ao idoso, trabalhando
incesantemente em respeito 4 individualidade de cada institucionalizado. Isso fard aumentar a sua
expectativa de vida, elevando também a sua dignidade humana, entendemos que o proceso de
envelhecimento deve ser pautados pelas técnicas, pelas metodologias, mas principalmente, pelo cultivo
dos valores individuais e pela historia de vida de cada uma das pessoas.

Considerando que ndo resta duvida que o setor privado age em conjunto com o setor publico para a
concretizagdo das politicas publicas de Assisténcia Social em prol do idoso, a fim de garantir a
primazia de seus direitos constitucionais.

3 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE
3.1 — Informacdes

O Lar S3o Vicente de Paulo de Itajobi estd inserido na comunidade ha 70(setenta) anos prestando
Assisténcia social integral a pessoa idosa, no Municipio de Itajobi, e com a alteracdo da estrutura etaria
de nossa populagdo, ha prementes necesidades de uma estratégia de provisdo e cuidados especificos
para este grupo etario, orientando a formulag@o de politicas ptblicas adequadas para esse segmento da
populacdo, de maneira sustentavel.

3.2 — Caracterizac¢ao do segmento da populacdo a ser atendida.

PUBLICO ALVO:

Acolhimento institucional para pessoas idosas com 60(sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia oriundas do Municipio de Itajobi - SP, Marapoama- SP e
Elisiario - SP. A natureza do acolhimento devera ser provisoria ou expecionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas toda as possibilidades de auto- sustento e convivio com os familiares. E
previsto para idosos que ndo dispde de condi¢des para permanecer com a familia, convivéncia de

situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Modalidade de atendimento :

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPT)

Protecdo :

Social Especial de Alta Complexidade

Servigo :

Acolhimento Institucional

Forma de Acesso ao Servigo :

Demanda referencial pela Rede Socioassistencial
do Municipio de Itajobi, CREAS e Ministério
Publico.

Abrangéncias:

Municipal (zonas rural e urbana)

N° vagas na institui¢ao:

25 (vinte e cinco) pro municipio de Itajobi, sendo
20 vagas ja ocupadas pelo Municipio, 06 (seis)
para Municipio de Marapoama — SP, sendo 04
vagas ja ocupadas, 04 (quatro) para o Municipio
de Elisiario, sendo 01 vaga ja ocupada.

Periodo de vigencia do Plano de Trabalho:

01/01/2021 a 31/12/2021

3.3 — Lista dos Idosos Institucionalizados.

N° DE ORDEM NOME D. NASC. IDADE
01 ALZIRA GODOY DE MATTOS 20/08/1927 93
02 ANTONIO JOSE LUCIO 01/03/1940 80
03 APARECIDA FRANCISCO 08/09/1949 71
04 ARNESTINA BUENO 16/05/1946 74
05 BENEDITO PAULINO ROSA 02/02/1947 73
06 DANIEL FRANCISCO PEREIRA 17/08/1933 87
07 ELZA BARUFFALDI AISSA 24/12/1940 79
08 EURIDES PORTO RUFINI 06/01/1944 76
09 GUILHERME POLETTO 24/08/1928 92
10 GUMERCINDO CORREA 20/09/1931 89
11 ISABEL MACHADO CITOLINO 04/03/1944 76
12 ISOLINA MARIA DE LIMA 22/04/1953 67
13 ISMAEL BOIAGO 07/05/1957 63
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14 IGNES GARASEMIN DE OLIVEIRA | 22/06/1942 78
15 IRACY INACIO SERRANO 26/07/1945 75
16 IZILDA FUMANGALI 11/07/1961 59
17 IVANIR PALOTA 01/10/1943 77
18 JANDIRA DA GRAGA VITORINO 08/09/1959 61
19 JOAO SILVA DE ALMEIDA 05/12/1924 96
20 JURANDIR ARMININI 31/06/1949 71
21 MARIANA PEREIRA DE LIMA 08/06/1923 97
22 MIQUELINA DIAS RIBEIRO 07/05/1944 76
MUNHOZ
23 OSWALDO NEZINHO DOS REIS 06/01/1943 77
24 PEDRO SANCHES GARCIA 12/09/1944 76
25 VALTER MASINI 23/03/1951 69
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
Objetivos

4.1 — Objetivo Geral:

e Acolhimento de idosos, em regime de protecdo integral, em ambiente social adequado,
contribuindo para prevencdo do agravamento das situacdes de risco, de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos e favorecendo o resgate e a manutencdo dos vinculos familiares e
comunitarios.

4.2 - Objetivos Especificos:

e Assegurar aos idosos acolhidos, com absoluta prioridade: a efetivacdo do direito 4 vida, 4 saude,
alimentacdo, educacgdo, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia
familiar e comunitaria. Preservando e assegurando, por acdes propias e outros meios, as
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oportunidades e facilidades para a preservacdo de sua saide fisica e mental e seus
aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana e
sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantindos na Constituicdo Federal de
1988 e na Politica Nacional do Idoso;

e Restabelecer vinculos familiares e / ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

® Buscar através de trabalho em rede, parcerias com o6rgaos publicos e privados, Conselho
Municipal do Idoso, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de Satide, Ministério
Publico e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), implementacdo e
avaliagdo das politicas publicas, planos, programas e projetos, a serem desenvolvidos e
direcionados ao segmento da populac¢do idosa, em estado de vulnerabilidade social e/ ou risco
pessoal;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que

os individuos fagam escolhas com autonomia;

Desenvolver condi¢des para indepéndencias e o autocuidado de cada idoso escolhido.

4.3- Objetivos Especificos:

e Preservar a identidade e a privacidade dos idosos acolhidos, assegurando a todos um ambiente de
respeito e dignidade, onde ndo serd distingdo alguma quanto & etnia, cor, sexo, condi¢do social,
credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagao;

e Promover a convivéncia mista entre os idosos institucionalizados de diversos graus de
dependencias;

e Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos acolhidos, a fim de potencializar
aos mesmos a independencia funcional, a autonomia e o interesse pela vida;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdo de atividades da
vida diaria;

e Orientar os idosos institucionalizados sobre a importancia de participarem das atividades
desenvolvidas pelo Centro Municipal de Convivéncia ao Idoso, a fim do fortalecimento da
sociabilidade e pertencimento 4 comunidade;

e Realizar mensalmente a celebragdo dos aniversarios e anualmente, das datas festivas dentre estas:
Carnaval, Pascoa, Dia das Maes, dia dos Pais, Festa Junina, Dia internacional da Mulher, Dia da
Vovo, Dia Nacional do Idoso, Natal ¢ Reveillon;

e Realizar reunides mensais com os idosos acolhidos, para que tenham oportunidades de falar o que
pensam e estimular a convivéncia em harmonia entre eles;

® Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, ora enfraquecidos, pela distancia ou conflitos,
na busca de promover a conscientizacdo dos familiares, ora enfraquecidos, pela distancia ou
conflitos, na busca de promover a conscientizagdo dos familiares a interar — se com a instituicao, a
fim de refletirem sobre a carencia afetiva e emocional e consequentemente a possivel
desinstitucionalizagdo do idoso acolhido.
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5- PRIORIDADES ESTRATEGIAS.
5.1- Prioridades

e Assegurar a participagdo dos idosos acolhidos, na vida em comunidade, defendendo seus direitos,
sua dignidade e bem estar, biopsicossional de cada acolhido, utilizando- se de todos os meios
disponiveis na Rede Socioassistencial do SUAS e na Rede de Satde do SUS;

e C(Cada idoso acolhido devera receber acompanhamento e tratamento, de acordo com a sua
necessidade, agrupando os mais debilitados, a fim de prestar um atendimento holistico e
humanizado.

6 -Metodologia:

As atividades serdo desenvolvidas na prépia institui¢do, no periodo de 12 meses, diariamente 24 horas.
As acdes sdo realizadas no primeiro momento quando solicitada a vaga para a abrigo institucional
através da procura pela rede socioassisténcial e /ou Ministério Publico, sendo estd avaliada por meio do
profissional de servico social e visita domiciliar.

A partir do acolhimento do idoso na instituicdo € feito contrato de prestacdo de servigo e orientado o
idoso e o responsavél sobre as normas da institui¢do, feito avaliacdo geral do idoso, em cada area
especifica analizando suas reais necessidades basicas (alimentacdo abrigo, vestuario e atendimento a
saude).

As agdes serdo desenvolvidas de acordo com o atendimento de cada é4rea, atuando por meio de
atividades de socializagdo, cidadania e lazer, respeitando a individualiza¢do e as limitagdes fisica de
cada idoso. No decorrer do ano sdo realizadas acdes por meio de comemoragdes em datas
comemorativas e aniversariantes do més, através dessas atividades garantimos o restabelecimento e
fortalecimento dos vinculos familiares e/ ou social e também posibilitando a conviéncia comunitaria

Cronograma de Atividades Mensal:

Atividade 01 02 |03 04 05 06 07 08 09 110 11 12

Fisioterapia X X X X X X X X X X X X
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Nutricionista X X X X X X X X X X X X

Enfermagem

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Atividade X X X X X X X X X X X X
Laboratica

Passeios X X X

Atividade X X X X X X X X X X X X
Ecuménica

Comemoragao X
Ano Novo.

Comemoragao X
Carnaval

Comemoragao X
de Pascoa

Comemoragao X
Dia das Maes

Comemoragao X
Junina

Comemoragao X
Dia dos Pais

Comemoragao X
Dia do Idoso

Comemoragao X
Natalina

Comemoragao X X X X X X X X X X X X
Aniversariante
do més

Manicure (] X X X X X X X X X X X X
Cabelereiro

7- Cronogramas de Atividade Semanal

Atividades Horéario | Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Domingo
Fisioterapia | 8:00 as X X
11:00
Atividades | 8:00 as X
Laboraticas 11:00
Visita da 9:00 as X X X X X X X
Comunidade | 11:00 hs
E Familiar | 14:00 as
17:00 hs.
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Capacidade Funcional

O Lar Sao Vicente de Paulo possui instalacoes assim divididas:

Quantidade | Descricao
01 Sala de administracio
04 Quartos coletivos que formam a ala feminina para moradia das idosas

acolhidas

01 Banheiro feminino coletivo com 4 acentos e 3 chuveiros.

02 Sala de estar com TV

07 Quartos coletivos que formam a ala masculina para moradia dos idosos
acolhidos.

02 Banheiro coletivo com quatro acentos e cinco chuveiros.

01 Quarto com um banheiro.

01 Posto de Atendimento de Enfermagem

01 Sala de Atendimento Médico

01 Sala de Esterilizagao

02 Banheiros para funcionarios

01 Rouparia

02 Dispensa

01 Cozinha

01 Refeitorio

01 Capela

01 Patio

01 Area interna com cobertura para estacionamento de veiculos.

01 Lavanderia

01 Almoxarifado

01 Sala de Fisioterapia

01 Copa para os funcionarios com um banheiro.

8 — ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS

O Lar Sao Vicente apresenta seu quadro de recursos humanos atual:
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Quantidade Cargo Carga Horaria Fonte Vinculo
Pagadora empregaticio ¢/ a
entidade.
01(uma) Gerente 44 horas. RP CLT
Administrativa
02 (duas) Cozinheiras 12/36 horas RM/RP CLT
02(duas) Servicos Gerais 44 horas RP CLT
01(uma) Auxiliar de 12/36 horas RP CLT
Enfermagem
03 (trés) Técnica de 12/36 horas RM/RP CLT
Enfermagem
01(uma) Enfermeira 30 horas RP AUTONOMA
02(dois) Cuidador Idosos 12/36 horas RM/RF/RP CLT
01(uma) Faxineira 44 horas RM/ RP CLT
03 (Trés) Médico Variavel - Voluntario
01(uma) Manicure/Cabeleireira Variavel - Voluntario
9- Recursos humanos do Projeto se firmado parceria.
Quantidade Cargo Carga Horaria Fonte Vinculo
Pagadora empregaticio ¢/ a
entidade.
01 (uma) Assistente Social 10 horas RE CLT
01 (uma) Nutricionista 12 horas RP AUTONOMA
02 (duas) Cozinheiras 12/36 horas RM/RP CLT
01 (uma) Psicologa 4 horas RM/ RP CLT
01 (uma) Auxiliar de cozinha 44 horas RP CLT
02(duas) Servicos Gerais 44 horas RP CLT
03(trés) Auxiliar de 12/36 horas RP/RM CLT
Enfermagem
03 (trés) Técnica de 12/36 horas RM/ RP CLT
Enfermagem
01(uma) Escrituraria 44 horas RP CLT
01 (uma) Fisioterapeuta 9 horas RM AUTONOMA
01(uma) Enfermeira 30 horas RP AUTONOMA
04(quatro) Cuidador de Idosos 12/36 horas RF/RM/RP CLT
01(uma) Faxineira 44 horas RM/ RP CLT
03 (Trés) Médico Variavel - Voluntario
01(uma) Manicure/Cabelereira Variavel - Voluntario
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Monitoramento e avaliaciao:

Os Procedimentos de monitoramento e de avalia¢do das atividades constantes deste Plano de Trabalho
serd um processo continuo e participativo, entre os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar,
idosos acolhidos e membros Diretoria da entidade, visando o surgindo de eventuais problemas na
sistematica da instituigao.

Serdo utilizados questionarios especificos a fim de que todas as pessoas envolvidas possam
acompanhar o processo de execucao do programa/ servigos. Desse modo, poderao ser indentificados os
resultados, inclusive com apontamentos das dificuldades e de eventuais alteracdes nas metodologias,
contribuindo assim, com a efetividade e eficacia e o cronograma de atividades s6 serdo efetuados apds
parceria firmada.

Itajobi / SP, 20 de Dezembro de 2020.

Valdecir Donizeti lori
Presidente — Representante Legal
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Justificativa

Trata-se da justificativa do aumento do valor da parceria de R$ 70.000,00(Setenta mil reais) para
R$150.000,00(Cento e cinquenta mil reais), considerando que o aumento da longevidade e a redugio
das taxas de mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que, rapidamente o
envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas brasileiras; se faz necessario o
servico de acolhimento institucional de longa permanencia para idosos.

Como fundamento legal citamos a LEI n°10.741, de 1°de Outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto
do Idoso , no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigacdo do Estado,
garantir 4 pessoa idosa a prote¢do 4 vida e a satde, mediante efetivacdo de politicas sociais publicas
que permitam um envelhecimento saudavél e em condigdes de dignidade”; e ainda no seu art.33 —“ A
Assisténcia Social aos idosos serd prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Satde e de mais normas pertinentes”.

Considerando que a maioria dos idosos institucionalizados foi alvo de abandono familiar, maus tratos e
de lesdo de seus direitos fundamentais, os quais sdo encaminhados pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Itajobi.

Considerando também que o Ministério Publico do Estado, por meio do ilustre Promotor de Justica,
instaurou um Inquérito civil n°14.0612.0000086/2015-1, no dia 13 de Maio 2015, onde recomendou e
notificou a entidade e o municipio que o quadro de funcionarios ndo consta com a quantidade suficiente
para o referido atendimento e que também ndo disponibiliza de terapeuta ocupacional e os idosos
assistidos ndo participam de nenhuma atividade junto a sociedade, considerando por fim, a necessidade
de se adequar a estrutura fisica e humana do abrigo, com vistas aos pleno atendimento ao direito
fundamental destinados a pessoa idosa.
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Conforme visita realizada pelo NAT (Nucleo de Assesoria Técnica Psicossocial) no dia 02/07/2015
também ressaltou algumas refexdes técnicas que o numero de profissionais envolvidos nos cuidados
com idosos ¢ insuficiente levando em consideracio da RDC/ANVISA N°283/2005, desta forma
recomenda —se a contratagdo de mais profissionais e na equipe técnica ndo possui profissional de
Psicologia integrando para atendimentos direto aos idosos como recomenda a Norma Operacional de
Recursos Humanos do SUAS ( NOB — RH/ SUAS).

Considerando que o Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi possui a capacidade estrutural para acolher e
assistir 35(trinta e cinco) sendo 4 Unica Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) no
Municipio de Itajobi regularmente constituida, com reconhecimento filantrépico.

Por essas consideragdes, ¢ necessario desenvolver um atendimento ao idoso, trabalhando
incesantemente em respeito & individualidade de cada institucionalizado. Isso fard aumentar a sua
expectativa de vida, elevando também a sua dignidade humana, entendemos que o proceso de
envelhecimento deve ser pautados pelas técnicas, pelas metodologias, mas principalmente, pelo cultivo
dos valores individuais e pela historia de vida de cada uma das pessoas.

Considerando que ndo resta duvida que o setor privado age em conjunto com o setor publico para a
concretizagdo das politicas publicas de Assisténcia Social em prol do idoso, a fim de garantir a
primazia de seus direitos constitucionais.

Para que o Lar Sdo Vicente de Paulo possa melhorar seu quadro de recursos humanos e sua area fisica
necessitamos desse aumento no valor da parceria, para contratacio de cuidadores de idosos,
profissionais de enfermagem, assistente social, psicologo, fisioterapeuta, nuticionista, profissional de
atividades laboraticas, para desenvolver com qualidade o atendimento necessério ao idosos acolhidos.

Itajobi/SP, 22 de Dezembro 2019.

Valdecir Donizeti lori
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Presidente — Representante Legal

Oficio Especial

Itajobi, 21 de Dezembro de 2020.

llma Sra.
Eliana Rugeri Tomé
DD. Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Itajobi — SP

Vimos por meio deste informar a entrega do Plano de Trabalho para o

exercicio de 2021.
Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de estima e

consideracgao.

Atenciosamente,

Valdecir Donizeti lori
Presidente




