Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

ADITAMENTO AO TERMO DE FOMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAJOBI E LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
ITAJOBI.

Pelo presente termo de aditamento de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAJOBI, com sede na Rua Cincinato Braga, n2 360, Centro de Itajobi, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n? 45.126.851/0001-13, ora chamada simplesmente PREFEITURA,
neste ato representado por seu Prefeito SR. SIDIOMAR UJAQUE, e de outro lado
ORGANIZACKO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
ITAJOBI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n2
45,126.679/0001-16, com sede na cidade de Itajobi/SP, na Rua Marechal Deodoro n2 789,
neste ato representada pelo Sr. CLODOALDO CLEUBIS OZANA, celebram o presente Termo
de Aditamento ao Termo de Fomento n2 002/2021, vigente até 31/12/2024, que se regera

pelas Clausulas e condigbes abaixo aduzidas.

CLAUSULA 12 - Tendo em vista solicitagdo da OSC Parceira em tempo hdbil e o mutuo
interesse na continuidade deste TERMO DE FOMENTO, as partes resolvem Aditar pelo
periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025, podendo ser prorrogado de acordo com os
interesses dos conveniados, nos termos da clausula 22 do respectivo instrumento,

respeitada a legislagdo vigente.

CLAUSULA 22 - O termo de fomento passa a vigorar com o valor de RS 480.000,00

(quatrocentos e oitenta mil reais) de desembolso municipal em 12 (doze) parcela

no valor de RS 40.000,00 (quarenta mil reais); R$ 33.853,44 ( trinta e trés mil, oit
cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) de desembolso estadual em

parcelas mensais de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), 01 (uma) a de

a ltaJobjb .gov.br LW‘
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RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) e 01 (uma) parcela de RS 7.053,44 (sete mil,
cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos); e RS 19.999,92 (dezenove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) de desembolso federal em 12
(dez) parcelas de RS 1.666,66 (mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis

centavos).

CLAUSULA 32 — As demais cldusulas do Termo de Fomento n2 002/2021 ficam mantidas

inalteradas.

E, por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento de
Termo de Aditamento ao Convénio de Cooperagdo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,

na presenca das testemunhas.
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Oficio Especial

Itajobi, 29 de Novembro de 2024.

lima Sra.
Débora Sovegni
DD. Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Itajobi — SP

Vimos por meio deste informar a entrega do Plano de Trabalho,
Cronogramas de Desembolso (Municipal, Estadual e Federal) € Memoéria de Calculo
referente ao Aditamento para o exercicio de 2025.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,
g
>
: N
Clodoaldo Cleubis Ozana \B»
Presidente o) ,)P?\
NI

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE SA0 VICENTE DE PAULO”
CNPJ N°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BAIRRO: JD, ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320/ CELULAR: (17) 99737-0113
CEP: 15.840-000
e-mail; laritajobi@hotmail.com/ site: www.larsaovicenteitajobLorg.br
ITAJOBI -SP
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2025

“Qualidade de Vida na Melﬁor Idade”
1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

[Orgdol/ Entidade Proponente: Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi

CNPJ: 45.126.679.0001/06

tividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ):
ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

[Enderego: Rua Marechal Deodoro da Fonseca N° 789

ICidade: Itajobi IUF: SP
I[CEP: 15840.000 elefone: E-mail Institucional
17)35461320 aritajobi@hotmail.com
Nome do Responsavel: PF:121.566.928-31 |RG: 22.073.8154
lodoaldo Cleubis Ozana
[Endereco Residencial: Rio Branco N°215 elefone: 17- 99707-0853
[Municipio: Itajobi UF: SP ICEP: 15840-000
Fargo: Presidente Inicio da Atuagao: Término da Atuagdo:
1/01/2022 31/12/2024
|Conta Bancaria Institucional: Banco do Brasil S.A.
WBanco géncia onta Corrente* Praca de Pagamento
158-X 71-1, 278-X e 4774 |Itajobi-SP

*Declaramos que as Contas Corrente sera exclusiva para o recebimento dos Recursos Municipal,
Estadual e Federal. &)
¥

o

LAR 8AO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI

s :
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE SAO VICENTE DR PAULO”
CNPJ N°45.126.679/0001-06

RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BAIRRO: JD. ESPLANADA - FOME: (17)3546-1320
CEP: 15,840-000
e-mail: laritajobighotmail, com
ITAJOBI - EP
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

2 - Responsavel Técnica:

Nome: Eliane Aparecida Augusto Verri

RG: 45.448.360-0 CPF: 326 .852. 788.42
Cargo: Assistente Social

CRESS n° 75152

Enderego: Rua Sao Paulo 781

Marapoama-SP

Telefone: (17) 997655181/ (17)3546-1320

E-mail pessoal: eliane_augusto.verri@hotmail.com

E-mail institucional: laritajobi@hotmail.com

3 -Relevancia Publica e social.

Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Municipal n® 002/2024
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social sob o n° 71000.032647/2018-86

. Pré Social — A entidade esta cadastrada conforme Resolugdo SEDS 001, DE 22 de janeiro de 2015,
publicada no D.O.E DE 11 de fevereiro de 2015.

. Certificado no Conselho Municipal do Idoso onde se acha inscrita neste Conselho sob n® 01/2024

4 - APRESENTAGAO, HISTORICO E DESCRIGAO DO SERVIGO

O Lar S3o Vicente de Paulo de Itajobi € uma Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), sem
fins lucrativos fundada em 01/04/1946 que tem por finalidade abrigar e amparar pessoas idosas de
ambos os sexos, com 60 anos ou mais, independentes ou com graus de dependéncia | e Il, acolhidos
na forma de longa permanéncia, sem familia ou com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e que

LAR 8RO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “S8OCIEDADE DE S8AO VICENTE DE PAULO®
CHPJ N*45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320
CEP: 15.840-000

@-mail: laritajobighotmail.com
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Sio Vicente de Paulo

ndo retinem condigdes de manté-los em sua companhia; com situagbes de violéncia, negligéncia e de
abandono; sem condigdes de auto sustento, a fim de garantir sua protegdo integral. O Lar Sao Vicente
de Paulo de Itajobi esta inserido na comunidade ha mais de 70 (setenta) anos Prestando Servigo de
Assisténcia Social integral a pessoa idosa, no Municipio de Itajobi, e com a alteragdo da estrutura etaria
de nossa populagéo, ha prementes necessidades de uma estratégia de provisado e cuidados especificos
para este grupo etario, orientando a formulagdo de politicas publicas adequadas para esse segmento

da populagédo, de maneira sustentavel.

4.1 — Experiéncia prévia
A Sociedade Sao Vicente de Paulo foi fundada em Paris (Franga) em 1833, por Anténio Frederico

Ozanam, com a finalidade de minimizar o sofrimento dos mais carentes, sendo conhecida pelas iniciais
SSVP. E uma organizagdo e um movimento catélico internacional formado e mantido por pessoas leigas.

Ajuizando que o Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi & um prestador de servigos e possui a capacidade
estrutural para acolher e assistir 35(trinta e cinco) sendo a unica Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) no Municipio de Itajobi regularmente constituida, com reconhecimento filantrépico.

Cogitando que o Lar S3o Vicente de Paulo de Itajobi disponibiliza seu patriménio, suas benfeitorias, sua
experiéncia geriatrica, seus veiculos, seus equipamentos e mobilia e seus recursos humanos para
execucao das politicas publicas de assisténcia social a pessoa idosa do Municipio de Itajobi — SP.

Por essas consideragdes, é necessario desenvolver um atendimento para a pessoa idosa, trabalhando
incessantemente em respeito a individualidade de cada institucionalizado. Isso fard aumentar a sua
expectativa de vida, elevando também a sua dignidade humana, entendemos que o processo de
envelhecimento deve ser pautado pelas técnicas, pelas metodologias, mas principalmente, pelo cultivo
dos valores individuais e pela histéria de vida de cada uma das pessoas.

Com espagos amplos, a instituigdo realiza um trabalho inovador, fornecendo os cuidados necessarios

de maneira alegre e humanizada, considerando sempre a vida em 1° lugar.

Por meio da dedicagdo e compromisso de seus colaboradores, a institui¢éo inspira a geragéo de valores
como a, empatia, transparéncia em suas responsabilidades, seguindo os principios legais e éticos, com
resiliéncia e amor, acolhendo seus moradores com respeito e dignidade, preservando suas culturas e
geragdes.

LAR BAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE 8AO VICENTE DE PAULO”
CNPJ N*45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BAIRRO: JD, ESPLANADA - FOME: (17)3546-1320
CEP: 15,040-000

e-mail: laritajobighotmail.com
ITAJOBI - 5P %X
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4.2- Articulagao da Rede Socioassistencial e intersetorial.

O Lar Szo Vicente de Paulo de Itajobi esta contemplado na rede do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), na Protecédo Especial de Alta Complexidade em carater de abrigo institucional de
Longa Permanéncia conforme Tipificagdo Nacional para Servigo Socioassistencial, promovendo e
prevenindo o rompimento dos vinculos familiares e comunitarios para pessoas idosas. O Lar
desenvolve agées em articulagdo com a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Coordenadoria Municipal de Saude e
comunidade do municipio de Itajobi.

4.3- Capacidade Técnica Operacional

O Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi desenvolve o servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade para pessoas idosas, e visa acolher e garantir a protegédo integral; contribuir para a
prevengdo do agravamento de situagées de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; promover o
acesso a rede socioassistencial e aos demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos e as demais
politicas publicas e setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; diminuir os estigmas e os
esteredtipos negativos com relagédo ao envelhecimento; promover o acesso a programagdes culturais
internas e externas; promover a convivéncia mista, entre os idosos de | e |l graus de dependéncia. Os
servicos da OSC s3o desenvolvidos por 01 assistente social, 01 psicéloga, 01 nutricionista, 03
cozinheiras, 1 auxiliar de cozinha, 1 enfermeira (RT),03 auxiliares de enfermagem,01 técnica de
enfermagem, 08 cuidadores de idosos e 03 servicos gerais e a diretoria do Lar. A instituicdo esta
localizada em prédio préprio, que conta com uma estrutura de capacidade para 35 idosos acolhidos,
contendo 23 colaboradores, entre regime de contratagdo CLT e RPA, além dos voluntarios vicentinos
que contribuem com a organizagdo e coordenagéo do Lar. Além disso, o prédio possui amplas areas
internas e externas, onde & assegurada a acessibilidade, conforto e seguranga dos assistidos.
Atualmente, as fontes de recursos da Entidade incluem os 70% do salario das pessoas idosas assistidas,
Termo de Fomento celebrado com a Prefeitura do Municipio de Itajobi, Marapoama - sp e Elisiario -sp,
recursos Federais e Estaduais, campanhas, promogdes e doagdes da comunidade.

LAR 8AO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO~
CNPJ N°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 - BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320
CEP: 15,840-000

e-mail: laritajobifhotmail.com
1TAJOBL - 8P *
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5- CAPACIDADE DE ACOLHIMENTO DA INSTITUIGAO

A Instituigdo tem a capacidade de abrigar 35 (trinta e cinco) idosos institucionalizados.

5.1 -Area de atividade

Preponderante: (X) Assisténcia Social () Satide () Educagéo () Cultura ( )Esportes

ecundéria: () Assisténcia Social () Saude () Educagéo () Cultura ( )Esportes

5.2 — Natureza da Organizagéo da Sociedade Civil

(X) Atendimento () Assessoramento () Defesa e Garantia de Direitos

5.3- Identidade do Servigo de Protegao.

Especial de Alta Complexidade

5.4-Tipo de Servigo

ervico de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade ILPI - Instituicdo de Long
Permanéncia para idosos. Periodo de funcionamento 24 horas

LAR 8A0 VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE S8AO VICENTE DE PAULO”
CNPJ M°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 - BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320
CEP: 15.840-000

e-mail: laritajobifhotmail. com
ITAJOBL - 8P %
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7- O Lar Sao Vicente de Paulo possui instalagées assim divididas:

Quantidade Descrigdao
01 Sala de administragdo
05 Quartos coletivos que formam a ala feminina para moradia das idosas acolhidas
01 Banheiro feminino coletivo com 4 assentos e 3 chuveiros.
02 Sala de estarcom TV
07 Quartos coletivos que formam a ala masculina para moradia dos idosos acolhidos.
02 Banheiro coletivo com quatro assentos e cinco chuveiros.
01 Quarto com um banheiro.
01 Posto de Atendimento de Enfermagem
01 Sala de Atendimento Médico
01 Sala de Esterilizagdao
02 Banheiros para funcionarios
01 Rouparia
02 Dispensa
01 Cozinha
01 Refeitério
01 Capela
01 Patio
01 Area interna com cobertura para estacionamento de veiculos.
01 Lavanderia
01 Almoxarifado

LAR 8AO0 VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OHRA UNIDA A "SOCIEDADE DE S8AO VICENTE DE PAULO”
CNPJ N®45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BAIRRO: JD. ESPLANADA — FONE: (17)3546-1320
CEP: 15.840-000

e-mail: laritajobighotmail.com
1TAJOBI - 8P %\O
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

01 Sala de Fisioterapia

01 Copa para os funcionarios.

8 -0 Lar Séo Vicente apresenta seu quadro de recursos humanos atual:

Quantidade Cargo Carga Fonte Vinculo
Horaria | Pagadora | empregaticio
c/ a entidade.
03 (trés) Cozinheiras 12/36 RM/RP CLT
horas
01 (uma) Auxiliar de cozinha 44 RP CLT
" horas
3 (trés) Servigos Gerais 12/36 RM/RP CLT
(Lavanderia/Faxina) horas
01 (uma) Técnica de Enfermagem 12/36 RM/RP CLT
horas
03 (trés) Auxiliar de enfermagem 12/36 RM/RP CLT
08(oito) Cuidador de idosos 12/36 RP/RM CLT
horas
01(uma) Enfermeira RT 20 RP AUTONOMA
horas (RPA)

LAR SA0 VICENTE DE PAULO DE ITAJOBY
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE S8AO VICENTE DE PAULO*
CNPJ N®45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DECDORO, 789 ~ BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320
CEP: 15,840-000

e-mail: laritajobiihotmail.com
ITAJOBI - sp
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03 (trés) Médico Variavel - Voluntario
01 (uma) Assistente Social 30 horas RM/RP CLT
01 (uma) Nutricionista 12 horas RP AUTONOMA
(RPA)
01 (uma) Coordenadora 20 horas - Voluntario
01 (uma) Psicéloga 16 horas RP CLT
01 (uma) Profissional para desenvolvimento | 10 horas - Cedido pelo
de atividades socioculturais municipio
(Padagoga) De Itajobi
Profissional de atividade fisicas
02 (duas) Fisioterapeuta 30horas - Cedido pelo
municipio de
Itajobi.

9- CRITERIOS DE ACOLHIMENTO NA INSTITUICAO

O acolhimento institucional do idoso € uma providéncia excepcional, devendo ser priorizada a
permanéncia do idoso em seu ambiente familiar, conforme o inciso Il do artigo 4° da Lei n°® 8.842, de 04
de janeiro de 1994 (Lei da Politica Nacional do Idoso).

A forma de acesso ao servigo de acolhimento se iniciara conforme regras a seguir descritas:

Demanda referencial pela Rede Socioassistencial do Municipio de Itajobi, CRAS, CREAS e Ministério

Pablico, seguindo fluxo estabelecido.

A possibilidade de acolhimento se da para ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que sejam morador comprovado no municipio de Itajobi /SP,

LAR BAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE 8AO VICENTE DE PAULO”
CNPJ N°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 - BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320
CEP: 15.840-000

e-mails laritajobighotmail com
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Sociedade de
Siao Vicente de Paulo

Por estar classificada na area da Assisténcia Social, doravante poderdo ser admitidos idosos somente
com os sequintes graus de dependéncia:

Grau de dependéncia |:_Idosos independentes, mesmo gque usem equipamentos de autoajuda.

Grau de dependéncia Il: idosos com dependéncia em até trés atividades de vida diaria, tais como:
alimentac&o, mobilidade, higiene pessoal, sem comprometimento cognitivo ou com alteracéo cognitiva
controlada.

Caso a ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia para o Idoso) receba dentincias e solicitagdes de
acolhimento de pessoa idosa em situagéo de violagéo de direitos (violéncia fisica, psicol6gica, financeira,
abuso sexual, negligéncia, abandono, situagdo de rua) orientara o interessado ir a Rede

Socioassistencial.

Todo o acolhimento fica condicionado a opgao individual espontanea do idoso civiimente capaz ou do
responsavel legal (curador), bem como a exigéncia de vaga na instituicdo e ao preenchimento de todos
os requisitos exigidos e previstos neste protocolo, respeitando- se sempre o limite da capacidade
instalada da instituicdo, sua autonomia institucional enquanto organizagdo da social civil de origem
filantrépica;

Néo sera permitido o acolhimento de idosos portadores de doengas infecto contagiosas e mentais (que
possam causar riscos de agressoes e lesGes aos idosos assistidos e funcionarios); com transtorno
psiquiatrico descompensado, que ponha em risco a integridade fisica e psiquica dos demais idosos
acolhidos e funcionarios ou que perturbe o normal funcionamento da instituicdo e bem-estar da
coletividade de idosos residentes; alcodlatras e dependentes quimicos, bem como aqueles cujo laudo
médico desaprovam o acolhimento. Fundamentos Legais: Artigos 19 e 20 do DECRETO N° 9.921, DE
18 DE JULHO DE 2019 e LEI No 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001. (paragrafo Gnico do artigo 2° e 3° do
artigo 4°- Lei de Proteg&o e de Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais — Lei da Reforma
da Psiquiatria);

N3&o sera permitido o acolhimento de idosos que apresentem grau |l de dependéncia: idoso com dependéncia
que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento
cognitivo. Fundamentos Legais: Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (paragrafo (nico do artigo 4°- Lei da
Politica Nacional do idoso); Artigo 19 DECRETO N°9.921, DE 18 DE JULHO DE 2019.

LAR 8A0 VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A "SOCIZDADE DE 8AO VICENTE DE PAULO®
CNPJ N*45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 = BAIRRO: JD, ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320
CEP: 18,840-000
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10 - Cronogramas de Atividade Semanal

Atividade Horario Segun | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado | Domingo
da
Fisioterapia 8:00 as 10:30 X X X
Atividades 8:00 as
Laborais 15:00(terga —
X X
feira)
Artesanatos
09:00 as
11:00(quarta-
feira)
Atividades 14:30 4s15:30 X
Fisicas
(alongamentos
etc...)
9:00as 11:00 h X X X X X X X

(aos finais de
Visita da

Comunidade e
Familias e15:00 as 17:00h.

semana)

(durante a
semana e aos
finais de
semana)

Atendimento 08:00 as 17:00 X X
Psicolégico

10

LAR 8RO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OERA UNIDA A “SOCIEDADE DE 8AO VICENTE DE PAULD”
CNPJ N"45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DECDORO, 789 — BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE: (17)3546-1320
CEP: 15,840-000
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11 - Cronograma de Atividades Anual:

Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

Atividade

01

02

03

04

05

07

08

09

10

1"

12

Fisioterapia

X

X

X

X

Nutricionista

Enfermagem

Atividade
Laborética

Passeios

Atividade
Ecuménica

Comemoragao
Ano Novo.

Comemoragao
Carnaval

Comemoragao
de Pascoa

Comemoragao
Dia das Maes

Comemoragéao
Junina

Comemoracgéao
Dia dos Pais

Comemoragao
Dia do Idoso

Comemoragao
Natalina

LAR 8RO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE 8AO VICENTE DE PAULO”
CNPJ N°45.126,679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 ~ BAIRRO: JD, ESPLANADA ~ FONE:
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12- PARCERIA — GOVERNO MUNICIPAL PROPOSTO
12.1 - Objeto da parceria:

Firmar uma parceria com o Governo Municipal, Estadual e Federal na area da Assisténcia Social, visando
manter atendimento prestado pela instituicdo a 27 (vinte e sete) idosos institucionalizados do municipio
de Itajobi, com Grau de Dependéncia | e I, garantindo promogdo da qualidade de vida, prote¢éo e
prevencao e auxilio aos custos com Recursos Humanos e demais gastos como alimentagao, material de
higiene pessoal ambiental e de escritério. Continuar garantindo promogao da qualidade de vida, ressaltando
sendo essa a maior dificuldade da Instituigdo.( Segue anexo relagdo atualizada especificando os nimeros
de idosos acolhidos do municipio de Itajobi e seus respectivos grau de dependéncia). Vale ressaltar que
tendo esse apoio financeiro do governo Municipal, Estadual e Federal para manter esses gastos a
entidade podera usar de outros recursos capitados para reformas da estrutura fisica, proporcionado aos
idosos acolhidos qualidade de vida e um ambiente adequado para os idosos que ali residem.

12.2 - Objetivos Especificos:

Acolher e garantir protego integral, prevenindo o agravamento de situagdes externas de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos aos idosos com graus de dependéncia | e ll, com situagéo de vulnerabilidade e riscos;

Contribuir com agdes voltadas para o ndo agravamento de seu quadro de saude;
Incentivar o desenvolvimento de protagonismo e de capacidade para realizagéo de atividades da vida diaria;
Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

Prestar servico com profissionais capacitados e habilitados para atendimento integral na area de

cuidados;

Incentivar e promover a descoberta de habitos saudaveis;
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Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direito e as
demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que os
usuarios fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas;
relacionando-as a interesses, vivencia desejos e possibilidades do publico;

Promover momentos de descontragdo, de interagéo entre grupos, de desinibigéo, de socializagéo entre
pares, de movimentos expressivos realizados de forma prazerosa, desafiantes e que levam a novas
descobertas;

Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;

13 - Descrigao da Realidade Objeto da Parceria:

O Lar S3o Vicente de Paulo de Itajobi se mantém com recursos de parcerias com o municipio de Itajobi/SP,
Marapoama/SP e Elisiario/SP e também de Parceria Estadual e Federal, e de doagdes voluntarias, eventos como
leildo de gado, quermesses, parcerias publicas, campanhas de arrecadagdes de produtos, como também com a
participagdo dos idosos no valor de 70% de seu beneficio (Lei n°10.471/2003), destinando toda a sua renda ao
atendimento dos idosos que pela faixa etaria tem um custo elevado (alimentag&o, energia, produtos de higiene pessoal
e ambiental , profissionais qualificados e especializados) visando sempre o seu conforto, seguranca e qualidade de

vida.
A parceria proposta apresenta-se como fonte de recursos necessarios e auxilio aos custos, valendo

ressaltar que a maior dificuldade da ILPI é os gastos com os holerites dos colaboradores.

14 - PRAZO PARA EXECUCAO DA PARCERIA:

A data da liberagdo dos recursos sera creditada em conta bancaria assim que a parceria for firmada.
Com periodo de 12 doze) meses. Com vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025.

15 - VALOR TOTAL PARA EXECUGAO DO OBJETO:

O valor de R$ 533.853,36( quinhentos e trinta e trés mil oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis
centavos) que sera dividido em 12 parcelas iguais sendo:

Municipal — 12 parcelas de R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais) mensais.
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Estadual — 10 parcelas de R$ 2.400,00( Dois mil e quatrocentos reais), 1 parcela de R$2.800,00( dois mil
e oitocentos reais) e 1 parcela de R$7.053,44( Sete mil e cinquenta e trés reais e quarenta e quatro

centavos).

Federal — 12 parcelas de R$ 1.666,66( Um mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos)

16 - METODOLOGIA

As Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), sdo consideradas instituigées de acolhimento,
conforte a tipificagdo que descreve as agdes socioassistenciais, que visam garantir a populagéo idosa os
direitos assegurados no Estatuto do Idoso e nas legislagdes em vigor. As atividades desenvolvidas sdo
pautadas na construgdo progressiva da autonomia, convivéncia comunitaria e familiar. A execugdo do
servigo se da através dos instrumentos técnicos da equipe de profissionais do Lar Sdo Vicente de Paulo
de Itajobi na realizagdo das atividades propostas como, acolhida/escuta (equipe técnica); elaboragéo e
atualizagdo de prontuarios; apoio as familia, oficina e grupos socioeducativos com as pessoas idosas;
atividades intergeracionais; atendimento socioassistencial particularizado (equipe técnica); construgdo do
plano individual ou familiar de atendimento; orientagdes socio familiar; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal ou social; reunides periédicas com as familias; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; elaboragdo de relatdrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socio
econdmico; atividades de convivio e de organizagao de vida cotidiana e cuidados pessoais; identificagdo
de familia extensa ou ampliada; articulagdo de servigos assistenciais e setoriais. O servico promove o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando
interesses, vivéncias e possibilidades. O Plano de trabalho sera direcionado para a manutengdo dos
servicos prestados acima citados através do custeio de parte do Recursos Humanos, Alimentagéo e
Material de Higiéne Pessoal, Ambiental e de Escritorio.

O Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi sera referenciado o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social-CREAS, de modo que o encaminhamento para ocupagao das 28 (vinte e oito) vagas
disponibilizadas dar-se-& exclusivamente por requisicdo do equipamento pulblico CREAS, Ministério
Publico Estadual ou Poder Judiciario.

A instituicdo, por meio de seus colaboradores e equipe técnica tera por finalidade defender os direitos
sociais dos idosos, trabalhar para que todas as necessidades das pessoas idosas sejam atendidas, que
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todos seus direitos sejam cumpridos, inclusive o acesso a renda, a fim de que os usuarios do servigo
prestado tenham um envelhecer saudavel e uma boa qualidade de vida. Os atendimentos sociais das
pessoas idosas serdo individuais e grupais e ocorrerdo conforme a necessidade do publico atendido.

17 - ARTICULAGAO EM REDE

Esse servigo esta vinculado ao CREAS e mantém relag&o direta com a equipe técnica, que devera operar
em referéncia e contra referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegdo social basica e
especial, entre outras Organizagdes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas sejam elas na
esfera Municipal, Estadual e Federal.

18 - IMPACTOS E RESULTADOS ESPERADOS:

A parceria implicara no custeio de Recursos Humanos, alimentagéo e materiais de higiene pessoal e
ambiental, proporcionando maior eficiéncia e efetividade no atendimento e servigo ofertado aos idosos.
Com as melhorias ofertadas no espago fisico e na aquisicdo de equipamentos, visa impactar a vida dos
assistidos através de maior conforto e seguranga, principalmente para o desenvolvimento das atividades
socioassistenciais da OSC e da continuidade na qualidade dos servigos prestados. Além disso, visa
ampliar o acesso ao acolhimento em condi¢des de dignidade, ambiente acolhedor e espagos reservados

para a manuteng&o da privacidade e comodidade do usuario.
Redug3o das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Construgdo da autonomia;

Realizagdo na prestacéo de servigos aos idosos institucionalizados, por meio do custeio de recursos

humanos, materiais de higiene pessoal e Ambiental, géneros alimenticios.
19 - METAS A SEREM ATINGIDAS E INDICADORES

19.1 — Metas

Com a disponibilizagdo do recurso Municipal, Estadual e Federal todos os assistidos seréo beneficiados,
pois, com a economia do custeio de parte do RH, Géneros Alimenticios e Material de higiéne pessoal,
ambiental e de escritorio havera aprimoramento para ofertar melhores condigdes e maior conforto..
Através da melhoria, ha como meta garantir condigdes de um espago digno e proximo ao familiar para as
pessoas idosas assistidas sentirem -se pertencentes e confortaveis; também para a realizagéo de
atividades sécio culturais em um ambiente cada vez aconchegante e seguro.
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O plano de trabalho tem como meta, o pagamento do custeio com recursos humanos, materiais de higiene
pessoal ambiental, géneros alimenticios, visando suprir e auxiliar nossas necessidades financeiras de
acordo com o NOB-RH/SUAS e recursos provenientes desta parceria:

Técnica e Auxiliar de Enfermagem

Profissional de nivel técnico responsavel por seguir as orientagbes e realizar procedimentos indicados pela
enfermeira responsavel, administrar medicamentos, higiene pessoal, verificar sinais vitais, auxiliar os idosos
durantes as refeigdes.

Assistente Social

Profissional de nivel superior responsavel por exercer de acordo com sua formagao, todo o processo de
institucionalizagdo de novos moradores, auxiliando no processo de admissdo e relacionamento entre
setores técnicos. E ele quem mantem permanente contato com os Orgdos Publicos que disciplinam a
politica de Atengdo aos idosos conforme legislagdo vigente, além de manter contato permanente com os
familiares, incentivando a participagdo dos mesmos por meio de reunides. Realiza assembleias com os
moradores, buscando identificar suas demandas e necessidades.

Cozinheiras

Profissionais responsavel por coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes; preparar
alimentos sob supervisdo de nutricionista ou responsavel pelo setor, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeigdo a ser servida; selecionar as verduras, carnes, peixes e
cereais para preparac¢do do alimento; auxiliar nas refeigées diarias; zelar pela conservagéo dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas e acompanhar e
controlar o consumo de gas verificando o relégio de medi¢do, visando reabastecimento.

Servicos Gerais (limpeza)

Profissionais que tem a finalidade de proceder a limpeza de um modo geral nas areas que lhe forem
designadas; recolher o lixo, acondicionando-o em embalagem prépria; manter o chdo sempre limpo;
retirar p6 das mesas, cadeiras, armarios e equipamentos; limpar paredes e azulejos; limpar janelas e
vidros; lavar os banheiros diariamente; repor papel higiénico e toalha; arrumar as camas, guardar

cobertores e travesseiros.
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Cuidador de Idosos

Profissionais de nivel médio com conhecimento especifico da fungdo sendo responsavel por cuidar dos
idosos institucionalizados, facilitando o exercicio de suas atividades diarias, acatar as recomendagdes e
orientagdes da enfermagem, realizar banhos e quando necessario, auxiliar a técnica a dar banho no leito,
caso o paciente esteja acamado; realizar troca de fraldas; realizar mudanga de decubito; levar o
institucionalizado para caminhar e tomar sol; fazer higiene bucal e auxiliar na alimentagéo e nas atividades
diarias e psicopedagogicas dos idosos

20 - Descrigdo das Naturezas de Despesa:

a) Matéria prima para oficinas/Material de Escritério/Material de Expediente:-
Agenda, borracha, caderno, caderno capa dura, caneta esferografica, caneta marca texto, lapis, lapis de
cor, cartolina, tinta guache, pincel, EVA, papel pardo, linha de bordado, costura, palito de sorvete e
churrasco, refil de cola quente, revolver de cola quente, isopor, papel carbono, papel de seda, balGes de
festa, tinta para tecido, linhas, agulhas de bordado, croché, |14, papel crepom, CD/DVD, clipes, cola
branca, corretivo, caixa de arquivo morto, caixa de grampo, envelope, etiqueta, fita crepe, fita adesiva,
papel sulfite, papel A4, pasta Az, pasta com elastico, pasta de arquivo, pen drive, pincel atdmico, régua,

tesoura, pasta com divisérias, envelope plastico, tonner para impressora.

b) Material de limpeza, ambiental e higiene pessoal:-
Produtos especiais para lavagem de roupas, agua sanitaria, alcool gel, alcool 70°, alcool 46°, avental,
aromatizador de ambiente, cera liquida, desinfetante, detergente, esponja de ago, esponja de cozinha,
esséncia, fosforo (mago), isqueiro, inseticida, querosene, removedor, luva de borracha, vassoura
capim/nylon/pelo, rodo de aluminio, rodo de madeira, refil para rodo, sab&o em p6, saco de lixo, touca,
saco de embalagem plastica, aparelho de barbear, shampoo, condicionador, creme de barbear,
desodorante, perfume, fralda descartavel, papel higiénico, pente para cabelo, pente fino, toalha de papel,
sabonete liquido, sabonete em barra, enxaguante bucal, hidratante para corpo, 6leo corporal, cotonete,
pasta de dente, escova de dente, algodéo, esmalte, acetona, lixa de unha, alicate de unha, cortador de

unha, esponja para banho.

c) Géneros alimenticios:
Aglcar, adogante, alho, amido de milho, arroz, aves, azeitonas, bolachas (doces/salgadas), café, carne
bovina, carne suina, cebola, cha, chocolate em po, enlatados, extrato de tomate, farinha de mandioca,
farinha de milho, farinha de trigo, feijdo, fermento em pé e biolégico, frios, frutas, iogurte, legumes, leite,
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linguiga, maionese, margarina, manteiga, massas, milho de pipoca, éleo, ovos, pées, peixes, refrigerante,
salsicha, suco, temperos, verduras, vinagre, creme de leite, leite condensado, chantilly, entre outros.

d) Recursos Humanos/ Servigos de Terceiros:-
Pagamento de salarios de colaboradores, ajustes salariais, Férias + 1/3 FERIAS, 1/3 (décimo terceiro

salario).

21-Indicadores Quantitativos
As agdes serdo desenvolvidas dentro dos objetivos previstos, dentro de procedimentos especificos, com
enfoque no atendimento, em seu sentido amplo e geral dos idosos institucionalizados.

Metas Acdes Indicadores Documentos para Prazo de
verificagdo execugdo
Macro Agdes a Operagdes E a forma de
serem realizadas. | oo ocatas g fericao do E o instrumental no qual | Prazo que a
Devem ser serem cumprimento ou | o indicador pode ser meta deve
quantificaveis e - ndo da meta. | analisado.Ex.Fotografias ser
com prazo realizadas para . EX. g9 )
defiido: o atingimento da e bancos de dados etc. | alcangada
meta.
Atividades de vida Alimentagao, Higiéne e Registro nos prontuérios . 31/12/2025
pratica e diaria higiene bucal e qualidade de vida
corporal, troca de dos idosos
fraldas e roupas, acolhido.
curativos e
administracdo de
medicacdes cpm.
Manutencéo de Contato Fazer que os Registros nos prontuarios, 31/12/2025
vinculos afetivos e | telefénico, troca | idosos sintam -se livro de visitas e fotos.
suas familias de mensagens, pertencidos e
visitas e satisfeitos ,
festividades, e diminuindo as
encontros com a doengas
participagao da somatizadas por
familia. parte dos idosos
em decorréncia do
sentimento de
abandonado.
Atendimento Atendimentos em | Sadde e qualidade 31/12/2025
interdisciplinar aos grupos ou de vida do idoso, | Registros nos prontuarios e
idosos individuais de no que diz fotos.
enfermagem , respeito ao seus
atividades cuidados
artesanais pessoais,

LAR 80 VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO”
CNPJ N*45.126,679/0001-06
RUA MARECHAL DEGDORO, 709 - BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE:
(17)35¢6-1320
CEP: 15.840-000

e-mail: laritajobifhotmail.com )
- ITAJOBI - BP




Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

P4gina 19 de 23

nutricdo servigo atividades que
social , psicologia, diminuem o
fisioterapia e estresse e
atividade fisica. ansiedade e
exercicios fisicos.
Ofertar lazer e Atividades Qualidade de vida | Registros nos prontuariose | 31/12/2025
recreagao para os festivas como e diminuicdo de fotos
idosos. camaval, pascoa, ansiedade
natal, bingos estresse por parte
artesanatos e dos idosos e
passeios fora da socializagao dos
instituicdo. acolhidos.
Acolhimento de Recebimento de | Entrada de novos Formuléarios e Quando
casos Novos encaminhamento idosos quando encaminhamentos surgir vaga e
conforme da rede ou surgir vaga e o o idoso ter
surgimento de solicitagcdes idoso possuir perfil perfil de
pedidos e vagas através de de acolhimento. acolhimento
formularios para institucional.
entender a
demanda do
acolhimento.
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22 - Plano de Aplicagédo: Referente & ano de 2025 que sera aplicado em 12 meses.

Natureza da Despesa Valor Mensal| Valor Anual | Concedente| Convenent

Custeio Especificagdo R$ R$ e

Arroz, feijao, leite, Café, 6leo,
agucar, Macarrao, fuba,
Allmenta(;éo margarina, ovos, frios, R$6348,28 R$ 76179,33 R$ 76179.33 R$ 0,00
embutidos, gelatina, frutas,
legumes, carnes efc....

aterial de Desodorante feminino e
Higiene masculino, Sabonete, creme
essoal el dental, |[qu|d° para bochecho, R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 [R$ 36.000,00 R$ 0,00
. shampoo, condicionador, creme
fbiental hidratante Detergente, sabdo em
P6, desinfetante, saco de lixo,
agua sanitaria, produtos de uso
da lavanderia.

Recursos Servigos Gerais R$ 4.485,49 | R$ 53.825,87 |R$ 53.825,87| R$ 0,00
Humanos

(Pagamento de
salario, ajustes
salarial, Férias,

Tec. de Enfermagem R$ 2.707.67 | R$ 32.492,00 |R$ 32.492,00f R$ 0,00

1/3 (décimo
S Aux. de Enfermagem R$ 5.182,40 | R$ 62.188,80 |R$ 62.188,80| R$ 0,00
Lalério).
Cuidador de Idosos R$ 13.456,46|R$ 161.477,60 R$ R$ 0,00
161.477,60
COZINHEIRA R$ 2.576,95 | R$ 30.923,47 R$ 0,00
R$ 30.923,47

AUXILIAR DE COZINHA R$ 2.242,75 | R$ 26.912.93 |R$ 26.912,93| R$ 0,00

[OtaL.....o0:000 R$ 40.000,00 [R$480.000,00 [R$480.000,00/ R$ 0,00
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Socicdade de
Sio Vicente de Paulo

28-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Més 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Referénci
Valor Unit. [R$ 40.000,00, R$ 40.000,00 | R$40.000,00 [ R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00
R$
Valor Total [R$40.000,00{ R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00
R$
Més 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11°MES 12° MES
Referénci
Valor Unit. | R$40.000,00{ R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00
R$
Valor Total [R$ 40.000,00 R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 |R$ 40.000,00( R$40.000,00
R$
TOTAL DO RECURSO R$480.000,00

Quantidade de idosos atendidos no ato deste documento 27 ( vinte e sete idosos)

OBS: O valor que ultrapassar no cronograma de desembolso entrard como contrapartida da entidade.

19 - Processo de Monitoramento e Avaliagao.

O processo de monitoramento e avaliagdo se dara através de instrumentais de relatérios qualitativos
(como serdo feitos os relatérios) e quantitativos das atividades desempenhadas, roda de conversas e

oficinas para avaliar a satisfagdo com os assistidos.
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LAR BAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2025
TERMO DE COLABORACAQ ESTADUAL
VALOR ANUAL RS 33.853.44 (TRINTA E TRES MIL OITOCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E
OUARENTA E QUATRO CENTAVOS).

REF. AO MES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Recursos Humanos R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00
Material de limpeza e higiene e RS - R$400,00 R$4.653,44 RS - RS - RS -
material de escritorio
SUB. TOTAL R$2.400,00 R$2.800,00 R$7,053,44 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00
TOTAL R$2.400,00 R$2.800,00 R$7.053,44 RS$2.400,00 RS$2.400,00 R$2.400,00
REF. AO MES MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Recursos Humanos R$2.400,00 | R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00
Material de limpeza e higiene e RS - RS - RS - RS - RS - RS -
material de escritorio
SUB. TOTAL R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R$2.400,00
TOTAL RS$2.400,00 R$2.400,00 RS$2.400,00 RS$2.400,00 R$2.400,00 RS2.400,00
% \ W\}\\“
Clodoaldo Cleubis Ozana Cassia Maria Ferreira
Presidente 1* Tesoureira
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
CRONOGRAMA DESEMBOLSO - 2025
TERMO DE COLABORACAO FEDERAL
VALOR ANUAL RS 19.999.92 (Dezenove mil novecentos € noventa e nove reias e noventa e dois centavos)

REF. AO MES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Géneros Alimenticios R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66
TOTAL R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66
REF. AO MES MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Géneros Alimenticios R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66 R$1.666,66
TOTAL RS$1.666,66 R$1.666,66 RS$1.666,66 RS$1.666,66 R$1.666,66 RS$1.666,66
Clodoaldo Cleubis Ozana Cassia Marig/Ferreira
Presidente 12 Tesoureira
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29 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil, declaro, para fins

de prova junto a Prefeitura Municipal de Itajobi, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer
6rgdo ou Organizagdo da Sociedade Civil da Administragdo Publica, quem impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste

Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Itajobi, 28 de novembro de 2024.

Clodoaldo Cleubis Ozana

Presidente

30 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

( )APROVADO
( )REPROVADO

( ) APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebragdo da parceria,
devendo a Administragdo Municipal, cumprir o que foi ressalvado.

Itajobi, 28 de Novembro de 2024.

Sidiomar Ujaque

Prefeito Municipal

LAR 8AO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO®
CNPJ N*43,126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 ~ BAIRRO: JD. ESPLANADA — FONE:
(17) 3546-1320
CEP: 15,840-000

o-mail: laritajobijhotmail.com
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