Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

PLANO DE TRABALHO

1- Dados da Pessoa Juridica
Razdo Social: Lar Sdo Vicente de Paulo de ltajobi
CNPJ: 45.126.679/0001-06
Enderego: Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 789
CEP: 15.840-000
Municipio: Itajobi-SP
Telefones: (17) 3546-1320

E-mail institucional: laritajobi@hotmail.com

2- Identificagdo do Representante
Nome: Clodoaldo Cleubis Ozana
Data de nascimento:01/07/1973
RG:22.073.8154
CPF:121.566.928-31
Formagdo: Comerciante
Enderego: Rua Rio Brancon® 215
CEP:15.840-000
Municiplo: Itajobl -SP
Telefones: 17-997070853
E-mail pessoal:clodoaldoozana@hotmail.com

E-mail institucional:laritajobi@hotmail.com
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3. ldentificagdo do Técnico Responsavel pela execugao do servigo a ser qualificado
Nome: Eliane Aparecida Augusto Verri '
Data de nascimento: 27/10/1983

CPF: 326.852.788-42

RG: 45.448.360-0

Formagao: Assistente Social

Enderego: Rua Sdo Paulo, 781

CEP: 15.845-308

Municipio: Marapoama-SP

Telefones: (17) 99765-5181

E-mail pessoal: eliane_augusto.verri@hotmail.com

E-mail institucional: laritajobi@hotmail.com

4 - Apresentagao, histérico e descrigdo do servigo.

O Lar S3o Vicente de Paulo de Itajobi € uma Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), sem fins
lucrativos fundada em 01/04/1946 que tem por finalidade abrigar e amparar pessoas idosas de ambos os
sexos, com 60 anos ou mais, independentes ou com graus de dependéncia | e Il, acolhidos na forma de
longa permanéncia, sem familia ou com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e que nao reinem
condicdes de manté-los em sua companhia; com situagdes de violéncia, negligéncia e de abandono; sem
condices de auto sustento, a fim de garantir sua protegdo integral. O Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi
esta inserido na comunidade ha mais de 70 (setenta) anos Prestando Servigo de Assisténcia Social integral a
pessoa idosa, oriundas do Municipio de Itajobi - SP, Marapoama - SP e Elisiario — SP, com a alteragéo da
estrutura etaria de nossa populagao, ha prementes necessidades de uma estratégia de provisdo e cuidados
especificos para este grupo etario, orientando a formulagdo de politicas publicas adequadas para esse
segmento da populagao, de maneira sustentavel.
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A- Experiéncia prévia

A Sociedade S&o Vicente de Paulo foi fundada em Paris (Franga) em 1833, por Antdnio Frederico Ozanam,
com a finalidade de minimizar o sofrimento dos mais carentes, sendo conhecida pelas iniciais SSVP. E uma
organizagdo e um movimento catélico internacional formado e mantido por pessoas leigas.

Ajuizando que o Lar S&o Vicente de Paulo de Itajobi € um prestador de servigos e possui a capacidade
estrutural para acolher e assistir 35(trinta e cinco) sendo a unica Instituigdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) no Municipio de Itajobi regularmente constitulda, com reconhecimento filantrépico.

Cogitando que o Lar Séo Vicente de Paulo de Itajobi disponibiliza seu patriménio, suas benfeitorias, sua
experiéncia geriatrica, seus veiculos, seus equipamentos e mobilia e seus recursos humanos para execugdo
das politicas publicas de assisténcia social a pessoa idosa do Municipio de Itajobi — SP.

Por essas consideragdes, é necessario desenvolver um atendimento para a pessoa idosa, trabalhando
incessantemente em respeito 4 individualidade de cada institucionalizado. Isso fard aumentar a sua
expectativa de vida, elevando também a sua dignidade humana, entendemos que o processo de
envelhecimento deve ser pautado pelas técnicas, pelas metodologias, mas principalmente, pelo cultivo dos
valores individuais e pela histéria de vida de cada uma das pessoas.

b. Articulagao em rede socioassistencial e intersetorial

O Lar S3o Vicente de Paulo de Itajobi ests contemplado na rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), na Protegdo Especial de Alta Complexidade em carater de abrigo institucional de Longa
Permanéncia conforme Tipificagao Nacional para Servigos Sdcios Assistenciais, promovendo e prevenindo o
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios para pessoas idosas. O Lar desenvolve agdes em
articulagdo com a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social , Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), Coordenadoria Municipal de Saiide e comunidade do municipio de Itajobi.

c. Relevancia publica e social;

O Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi, Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo € uma associagao
de direito privado, para fins ndo econémicos, de atendimento de forma continuada, permanente e planejada
na area da Assisténcia Social, na modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI,
inscrita no CNPJ sob 0 n°45.126.679.0001-06, com sede na Rua Marechal Deodoro, n°789, Bairro, Jardim
Esplanada, CEP 15840-000, integrante da Rede Socioassistencial do municipio de Itajobi./SP, que tem por
finalidade prestar servigos socioassistenciais a idosos em estado de vulnerabilidade social, na condigéao de
semi-dependentes e independentes, através de atendimento integral e institucional, proporcionando-lhes
protecdo social especial de alta complexidade, nos termos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
da Resolugao/CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009 e da Resolugdo/CNAS n° 16, de 05 de maio de
2010.
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d- Capacidade técnica operacional;

O Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi desenvolve o servigo de Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade para pessoas idosas, e visa acolher e garantir a prote¢éo integral; contribuir para a
prevengado do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; promover o
acesso a rede socioassistencial e aos demais érgdos do sistema de garantia de direitos e as demais
politicas publicas e setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; diminuir os estigmas e o0s
estereotipos negativos com relagdo ao envelhecimento; promover o acesso a programagdes culturais
internas e externas; promovera convivéncia mista, entre os idosos de | e Il graus de dependéncia. Os
servicos da OSC sao desenvolvidos por 01 assistente social, 01 psicdloga, 01 nutricionista, 03
cozinheiras, 1 auxiliar de cozinha, 1 enfermeira (RT),03 auxiliares de enfermagem,01 técnica de
enfermagem, 08 cuidadores de idosos e 03 servigos gerais e a diretoria do Lar. A institui¢do esta
localizada em prédio proprio, que conta com uma estrutura de capacidade para 35 idosos acolhidos,
contendo 23 colaboradores, entre regime de contratagdo CLT e RPA, além dos voluntérios vicentinos
que contribuem com a organizagéo e coordenagdo do Lar. Além disso, o prédio possui amplas dreas
internas e externas, onde é assegurada a acessibilidade, conforto e seguranga dos assistidos.
Atualmente, as fontes de recursos da Entidade incluem os 70% do beneficio e ou/aposentadoria das
pessoasidosas assistidas, recebe recurso estadual. Termo de Fomento celebrado com a Prefeitura do
Municipio de Itajobi, Marapoama e Elisiario , campanhas, promogdes e doagdes da comunidade,
recursos estadual e federal.

5. Descrigdo do Servigo a ser qualificado no ambito da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais

O LarS3ao Vicente de Paulo de Itajobi, oferta o servigo de Alta Complexidade, com acolhimento Institucional
de Longa Permanéncia para pessoas de 60 anos ou mais conforme a Resolugdo n°109, de 11 de Novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Sécios Assistenciais por niveis de complexidade do
SUAS ( Sistema Unico da Assisténcia Social), quando esgotadas todas as possibilidade auto- sustento e
convivio com os familiares e que ndo dispéem de condigGes para permanecer com & familia, com vivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos com o objetivo de assegurar as pessoas idosas a convivéncia com os familiares, amigos e
pessoasde referéncia de forma continua, bem como acesso 4s atividades culturais, educativas, ludicas e de

lazer na comunidade.
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Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional

- Faixa Etdria: 60 ANOS OU MAIS

- Sexo: Ambos os sexos

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: ininterrupto

- Capacidade de atendimento:35 idosos

- Previsdo de pessoas atendidas : 32 idosos

- Localizagdo: Rua Marechal Deodoro da Fonseca n°789, Jardim Esplanada, Itajobi - SP

6- Justificativa

O presente plano de trabalho possibilitara custear parte do RH, possibilitando com a economia
redirecionar recursos para outras benfeitorias, para que o acolhimento institucional seja o mais
acolhedor possivel. Por se tratar de atendimento de alta complexidade de diferentes graus de
dependéncia os idosos necessita de atendimento especifico com alimentagdo balanceada e
diferenciada, conforme a dieta de cadaum, e com suas limitagoes e habilidades nas Atividades de Vida
Diaria, proporcionando qualidade de vida aos idosos acolhidos. Desenvolvendo e promovendo auto —
estima, socializagdo, estimular a atividade motora, e a atividade cognitiva, de forma preventiva e / ou
de reabilitagdo, através de visitas da comunidade na instituigdo, passeios, festas, musicas e
brincadeiras ludicas priorizando o convivio intergeracional .No Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi, os
idosos atendidos terdo seus direitos basicos garantidos, sendo encaminhados a rede de servigos
socioassistenciais quando necessario, para atendimento ambulatorial e hospitalar e sempre que
possivel ou necessario, para o retorno ao convivio familiar, também s&o realizadas agGes para
incentivar a participagao das atividades de socializagdo e lazer, vivéncias de aspectos afetivos
saudaveis, que permitem sentir -se integrados a sociedade e com fortalecimento de autoestima.

7- Fases da Execugao da parceria.

- Planejamento com elaboragao do Plano de Trabalho
- Selegao de Celebragao

- Execugao

- Monitoramento e Avaliagao
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- Prestagdo de Contas

Caracterizag3o das vulnerabilidades sociais do territério,

O envelhecimento populacional ja € uma realidade vivenciada no momento atual. Constata -se que,
aproximadamente, a populagao idosa do Brasil representa 8,6% da populagdo mundial. Estima-se
que esse numero avance em até 14% até o ano de 2025 (IBGE/2010). No municipio de Itajobi-SP,
segundo a Fundag¢do SEADE (2022), ha 16,989 moradores, sendo 16,9% a estimativa de pessoas
idosas acima de 60 anos. Os dados obtidos deixam evidente a necessidade e importancia de um
maiorolhar e comprometimento social em relagao as Instituigoes de Longa Permanéncia de Pessoas
Idosas. O Lar Sao Vicente de Paulo, nesse momento, é a Unica Instituigado de Longa Permanéncia
sem fins lucrativos que presta assisténcia a pessoas idosas no municipio de Itajobi e assiste 32
acolhidos, de ambos os sexos, que estejam em situagao de vulnerabilidade social, vitima de maus
tratos, priorizando o atendimento as pessoas idosas dependentes ou semi-dependentes sem filhos
e/ou sem vinculos familiares e/ou familias sem condigdes financeiras. Ressaltasse que as pessoas
idosas acolhidas pela Entidade sdo provenientes, em sua maioria, de familias do municipio de Itajobi.
A Instituicdo desenvolve prote¢do social especial de alta complexidade, através de acolhimento da
pessoa idosa, buscando assegurar e manter, quando possivel, a convivéncia com familiares e
pessoas de referéncia, bem como o acesso as atividades culturais, ludicas e de lazer.

9-Impacto Social Esperado.

Com o custeio do RH -1 psicdlogo e 1 cuidador que fazem parte do RH da entidade
proporcionaremos economia para aplicar em outras benfeitorias para os acolhidos Com as
melhorias ofertadas no espago fisico e na aquisigdo de equipamentos, visa impactar a vida dos
assistidos através de maior conforto e seguranga, principalmente para o desenvolvimento das
atividades socioassistenciais da OSC e da continuidade na qualidade dos servigos prestados. Além
disso, visa ampliar o acesso ao acolhimento em condigdes de dignidade, ambiente acolhedor e
espagos reservados para a manutengao da privacidade e comodidade do usuario.

10- Objetivo Geral

Custear parte do RH da OSC - 1 psicdlogo e 1 cuidador de idosos e com reducgao de gastos em
Recursos Humanos e com a economia aplicar em benfeitorias futuras que contemplarao todos os
acolhidos , e também ofertando agdes visando o desenvolvimento da autonomia e da capacidade
para realizagao de atividades de vida diaria condigGes para o atendimento e auto cuidado.

11- Objetivo Especifico

custear o profissional em psicologia e 1 cuidador de idosos

Redugao de despesas com Recursos Humanos;
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Desenvolver condigdes para a independéncia e auto cuidado, preservando a
identidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

Com a economia com RH a OSC utilizara para outras benfeitorias;
12- META

Com a disponibilizagao do recurso, todos os assistidos serdo beneficiados, pois, com a economia do
custeio de parte do RH, havera aprimoramento para ofertar melhores condigdes e maior conforto..
Através da melhoria, hd como meta garantir condigdes de um espago digno e préximo ao familiar
para as pessoas idosas assistidas sentirem-se pertencentes e confortdveis; também para a
realizagdo de atividades sdcio culturais em um ambiente cada vez aconchegante e seguro.

13- Metodologia

As Instituigbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), sdo consideradas instituicdes de
acolhimento, conforte a tipificagdo que descreve as agdes socioassistenciais, que visam garantir a
populagdo idosa os direitos assegurados no Estatuto do ldoso e nas legislagdes em vigor. As
atividades desenvolvidas sdo pautadas na construgdo progressiva da autonomia, convivéncia
comunitéria e familiar. A execugéo do servigo se da através dos instrumentos técnicos da equipe de
profissionais do Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi na realizagao das atividades propostas como,
acolhida/escuta (equipe técnica); elaboragdo e atualizagao de prontudarios; apoio as familia, oficina e
grupos socioeducativos com as pessoas idosas; atividades intergeracionais; atendimento
socioassistencial particularizado (equipe técnica); construgdo do plano individual ou familiar de
atendimento; orientagdes socio familiar; desenvolvimento do convivio familiar, grupal ou social;
reunides periddicas com as familias; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; elaboragao de relatérios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socio econdmico; atividades
de convivio e de organizagéo de vida cotidiana e cuidados pessoals; identificagéo de famflia extensa
ou ampliada; articulagdo de servigos assistenciais e setoriais. O servico promove o acesso a
programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando
interesses, vivéncias e possibilidades. O Plano de trabalho sera direcionado para a manutengao dos
servigos prestados acima citados através do custeio de parte do RH, sendo um profissional da
psicologia, e um cuidador de idosos, durante do periodo de 12 meses.

14- Recursos Fisicos

O Lar Sao Vicente de Paulo possui instalagdes assim divididas:

Quantidade Descrigao
01 Sala de administragdo
01 Banheiro feminino coletivo
05 Quartos coletivos que formam ala feminina para moradia das idosas
02 Sala de estar com TV
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07 Quartos coletivos que formam a ala masculina para moradia dos idosos
02 Banheiro coletivo

01 Quarto com um banheiro.

01 Posto de Atendimento de Enfermagem

01 Sala de Atendimento Médico

01 Sala deEsteriIizac;éo

02 Banheiros para funcionarios

01 Rouparia

02 Dispensa

01 Cozinha

01 Refeitério

01 Capela

01 Patio

01 Area interna com cobertura para estacionamento de velculos.
01 Lavanderia

01 Almoxarifado

01 Sala de Fisioterapia

01 Copa para os funcionarios.

15-Recursos Humanos
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Cargol/ fungao Formagao Carga horaria Quantidade Tipo de Vinculo

Assistente Social Nivel Superior 30h semanal 01 CLT

Psicéloga Nivel Superior 16h semanal 01 CLT

Enfermeira (RT) Nivel Superior 20h semanal 01 RPA

Nutricionista Nivel Superior 10h semanal 01 RPA

Tec. Enfermagem | Nivel Médio 12/36 horas 01 CLT

Aux. Enfermagem | Nivel Médio 12/36 horas 03 CLT

Cuidador Idosos Nivel Médio 12/36 horas 08 CLT

Cozinheira Nivel Médio 12/36 horas 03 CLT

Aux. Cozinha Nivel Médio 44h semanal 01 CLT

Servigos Gerais Nivel Médio 12/36 horas 03 CLT

Profissional para | Nivel superior 10 horas semanal 01 Cedido pelo

desenvolvimento municipio de ltajobi

de atividades

socioculturais

(pedagoga)

Fisioterapeuta Nivel Superior 30 horas semanal 01 Cedido pelo
Municipio de Itajobi

Médico Nivel Superior Variavel 03 Voluntario

16 — Plano de Aplicagdo

17-

Custeio de Recursos Humanos
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Valor Total do custeio R$50.175,32

RH - Psicélogo e cuidador de idosos

Contrapartida R$175,32

18-Prazo de execugio do projeto.

12 meses

19-Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

O processo de monitoramento e avaliagio se dara através de instrumentais de relatérios qualitativos
(como serdo feitos os relatérios) e quantitativos das atividades desempenhadas, roda de conversas e
oficinas para avaliar a satisfagdo com os assistidos.

20-Cronograma de desembolso

O recurso financeiro seré liberado em parcela nica, no valorde R$ 50.000,00 (cinqL{enta mil reais), e
a contrapartida da entidade de R$175,32(Cento e setenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

Itajobi, 18 Dezembro 2024

Clodoaldo Cleubis Ozana

Gestor

Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi
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