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PLANO DE TRABALHO

Introdugao

O Lar Sao Vicente de Paulo de Estrela d'Oeste, constituido em 09/03/1970, € uma entidade civil de direitos
privados, beneficente, filantrépica, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPl), de durag&o por tempo indeterminado com
personalidade juridica distinta de seus membros.

O LSVP tem por finalidade prestar servicos essenciais de relevancia social e de interesse publico de
acolhimento institucional aos idosos em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacédo do servico devera garantir privacidade, o

speito aos costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientacio sexual.

A OSC atende atualmente 17 (dezessete) idosos de ambos os sexos, sendo que sdo destinadas a
execucdo do servico até 20 vagas, ofertando agbes socioassistenciais na Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional. Na modalidade institucional, a assisténcia ocorre em regime de
internato, direcionado ao idoso sem vinculo familiar ou com o mesmo fragilizado abandonado ou sem condi¢cdes de
prover sua proépria subsisténcia através da alimentacéo, higiene qualificada e de convivéncia social.

A) Caracteristicas da Instituicao

Conforme a Tipificagdo, o publico alvo se caracteriza como idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes, e/ou até grau |l de dependéncia, ndo sendo permitido o acolhimento de pessoas idosas que
apresentarem grau [l de dependéncia segundo Regimento Interno da Instituicdo. A natureza do acolhimento devera
ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento
e convivio com familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

~{l- INFORMACOES CADASTRAIS: ~

a) Dados da Entidade:

Razdo Social: Lar Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 45.112.091/0001-95

Atividade Econémica Principal: Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos

Endereco: Rua Alagoas n° 643 Jardim Sao Paulo

Cidade: Estrela D’ Oeste/SP

CEP: 15.650-000 DDD/Telefone: (17) 3833-1471 — (17) 99106-0058

E-mail: X

Recurso Banco do Brasil | Agencia: 2050-8 | Conta Corrente (*) 18298-2 Praca de Pagamento:
Municipal Estrela D’ Oeste
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b) Dados do responsavel pela Entidade

Responsavel pela Instituicdo: Luiz Antonio Motta

CPF: 734.596.408-63 RG: 8.631.778-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Cargo: Presidente Fungao: Presidente

Endereco: Avenida Amazonas n°® 654, Centro.

Cidade: Estrela D’ Oeste UF: SP
CEP: 15650-000 Telefone: (17) 3833-3110 e (17) 99643-5519
<

- QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descricao

Recursos Humanos Pagamento de Salarios

a) Identificagao do Objeto:

Visa-se o atendimento de idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, efou até grau Il de
dependéncia, ndo sendo permitido o acolhimento de pessoas idosas que apresentarem grau lil de dependéncia
segundo Regimento Interno da Institui¢c&o.

b) Objetivo:

- Acolher e garantir protecéo integral,
/ Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos;
€’ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso & programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivencia, desejos e possibilidades do publico.

~

¢) Justificativa:

Considerando o aumento da longevidade e a redugdo na taxa de mortalidade e diminuicdo da taxa de
natalidade, vem acarretando um aumento no numero do segmento da populagédo idosa, desse modo mudou-se o
perfil demografico em todo territrio nacional, no qual o envelhecimento ganhou pauta relevante nas discussdes e nas
politicas publicas. O Estatuto do ldoso, Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, garante um envelhecimento saudavel
e com os seus direitos efetivados.

O municipio de Estrela d’'Oeste tem sua economia baseada na agricultura e pecuéria, sendo na maioria
trabalhadores rurais cujo salario varia de acordo com os dias trabalhados, no periodo de entre safra surge o
desemprego em carater bem acentuado. Os idosos de nosso municipio n&o participam dessa mé&o de obra produtiva
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sofrendo assim com a ociosidade e dificuldades de acesso a programas de lazer e convivéncia social. Considerando
que a presente Entidade, possui capacidade para até 20 idosos de ambos os sexos, sendo esta a Unica Instituicio de
Longa Permanecia para idosos do nosso municipio e também atende os municipios que fazem parte de nossa
(Comarca) assim como se encontra regularmente constituida, desde que haja parcerias entre o municipio e a OSC.

Tendo em vista o exposto, é necessario desenvolver um atendimento para os idosos que atendam as suas
necessidades e que garanta o envelhecimento saudavel e os seus direitos preconizados em lei. O Lar visa um
trabalho que respeite a individualidade de cada idoso institucionalizado, seus valores e sua histéria, desse modo
contribuindo para aumentar a expectativa de vida e proporcionar um servico de qualidade, e principalmente garantido
a dignidade humana.

d) Metas a serem Atingidas:

Meta 01: Acolhimento do Idoso
Etapa 01: Triagem inicial do acolhimento
Atividade 01: Acolhimento e Garantia da Protegao Integral
Metodologia: Inserco do idoso no atendimento inicial ao acolhimento (orientagdo, contrato, etc.), bem como
entrevista investigativa de todos os profissionais envolvidos, para propor o tratamento mais adequado, conforme a
demanda exigente no momento.
Recursos Humanos: Administrativo / Coordenac8o, Enfermeira / Técnicas em Enfermagem, Assistente Social e
Psicologa.

Meta 02: Fortalecimento de Vinculos Familiares

Etapa 02: Garantir e manter o contato com os familiares e/ou amigos

Atividade 02: Fortalecimento dos Vinculos Familiares

Metodologia: Intervir de forma a inserir a familia no contexto da Instituicdo, a fim de minimizar a fragilizacdo, bem
como os rompimentos de vinculos entre idoso e familiar.

Recursos Humanos: Assistente Social e Psicéloga

Meta 03: Criac&o de Vinculos de Convivio Social

-Etapa 03: Intervir de forma a criar e / ou manter vinculos entre os idosos residentes, bem como com a comunidade.
<Htividade 03: Possibilitar a convivéncia social e comunitaria

Metodologia: Fomentar e estabelecer relagdes mistas entre idosos institucionalizados, de forma que convivam

mesmo com as diferengas dos Graus de Dependéncias. Possibilitar a interacdo e o convivio social com a comunidade

externa a OSC.

Recursos Humanos: Enfermeira / Técnicas em Enfermagem, Assistente Social e Psicéloga.

Meta 04: Promover a qualidade de vida e o bem — estar da Pessoa Idosa

Etapa 04: Possibilitar a independéncia e o auto cuidado nas atividades diarias.

Atividade 04: Promocao da qualidade de vida e bem-estar da Pessoa Idosa.

Metodologia: Desenvolvimento das potencialidades, aliadas as caracteristicas pessoais, como declinio da saude
fisica e mental, e modo a exercitar sua autonomia positivamente.

Recursos Humanos: Terapeuta Ocupacional, Enfermeira / Técnicas em Enfermagem.

Meta 05: Atendimento Individual e Grupal

Etapa 05: Troca de Informacgdes entre idosos e profissionais

Atividade 05: Atendimento Individual e Grupal (resgate da cidadania, acesso as atividades, servigos e beneficios).
Metodologia: Acdes de orientagbes administrativas aos idosos e familiares, quando necessario. Emiss&o de
documentacé&o para possivel insercdo em servigos e beneficios, atividades grupais entre os idosos, que proporcionem
estreitamento dos lagos afetivos, orientagdes sociais quanto aos direitos, deveres, beneficios, servigos, etc.
Recursos Humanos: Administrativo / Coordenacg&o, Assistente Social e Psicéloga.
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Meta 06: Minimizar os efeitos do isolamento social

Etapa 06: Desenvolvimento de atividades em formato remoto e também voltadas ao entretenimento.

Atividade 06: AcGes voltadas para o entretenimento.

Metodologia: Em virtude da pandemia da COVID-19, as visitas na instituicdo foram suspensas por um periodo
indeterminado, mas néo deixando que os vinculos familiares se percam, pois estamos realizando contato telefénico
com os familiares. As atividades serdo realizadas com distanciamento entre os idosos, tomando assim todos os
cuidados necessarios, com o intuito de reduzir os efeitos negativos do isolamento social.

Recursos Humanos: Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e Psicologa.

Meta 07: Desacolhimento do Idoso (desligamento da OSC)
Etapa 07: Atendimento Individual do Idoso, levantando a situagcéo que esta ocasionando o desacolhimento
Atividade 07: Providéncias para o desligamento do idoso na OSC (retorno familiar, ndo adaptacdo ou quebra de

_ ‘egras).

“Metodologia: Orientagdes administrativas ao idoso e a familia, quando houver, quanto a quebra de regras
estatutarias da OSC, bem como o envolvimento de todos os profissionais que contribuiram para o processo de
acolhimento, inclusive da rede Socioassistencial, da qual o idoso foi encaminhado. Da mesma forma sera procedido,
quanto a n&o adaptag&o do idoso na OSC, bem como quando houver a possibilidade de um possivel retorno ao
convivio familiar.

Recursos Humanos: CRAS, Coordenacéo, Assistente Social e Psicéloga.

Metas Quantitativas:

META DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE DA META
(calculo para identificar se a meta foi alcangada)
1- Acolhimento e garantia da | 100% da demanda | - Contribuir para a redugdo das violagbes de direitos
Protecéo Integral participativa socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncias.
- Inser¢éo do proprio idoso na participagdo da triagem
inicial do acolhimento, podendo sofrer variagbes, de
acordo com o comprometimento mental de cada um.
" 2-  Fortalecimentos  dos | 30% da demanda | - Encontro de familia periodicamente na OSC e / ou
< Vinculos Familiares participativa visitas dos familiares. -~
3- Possibilitar a convivéncia | 15% da  demanda | - Melhoria da autoestima, reducdo da apatia, criacdo de
social e comunitaria participativa vinculos com os idosos residentes € com a comunidade.
4- Promogdes da qualidade | 35% da demanda | - Oferta de servicos e acgles que promovam a
de vida e bem-estar da | participativa independéncia e o autocuidado, frente aos servigos
pessoa idosa diarios ofertados.
5- Atendimentos Individual e | 10% da  demanda | - Emissdo de documentos pessoais (RG, Certidao, Titulo
grupal (resgate da cidadania, | participativa de Eleitor, CPF, Cartdo SUS), conforme a necessidade do
acesso as atividades, idoso, insercdo em programas de transferéncia de renda,
servigos e beneficios) acesso a beneficios sociais, ente outros;
- Convivio dos idosos em grupos, dialogos durante os
atendimentos grupais e auxilio entre si no decorrer das
atividades e / ou atendimentos.
6- Acbes voltadas para o | 10% da demanda Reducéo dos aspectos do isolamento social.
Entretenimento participativa
7- Providéncias para o | Indeterminado - Comunicacéo e articulacdo com os profissionais da rede
desligamento do idoso na | (conforme a demanda) Socioassistencial, envolvidos no desligamento do idoso,
OSC (retorno familiar, nao
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adaptacdo ou quebra de
regras)

bem como sua familia, quando houver.

Metas Qualitativas:

META

DESCRICAO Indicador de Alcance da Meta

1- Acolhimento e garantia da
Protegéo Integral

- Contribuir para a redugdo das | Monitoramento através de relatorios
violacbes de direitos | diarios e circunstanciado e
socioassistenciais, seus | observagdes dos profissionais
agravamentos ou reincidéncias. envolvidos.

& 2- Fortalecimentos dos Vinculos
Familiares

- Aproximagdo com as familias, no | Monitoramento através de Lista de
intuito de reduzir o rompimento dos | presenga nos encontros € /ou visitas.
vinculos afetivos.

3- Possibilitar a convivéncia social
e comunitaria

- Melhoria da autoestima e | Monitoramento através de fotos,
qualidade de vida, proporcionando | relatorios diarios e circunstanciado e
momentos de lazer e descontracdo, | observagdes dos profissionais
estabelecendo relagbes entre os | envolvidos.

idosos e a comunidade.

4- Promocgdes da qualidade de vida
e bem-estar da pessoa idosa

- Promogéo da independéncia e do | Monitoramento através de fotos das
autocuidado da pessoa idosa no que | rotinas diarias

tange a autonomia, frente aos
servicos diarios ofertados.

5- Atendimentos Individual e
Grupal (resgate da cidadania,
acesso as atividades, servicos e
beneficios)

r

- Resgate da cidadania e reducdo da | Monitoramento através de relatérios
apatia, incentivando maior | diarios e circunstanciado dos
participacédo do idoso nas atividades | profissionais envolvidos

€ atendimentos da OSC.

& 6- Acgbes voltadas para o
Entretenimento

- Oficinas, rodas de conversa, | Monitoramento através de fotos das
chamadas de video em tempo real | atividades diarias -
com os amigos e familiares

7- Providéncias para o | Retorno ao convivio familiar ou | Monitoramento através de relatérios
desligamento do idoso na OSC | quebra de regras regimentais da | didrios e  circunstanciado  dos
(retorno familiar, ndo adaptacdo ou | OSC profissionais envolvidos
quebra das regras).
e) Etapas ou fases de Execucéao:
Recurso Municipal
ETAPA DESCRIGAO DURAGAO APLICAGCAO
01 Folha de Pagamento Até que perdure a vigéncia R$ R$ 38.784,00
do referido termo
TOTAL R$ R$ 38.784,00
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f) Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros:

MUNICIPAL:
ORDEM OBJETO CATEGORIA APLICAGAO % VALOR
01 Recursos Folha de Salarios 100 R$ 38.784,00
Humanos Pagamento
TOTAL 100 R$ 38.784,00
o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
= MES OBJETO CONCEDENTE VALOR MUNICIPAL

Janeiro Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 2.424,00

Fevereiro Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 2.424,00

Marco Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 2.424,00

Abril Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 2.424,00

Maio Custeio Prefeitura Municipal de Dolcin6polis R$ 3.636,00

Junho Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 3.636,00

Julho Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 3.636,00

Agosto Custeio Prefeitura Municipal de Dolcin6polis R$ 3.636,00

Setembro Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 3.636,00

Outubro Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 3.636,00

Novembro Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 3.636,00

Dezembro Custeio Prefeitura Municipal de Dolcinépolis R$ 3.636,00
TOTAL R$ 38.784,00

IV-PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO:

N

<" Inicio: 01/01/2022

- Termino: 31/12/2022

V- DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Dolcinépolis, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administracéo Publica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Estrela D’ Oeste/SP, 04 de Abril de 2022.

Luiz Antonio Motta
Presidente
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VI- APROVACAO — ORDENADOR DA DESPESA

Orgao Técnico: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Dolcinopolis/SP, / /

Assinatura:

Controle Interno: ( )Aprovado () Reprovado

« Dolcindpolis/SP, / /

Assinatura:

Chefe do Poder Executivo ( ) Aprovado  ( ) Reprovado

Dolcinépolis/SP, / /

Assinatura:
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