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REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno € um conjunto de regras estabelecidas por um grupo de
pessoas para regulamentar o seu funcionamento, podendo ser usado em
diversas atividades, nos mais variados campos, seja em entidades publicas,
privadas ou do terceiro setor.

O Lar S@o Vicente de Paulo de Cedral utilizard este conjunto de regras para
assegurar a protecdo do idoso e dos colaboradores permitindo que haja a
ciéncia de todos em relagdo aos tramites realizados internamente por esta
instituicao.

O documento expressa a importdncia da observancia as regras para que
possamos zelar pelo bem estar do assistido e preservar sua seguridade.
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Capitulo I - Da denominacado, dos fins e da sede

Art. 10, O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CEDRAL, obra unida da
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo - SSVP, subordinada ao Conselho Central
de S&o José do Rio Preto e ao Conselho Metropolitano de S&o José do Rio
Preto (art. 112 do Regulamento da Sociedade de S&ao Vicente de Paulo no
Brasil), inscrita no CNPJ sob n© 49.989.775/0001-20, com sede na Rua
Tiradentes n® 55, na cidade de Cedral, CEP 15895-000, telefone (17) 3266
1028, reconhecida como entidade de utilidade publica estadual doravante
denominado simplesmente LAR, € uma associacdo civil de direito privado,
filantrépica e de assisténcia social a idosos de ambos os sexos, classificada
como Instituicdc de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, nos termos dos
critério estabelecidos no presente regimento interno.

Art. 20. O Lar Sao Vicente de Paulo tem por finalidade a pratica da caridade
crista no campo da assisténcia social e da promogdo humana, visando
especialmente a:

L. Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos
0S Sexos;

il Proporcionar a essas pessoas assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigbes de liberdade e dignidade, com vistas a
preservagao de sua saude fisica e mental.

§1°, O Lar Sao Vicente de Paulo prestard assisténcia gratuita aos
reconhecidamente pobres, de acordo com suas possibilidades e consoante o
estabelecido na legislagao em vigor.

§ 29, No desenvolvimento de suas atividades, o Lar Sdo Vicente de Paulo
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara distincdo alguma
quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso, nem
quanto a quaisquer outras formas de discriminagao.

§ 3. O Lar é uma entidade catdlica, e os assistidos receberdo
assisténcia religiosa respeitando-se o credo professado por cada um deles.
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Art. 3°, Para melhor cumprir seus objetivos, o Lar Sdo Vicente de Paulo de
Cedral desenvolvera suas atividades no sentido de: '

L. Promover e fortalecer os esforcos legais existentes para eliminar
qualquer

forma de abuso contra idosos, bem como para promover a sua inclusao e a
fruicdo de todos os seus direitos;

II. Defender e promover o direito do idoso ao acesso aos cuidados sociais
béasicos, incluindo os tratamentos médicos;

III. Dialogar com todos os que respeitam a vida como valor absoluto;

IV. Promover uma cultura social na qual se dé espago ao idoso e se
eduque a sociedade para respeitd-lo em sua dignidade de pessoa humana;

V. Eliminar dos meios da comunicagdo social esteredtipos falsos acerca do
idoso;

VI. Incluir o idoso na tomada de decisdes tanto no ambito familiar quanto
no campo social.

Capitulo II - Da estrutura organizacional

Art. 40, O Lar S&o Vicente de Paulo de Cedral é constituido, de acordo com o
art. 13 do estatuto social da entidade, pelos seguintes 6rgdos:

L. Assembleia Geral, como 6rgdo deliberativo;

II. Diretoria, como 6rgdo administrativo;

III. Conselho Fiscal, como érgédo fiscalizador.

8§ 10, A constituigdo, as funcdes, competéncia e funcionamento da

assembleia geral estdo estabelecidos nos arts. 14 a 17 do estatuto da
entidade.
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§ 20, A constituicdo, as funcgdes, competéncia e funcionamento da
diretoria estdo estabelecidos nos arts. 18 a 29 do estatuto da entidadé.

§ 30, A constituigdo, as fungdes, competéncia e funcionamento do
Conselho Fiscal estdo estabelecidos nos arts. 33 e 34 do estatuto da
entidade.

Capitulo III - Da legislacao aplicavel

Art. 59, As medidas de protegdo ao idoso sdo aplicdveis sempre que o0s
direitos reconhecidos no ordenamento juridico forem ameagados ou
violados, especialmente a seguinte legislagdo:

I Constituicao Federal;
II. Lein©10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
ITII.  Lei 8.842/1994, que dispde sopre a politica nacional do idoso;

IV. Lei n° 13.019/2014 (modificada pela Lei n°® 13.204/2015), que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, entre a administracao
publica e as organizagdes da sociedade civil

V. Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC 283/2005 -
Regulamento Técnico para funcionamento para as instituicdes de longa
permanéncia para

idosos, de carater residencial;
VI. Estatuto da Entidade;
VII. Regimento Interno da Entidade.
VIII. Resolugdo n© 33, de 24-05-2017, do Conselho Nacional dos Direitos do
Idoso, que dispde sobre o contrato de prestacdo de servicos das entidades
de ILPI.

Capitulo IV - Dos servicos prestados e das atividades desenvolvidas

Art. 6°. O Lar Sdo Vicente de Paulo assegura aos idosos a prestacdo dos
seguintes servigos:

1. Moradia; py
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II.  Alimentagdo, constituida por cinco refeicbes didrias: café da manhg,
almogo, '

lanche, jantar e ceia a noite;

III. Cuidados de higiene e de conforto pessoal;
IV. Cuidados médicos e de enfermagem;

V. Tratamento de roupas pessoais;

VI. Limpeza e arrumacdo diarios dos aposentos;

VII. Mudanca didria da roupa da cama e dos atoalhados, ou sempre que a
situagdo do idoso o exigir;

VIII. Transporte e acompanhamento dos idosos até os hospitais e centros
de saude, bem como a exames auxiliares de diagndstico;

IX. Vigilancia durante 24 horas por dia, durante a sua permanéncia no
Lar;

X. Atividades esportivas, culturais, religiosas e de lazer.

g 19. O Lar, atendendo a finalidade de sua criacdo e aos seus objetivos
estatutdrios, poderd acolher e manter o nimero maximo de 25 (vinte e
cinco) idosos.

§20. As solicitagdes de vagas para idosos apresentadas por érgdos publicos e
demais autoridades deverdo obedecer aos mesmos critérios, exceto em caso
de realizag@o de convénio entre o Lar e a Administracdo Publica.

Capitulo V - Da admissdo do idoso, do processo de acolhimento, da
permanéncia, do desligamento do idoso residente e da saida do idoso
residente

Art. 79. S&o condigbes para a admissdo dos idosos no Asilo:

L. Haver disponibilidade de vaga;
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II. Ter idade igual ou superior a sessenta anos;
III. Ser preferencialmente de familia carente, sem teto ou orfao;

IV. N&o ser portador de doenga contagiosa, a ndo ser que o Lar venha a
dispor de alojamento préprio para atendimento dessa clientela especial;

V. N&o ser portador de doenga mental que impega o convivio social.

8§ 10, Presentes o direito de liberdade e o principio da dignidade humana,
o idoso devera formalizar expressamente, por Si proprio ou por meio de seu
representante legal, seu pedido de internamento no Lar.

8§ 20. O acolhimento do idoso se dard apds esgotadas as possibilidades
de auto-sustento e convivio com seus familiares.

8 30, Poderdo ser acolhidos, observadas as condicdes de admissao, 0s
idosos cuja permanéncia com a familia se torne impossivel ou que se
encontrem em situacdo de violéncia e negligéncia, ou em situacao de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

§ 40, S3o considerados residentes todos aqueles que, tendo o seu
pedido deferido, estejam em situagdo regular perante a entidade.

Art. 80, O idoso, ou seu responsavel, devera firmar com o Lar contrato de
prestacdo de servigos consoante estabelece a Lei n® 10.741/2003, em seu
art. 35, caput.

Art. 99. O Idoso terd o Contrato de Prestagdo de Servigos encerrado e
perderd sua condicdo de residente, nos seguintes casos:

I Descumprimento deste Regimento pelo Idoso ou por qualquer membro
da familia, amigos ou pessoa ligada a familia;

11, Pratica de mendicancia dentro e/ou nas imediagdes do Lar;
III. Pratica de atos de agressdo fisica ou moral contra empregados,

diretores, membros da SSVP, visitantes e vizinhos, bem como contra outros
idosos;
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V.  Solicitagdo de rescisdo do contrato de prestacdo de servicos por parte
do idoso ou com a anuéncia do seu responsavel legal.

Art. 10. Se o assistido auferir algum beneficio previdencidrio ou de
assisténcia social, este serd administrado pelo Lar, a titulo de participacdo
do idoso no custeio da entidade, observado o limite maximo de 70%, nos
termos da Lei 10.741/10.741, art.35, § 20.

Pardgrafo Unico. Todos os idosos assistidos terdo direito a receber o melhor
tratamento que o Asilo estiver em condicdes de oferecer,
independentemente de poderem ou ndo colaborar com suas respectivas
despesas.

Art. 11. Ap6s o abrigamento, o residente serd avaliado pela equipe técnica
(enfermeiro, médico, assistente social), para abertura de prontudrio Gnico e

elaboragdo de plano de atendimento.

Art. 12. O idoso sera estimulado a participar das atividades internas da
instituicdo para ocupar parte do seu tempo.

Art. 13. Sera colhida do responsével pelo idoso declaracdo de estar ciente de
que este ndo permanecerd na instituicdo em caso de inadaptacdo ou mau
procedimento, ou de qualquer comportamento que possa prejudicar o
convivio com outros idosos.

Art. 14. Na possibilidade do abrigamento do candidato a interno, este devera
submeter-se previamente aos seguintes exames:

a) Hepatite;

b) Hemograma - VHS;

C) Eletrocardiograma;

d) Raio x de térax;

e) Tipagem sangginea - ABO-RH;

f) Tuberculose.
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Art. 15. Para o seu acolhimento, o idoso devera apresentar no ato seus
documentos pessoais (copia de certiddo de nascimento ou de casamento),
receituarios, medicamentos, roupas de uso pessoal, pequenos objetos
pessoais que serdo identificados e controlados pela rouparia da Instituigao.

Paragrafo unico. O idoso que ndo possuir documentos pessoais, seja por
qualquer motivo, poderd permanecer provisoriamente no Lar por um periodo
maximo de 90 (noventa) dias, até que se providencie a documentagao
necessaria, sob pena de perda da vaga.

Art. 16. O idoso residente — desde que previamente avaliado pela equipe de
saude e autorizado pela diregdo do Lar - poderd sair das dependéncias da
entidade, observando-se o seguinte:

a) Pessoas ligadas a familia do assistido poderdo leva-lo para suas casas
em finais de semana ou em outras ocasides mediante assinatura de termo
de responsabilidade pelo responsavel pela sua retirada, no qual se
determinardao o dia e o horario de saida, bem como o dia e o horario para
seu retorno, fica estabelecido o horario maximo de retorno do residente a
entidade até as 18 horas;

b) Na eventualidade de o idoso necessitar de internamento, o seu
responsavel ou outro parente préximo deverd acompanhé-lo durante sua
permanéncia no hospital, uma vez que a instituicio ndo dispde no seu
quadro de funcionarios de pessoas disponiveis para acompanha-lo;

c) Ficara sob responsabilidade do familiar e/ou representante legal do
idoso ministrar-lhe os medicamentos, cuidados de higiene, alimentagdo e
cuidados gerais em relagdo a sua pessoa;

d) Os residentes responsaveis pelos seus atos civis poderdo ausentar-se
da entidade por tempo determinado, mediante assinatura do termo de
responsabilidade;

e) E vedado ao idoso residente retornar & entidade em condigdes de
embriaguez e/ou sob efeito de substancias ilicitas;

f) E vedado ao idoso trazer alimentos para dentro da entidade sem
prévia autorizagdo do Lar;
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Art. 17. Para a permanéncia do idoso no Lar, dever-se-d8o observar, além
deste Regimento, as normas abaixo descriminadas:

L Quanto ao idoso:

a) Obedecer as normas de funcionamento da entidade, tais como horarios
de alimentagéo, higiene, medicagdo, curativos;

b) Cumprir a norma de ndo guardar alimentos nos quartos e nao trancar
portas dos quartos e banheiros;

c) Respeitar diretoria, funciondrios e companheiros de convivio;

d) Respeitar o hordrio de repouso e descanso, compreendido entre as 21
horas de um dia até as 7 horas do diz subsequente;

e) Conservar em perfeitas condigdes de higiene a moradia, a &rea
privativa (quarto) e as areas comuns (salas, patio etc.) do Lar;

f) Participar das terapias e trabalhos em grupo ou individuais, sempre
orientados pelos profissionais do Lar;

g) Levar ao conhecimento da entidade qualquer fato que julgue
pertinente evitando comentérios que ndo contribuam para a solugdo;

h) Observar o pactuado no contrato de prestagao de servigos.

II. Quanto aos familiares do idoso e seus responsaveis:

a) Atender as solicitagdes de medicamentos, de acompanhantes e outras
necessidades que demandem recursos de que o Lar ndo tenha

disponibilidade;

b) Participar das festas, comemoragdes e eventos do Lar, colaborando
inclusive na sua organizacdo:

c) Respeitar os horarios de visitas:

d) Cumprir o contrato de prestacdo de servicos;
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e) Cumprir os termos do presente regimento interno.

§1°. Ndo é permitida a moradia ou hospedagem de familiares, amigos e
outras pessoas ligadas ao idoso residente.

§2°, Ndo sdo permitidas atividades ndo autorizadas pelo Lar, nem visitas no
periodo noturno.

§39. N&o é permitido o uso de bebidas alcodlicas ou de substancias proibidas
por lei, bem como a entrada ou permanéncia de qualquer pessoa que tenha
feito ou que esteja fazendo uso te tais bebidas ou substéncias proibidas.

§4°. Ndo serd permitida a interferéncia de voluntdrios nos atos praticados
pela diretoria ou pelos profissionais do Lar.

§5. Ndo ¢é permitido aos idosos residentes cederem as instalagbes ou
equipamentos para outras pessoas utilizarem.

Art. 18. Cabe ao responsavel pelo idoso residente repor, consertar ou pagar
os danos causados por ele ao Lar, bem como a vizinhanga, sem prejuizo de
outras sancdes previstas neste regulamento.

Art. 19. Os idosos residentes deverdo atender a todas as determinagdes,
orientacdes e convocagdes da diretoria do Lar.

Pardgrafo Unico. Os idosos serao convidados a participar das festas, eventos
e cerimdnias religiosas realizadas pelo Lar.

Art. 20. Todos os idosos residentes devem cuidar das instalagOes existentes
no Lar, zelando pela manutengdo e conservacgdo do patriménio, avisando a
quem de direito em caso de depredagdes ou atos de vandalismo.

Art. 21. Todas as doacdes recebidas pela entidade serao empregadas em
atencdo aos interesses dos idosos, e as que excederem as necessidades do
Asilo, ou cujo prazo de validade estiver prestes a vencer-se, Serao
repassadas ao Conselho Central de S3o José do Rio Preto, para serem
distribuidas entre as demais unidades vicentinas ligadas a este, observando-
se os principios da equidade.
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Pardgrafo Unico. Fica proibido o repasse de doagbes para funcionarios ou
parentes e amigos de idosos residentes, 0s quais funcionarios e parentes, se
for o caso de necessitarem de doagdo, deverdo para tanto cadastrar-se junto
ao Conselho Central de Sdo José do Rio Preto, observadas as regras da
SSVP.

Art. 22. E expressamente proibido ministrar medicamentos aos idosos sem a
autorizacdo do responsdvel técnico, conforme previsdo da Resolugdo RDC
n.0 283 da Agéncia Nacional da Vigiléncia Sanitdria - ANVISA, de 26.9.2005,
bem como o fornecimento de todo tipo de alimento aos idosos residentes
sem o devido acompanhamento, tendo em vista que a dieta de cada um
deve ser respeitada.

Art. 23. Além da hipdtese de desligamento compulsério por rescisdo
contratual ou desobediéncia as normas deste Regimento, o idoso sera
formalmente desligado nos casos de Obito, ndo adaptagdo, retorno ao
convivio familiar ou transferéncia para outras instituigdes.

Paragrafo Unico. Em caso de Obito, é obrigagdo da familia ou responsavel
legal do idoso apresentar a entidade certiddo de ¢bito e comprovante de
baixa do beneficio previdenciario.

Capitulo V - Das visitas

Art. 24. As visitas poderdo ser realizadas diariamente conforme estabelecido
pela Administracdo em aviso exposto na portaria, e os visitantes serdo
recebidas em local préprio ou indicado pela entidade, sendo expressamente
proibido aos visitantes o acesso as areas restritas sem a devida autorizagao.

§ 10, Os visitantes serdo identificados mediante documento com
fotografia e assinardo o livro de visitas existente na portaria do Lar.

8 20, Somente em casos excepcionais, ou na impossibilidade de
locomocdo do interno, as visitas poderdo ser feitas em seu dormitério,
situacdo em que deverd ser controlado o numero de visitantes em respeito
aos companheiros de quarto e ao horario fixado pela Administracdo.

§ 30, E vedada qualguer manifestacdao de cunho religioso, sem
autorizacdo da Diretoria Administrativa, inclusive a distribuicdao de folhetos,
cartazes e outros materiais afins.
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8 49, Os visitantes devem apresentar com vestimenta adequada ao
ambiente do Asilo e comportar-se de forma apropriada, a fim de ndo causar
transtornos ou constrangimentos aos residentes, sendo-lhes vedado sentar-
se nas camas, bem como manusear os pertences dos idosos.
§ 50, Todos os alimentos trazidos pelos visitantes deverdo ser
apresentados aos responsaveis da administragdo, sendo vedada a sua
distribuigdo direta aos residentes, independentemente de seu parentesco
com os visitados.
§ 60. Toda e qualquer informacgdo acerca da saude do interno sera
prestada unicamente pela enfermeira-padrdo do Lar ou por outro funcionario
por ela designado para tanto.

Capitulo VI - Dos funcionarios
Segdo I - Dos funcionédrios em geral
Art. 25. Compete aos funcionarios no desempenho de suas funcoes:
L Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
II.  Cumprir ordens e instrucdes de servicos;
III. Usar os equipamentos de protegdo individual;
IV. Apresentar-se ao servigo uniformizado;
V.  Aguardar a chegada dos colegas que deverdo sucedé-lo no plantdo;
VI.  Cumprir rigorosamente as fungdes de seu cargo e observar seu horario
de trabalho, controlado mecanicamente, podendo a administracdo, sem
prejuizo do bom andamento dos servicos, permitir alguma excegdo, desde
que haja compensacao futura;

VII. Submeter-se aos exames periddicos de salde, vacinagdo etc.;

VIII. Executar com responsabilidade, zelo, interesse, atencdo, as atribuicdes
que lhes sdo conferidas;
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IX. Atender com respeito todas as pessoas com quem mantiverem contato
na entidade;

X. Comunicar & administracdo qualquer alteragdo de enderego,
nascimento de filhos e outros dados que sejam necessarios ao seu

prontuario;

XI. Manter ordem e a disciplina no local de trabalho e evitar tumultos,
ruidos e aglomeragdes nos horarios de entrada e saida;

XII. Utilizar o instrumental de servico de acordo com & necessidade,
finalidade e especificacdes, zelando pela sua conservagao;

XIII. Permanecer em seu posto de trabalho, ndo se ausentando, transitando
ou permanecendo em outros setores sem que haja real necessidade de

servico;

XIV. Observar a ética profissional, mantendo uma conduta pessoal
condizente com suas fungbes e com a entidade;

XV. Acatar e respeitar as regras e normas impostas pela diretoria e
coordenacao;

XVI. Participar de reunides quando solicitados;

XVII. Guardar seus pertences pessoais e equipamentos de trabalho
exclusivamente em local destinado para esse fim;

XVIII. Manter vestiarios e banheiros dos funcionarios em ordem;

XIX. Evitar desperdicio de energia elétrica, agua, alimentos, material de
limpeza e outros;

XX. Cuidar zelosamente dos pertences de cada idoso;

§ 10, Na auséncia ao trabalho sem justificativa havera desconto na folha
salarial de acordo com os dias ndo trabalhados.

? [ vimd

A 4



LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CEDRAL
(Obra Unida & Sociedade de Sao Vicente de Paulo)
Rua Tiradentes, n® 55 — Centro — CEP. 15895-000 — CEDRAL — S.P
CNPJ. 49.989.775/0001-20

8§ 20, Quaisquer duvidas relativas as suas funcbes e qualquer
irregularidade constatada devem ser levadas imediatamente ao
conhecimento da coordenagdo para as devidas providéncias cabiveis.

Art. 26. E terminantemente proibido aos funcionarios:

L. Fumar nas dependéncias da entidade;

II.  Introduzir pessoas estranhas sem prévia autorizagdo;

III.  Praticar atos de comércio dentro das dependéncias da entidade;

IV. Utilizar aparelhos sonoros dentro das dependéncias da entidade;

V.  Violar de forma direta ou indireta o segredo profissional, seja através
da leitura dos prontudarios sem expressa autorizagdo, seja através da
veiculagdo da informagdo sobre a vida particular ou o estado de salde do

residente, seja quanto a outras informagdes de cunho profissional;

VI.  Apoderar-se de material, dinheiro, doagfes recebidas ou pertences dos
idosos;

VII. Usar as dependéncias dos idosos para descanso;

VIII. Responder rispidamente, provocar medo, fazer chantagem, coagir,
agredir fisica e moralmente os idosos;

IX.  Ministrar medicacdo ndo definida e ou sem orientacdo do médico
ou do auxiliar de enfermagem;

X.  Alimentar-se fora do local para isso destinado;

XI.  Distribuir ou prescrever medicagdo sem consentimento prévio da
equipe de saude, para funcionarios ou para outras pessoas;

XII. Utilizar-se de quaisquer servigos oferecidos aos idosos;
XIII. Utilizar o tempo de servigo para realizar trabalhos pessoais;
X1V. Fazer distingdo entre os idosos e criar relacdo de intimidade.
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XV. Deixar de acolher os visitantes com delicadeza e respeito.
Paragrafo (nico. Os funciondrios ndo poderdo deixar o turno de trabalho
portando objetos, géneros alimenticios e medicamentos de propriedade da
instituigdo, sob pena de incorrerem em infragdo disciplinar grave e de
responderem pelas consequéncias na esfera civil e criminal.

Subsegao I - Do cuidador de idosos
Art. 27. O cuidador de idoso deve possuir conhecimento especifico da fungdo
e € o responsdvel por cuidar dos idosos, facilitando o exercicio de suas
atividades diarias.

Art. 28. Sd&o atribuigdes do cuidador de idosos:

Ls Acatar as recomendages e orientacdes da equipe, a fim de
proporcionar bom atendimento aos idosos;

II.  Acompanhar os idosos dependentes em suas atividades diarias,
como

alimentagdo, higiene pessoal e vestudrio;

ITII.  Prestar atendimento integral aos idosos;

IV.  Ministrar aos idosos alimentacdo, dgua sucos, conforme recomendado;
V. Realizar a higiene pessoal dos idosos;

VI. Dar banho no idosos, inclusive banho no leito caso ele esteja
acamado;

VII. Realizar os cortes de barba, cabelos e unhas dos idosos;
VIII. Realizar a higiene bucal dos idosos;

IX. Levar o idoso para caminhar e tomar sol;
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X. Orientar e prevenir o idoso quanto aos riscos de quedas e outras
lesoes;

XI. Promover o bem-estar do idoso, fazendo-lhe companhia,
demonstrando atengdo e respeito por ele;

XII. Promover momentos de alegria e lazer aos idosos;

XIII. Demonstrar boa educagdo, boas maneiras e discricdo em seu trabalho;
XIV. Realizar a arrumagao dos leitos e ambiente do quarto, retirando
residuos de fezes e urinas;

XV. Realizar mudanca da organizagao dos leitos quando necessarias, ou
conforme solicitado;

XVI. Realizar troca de fraldas dos idosos que delas fazem uso;

XVII. Buscar a roupa dos idosos na lavanderia e guarda-la nos armarios;
XVIII.Manter a rouparia organizada;

XIX. Acompanhar os idosos quando solicitado;

xX. Permanecer atento as cadeiras de rodas dos idosos para verificar a
necessidade de realizar reparos e fazer a de fazer a sua higienizagao;

XXI. Manter em ordem as roupas pessoais dos idosos, observando 0s
respectivos numeros € nomes.

Secdo II - Da drea da assisténcia social

Art. 28. S3o atribuigdes do assistente social:

I. Adotar, em caso de falecimento de algum interno, as providéncias para
o velério, encomendagdo do corpo € sepultamento, quando a familia ou
responsavel pelo residente ndo o fizer.

II. Acompanhar individualmente 0s idosos ou responsaveis quando
necessario;

III. Orientar os idosos ou responsaveis gquanto aos critérios de
acolhimento;

IV. Comunicar a. familia ou representante legal do idoso 0s Casos de
intercorréncias médicas, na falta da enfermeira responsavel;
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V. Responsabilizar-se juntamente com a equipe de salde (enfermagem)
pela notificagdo a familia ou responsével e,se necessario, tomar providéncias

acerca do servicgo de funeral e registrar o débito com a documentagdo
especifica, caso o idoso ndo possua familia;

VI.  Participar das reunides da secretaria municipal da assisténcia social e
conselhos;

VII. Atender a todas pessoas interessadas em realizar internamentos,
orientando-as sobre os critérios, normas e funcionamentos da Instituicdo,
bem como sobre leis e politicas de atendimento ao idoso e, se for caso,
como encaminha-las ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

VIII. Avaliar todos os casos atendidos, verificando se atendem aos critérios
exigidos pela Instituicao para acolhimento;

IX.  Verificar a solicitagdo de internamento (de acordo com as informacgdes
prestadas por meio do CREAS), para levantamento de maiores informacgdes
sobre o caso atendido;

X. Solicitar a equipe do CREAS relatério de atendimento e
encaminhamento;

XI. Descrever a situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos idosos com vista & identificagdo do seu perfil
socioecondmico para possiveis intervencdes;

XII. Realizar todo o procedimento documental para acolhimento da pessoa
idosa, inclusive o preenchimento do contrato de prestacdo de servico;

XIII. Realizar visitas domiciliares quando, por meio das entrevistas, ficar
evidenciada a sua necessidade para a avaliagdo de pedidos de vaga e com o
objetivo de conhecer cada situacdo para possiveis intervencdes;

XIV. Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a
rede de servigos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais;
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XV. Criar protocolos e rotinas de acdo que possibilitem a organizagdo
e a normatizagao do trabalho cotidiano do profissional de servigo socidl;
XVI. Buscar restabelecer o convivio entre os acolhidos e seus familiares
e/ou amigos, facilitando a comunicagdo entre a Instituicdo o idoso e a
familia;

XVII. Buscar formas de participacdo efetiva do idoso nas atividades
comunitdrias, de carater interno e externo;

XVIII. Providenciar encaminhamento de processos alusivos a direitos
previdencidrios especiais (BPC), com vistas a assegurar os direitos dos
idosos;

XIX. Trabalhar em parceria com o6rgaos diversos e com a comunidade
visando a captacdo de recursos;

XX. Participar das reunides coletivas periddicas e das extraordindrias, sob
convocagao.

Secdo III - Dos direitos e deveres dos empregados em geral

Art. 29. S3o deveres dos empregados:

L Cumprir as regras minimas de trabalho, tais como, chegar no horario,
executar corretamente suas tarefas, ndo sair mais cedo sem autorizagao,
ndo cometer ato que prejudique os idosos ou o Lar, ndo faltar sem avisar
com antecedéncia, atender os idosos corretamente etc.;

11. Utilizar uniforme e equipamentos de protecdo individual (EPI),
quando necessarios;

III. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo instrumentos nos seus
devidos lugares, realizando a sua limpeza;

IV.  Atender as ordens, instrugdes e determinagdes expedidas por superior
hierarquico;

V. Ndo usar aparelhos particulares que venham a perturbar o ambiente

de trabalho, nem o telefone, computador ou outros equipamentos do Asilo
para assuntos de interesse particular;
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2019 e serd submetido & aprovacdo do Conselho Central de Sdo José do Rio
Preto e & homologagdo do Conselho Metropolitano Sdo José do Rio Preto,
devendo entrar em vigor assim que homologado.

Cedral, 03 de Dezembro de 2019

M‘c‘lur0~365e Chetti
Pressdeﬁte’ do Lar S3o Vicente de Paulo de Cedral
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Secretaria



LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CEDRAL
(Obra Unida & Sociedade de Sao Vicente de Paulo)
Rua Tiradentes, n° 55 — Centro — CEP. 15895-000 — CEDRAL - S. P
CNPJ. 49.989.775/0001-20

2019 e serd submetido & aprovacdo do Conselho Central de Sdo José do Rio
Preto e & homologagdo do Conselho Metropolitano Sdo José do Rio Preto,
devendo entrar em vigor assim que homologado.

Cedral, 03 de Dezembro de 2019

M‘c‘lur0~365e Chetti
Pressdeﬁte’ do Lar S3o Vicente de Paulo de Cedral

&4 .1."_ -
PoTY 7 Liacad

Neuza de Paula Fleury Affonso
Secretaria



