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RELATORIO

. objerivos voltades a promoecdo de atividades
i -'.!e A wlades Educatives compleniertares - ( aratas Diocesana de Sdo José do Rio Pre
Adberto Targas, s/ — 5S0lo Sag,rado (Telef. 3214-4:6242).

¢ matriculadas na area de abrangén

1= Descricdo Sundria dus Anwdades e Metas Estabelecidas

A Caritas Diocesana de S#o José do Rio Preto, fundada em 30 de junio de 1966 com sedde A foro na cigads
SEo José do Rio Preto- SP, 4 rua Delegado Pinto de Toledo, n® 2123, Bairro Boa Vista. £ uma associagdo

de
de

dirgito privado. sem fins Jucrativos de durag"io indeterminada, de carter beneficente, e de assistdneia sociai. com

asta jocalizadn na avenida

atendiments do pdblico alve & de 120 criangas, residentes ¢

¢ finalidades de refevancia publica, social e educactnat. O Fropeto

ief Nigien &

Suln .
A cupacidace de
1in a0 T Her y

sendo os segiintes bairros: Eidorado, Solo Sagrado, Etemp, Cecap ¢ Vetorazzo. © projeto tent come principal

objetivo ofcrecer wividaces complementares no conratuma para criangas e jovens de 06 a 14 aids, priotizando |

as que se encontram em situagdo de vulnerabiiidade social, com seus direitos violados € conseguentemente
acompanhados peia rede de protecio a crianga inserida na educagdo basica do municipio. Visa a promogdo do
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos psicossocial e pedagdgico, contribuir com o seu processo
de aprendizagem, fortatecer vinculo com os equipamentos nublicos existentes no tertitério, com a participagéo
da fdrmlza e das escolas m!ml(.lpais de abrangéncia destes alunos para a efetivagdo das proposlas educativas.
Propde-se com acdes de contraturno escolar. & atenctimento de 120 criancas, oferecer atividades que promovam a

igualdade, o fortalecimento de vincule entre comunidade ¢
atividades Widicas ¢ pedagdgicas complementares as propostas pedagogicas da educagho basica, desenvolver |
ética & cidadania, abordando temas da atualidade.

atividades esportivas, recreativas,
Todas as atividades 830 exe

cutadas por pcddh'of'os

de

lazer, de are, calfurms, &€
edusadores,

as escolas de abrangéncia do rerritorio, oietecenda

instrntores € monitores. capacitados. para Q

desenvolvimento das agdes. ¢ as metas gerais prescates no plano de trabalho s80 as seguintes:
. Fortalecer a particzpag,ao da familia i juntamente com o PAEC - Pro_luo dc A"\/‘do(lC'e- Edusativa
Complementares e escolas municipais; : ‘
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. Executar acdes pedagdgicas complementares, como:- PI‘Q]etO Pedagégico, auxullo e orientagdio de estudo
de tarefas escolares € incentivo a leitura e pesquisas;
¢ - Possibilitar o pleno desenvolvimento da crianga valorizando seu territorio e contexto familiar;
e Criar espagos de manifestagdes das diversas expressdes culturais, enfatizando a cultura popular regional,
. Articular a participacdo da familia no cotidiano dos filhos de acordo com o Projeto de Atividades

Educativas Complementares e escolas municipais.

® & & o 5 & o o

Incentivar a prevengao do uso atual dos recursos materiais tecnoldgicos existentes;

Oferecer atividades de integragdo. Lazer e recreagfio em periodos de recesso escolar;

Proporcionar jogos de tabuleiros visando auxiliar na concentrat;ao das criangas que apresenta, TDHA
Aprimorar a leitura e consequentemente a escrita;

Desenvolver a pratica de atividades fisica;

Desenvolver oficinas culturais e artisticas;.

Promover apresentag¢des culturais para as familias e comunidade;
Integragio escola/familia e comunidade.

Para atingir os objetivos ¢ metas previstos, sdo desenvolvidas as seguintes atividades/oficinas:

Oficina: Pedagogico e Leitura

QObijetivos Especificos

- Agbes/Metodologias

Indicadores/ Avaliagéo

- Acompanhar as tarefas e
‘pesquisas auxiliando aqueles que
apresentam dificuldades na
realiza¢do:

- Incentivar a leitura oral e escrita
através de oficinas especificas;

- Promover pesquisas de temas da
atualidade, estimulando a
autonomia e vivencia em grupo, e
propor a construgio de painéis
coletivos;

- Realizar projetos Literdrios que
incentivaram a leitura.

- Conversa formal e informal;
- Roda de conversa;
- Contacdo de histérias;

"= Reprodugio de textos;
- Vivencias em sala de aula;
- Confecgles de painéis das datas
comemorativas;
- Estimulos que contribuem com o
desenvolvimento intelectual;
- Atividades especificas de
concentragao;
- Leituras dirigidas e individuais,
literaturas de cordel, produgio de
textos, livros, poesias:
- Passeios culturais;
- Reunido no inicio do ano com as
escolas para a verificagéio do que a
escola sugere para a possibilidade
de um trabalho articulado em
relagdo 4 leitura.

- Avaliagdo e acompanhamento
das atividades propostas
mensatmente;

- Exposigio das atividades
realizadas nas dependéncias do
espago  fisico nas  Mostras
Pedagdgicas no encerramento do
ano com apresentagbes para a
Comunidade e Familia;

- Apresentagdes em outros espagos
da rede sempre que pactnado entre

as partes;

Lista de frequéncia diaria;
Elaboragio de relatdrios
mensalmente, relatdrios de
atividades, relatérios
circunstanciados, relatério  de

relagdo nominal; :
- Monitoramento pela supervisio
de educacdo do municipio pelo
gestor da parceria;
Acompanhamento do coordenador
diario das atividades realizadas;

- Painel visivel da quantidade de
alunos presentes no dia;

- Expor o plano de trabalho para
ciéncia dos pais / responsaveis e
transparéncia das agles
executadas.

Oficina: Esportiva/ludica ¢ recreativa

Objetivos Especificos

Agbdes/Metodologias

Indicadores/Avaliagdo

- Estimular as habilidades motoras
das criangas com  diversas
atividades esportivas;

-Realizar a pratica de varias

1 modalidades esportivas;

! - Recreacdo e lazer;

- Avaliagio e acompanhamento
das atividades propostas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400- S50 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - - WWW. riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA DE

_RIO PRETO

© LRUCAGAC

- Realizar jogos de tabuleiros
estimulando o exercicio de atengio
€ concentragdo;

-Desenvolver o trabalho em
equipe;
- Trabalhar  regras  como

aprendizado integral dos alunos;
-Fortalecer a autoestima e a
importancia da vivencia em grupo;
-Despertar a nogdo de tempo e
€spago.

- Jogos livres; _

- Realizar  parcerias  com
equipamentos publicos, visando
desenvolver atividades esportivas

especificas, tais como: futebol,
handebol, voleibol, basquete e
QUutros.

mensalmente;

- Exposigdo das atividades
realizadas nas dependéncias do
espago  fisico nas  Mostras
Pedagdgicas no encerramento do
ano com apresentagdes para a
Comunidade e Familia;

- Apresentagdes em outros e€spagos
da rede sempre que pactuado entre
as partes;

Lista de frequéncia diaria;

Elaboragio de relatorios
mensalimeiite, relatorios de
atividades, relatorios
circunstanciados, relatorio  de

relagdo nominal,

- Monitoramento pela superviséo
de educacio do municipio pelo
gestor da parceria;
Acompanhamento do coordenador
diario das atividades realizadas;

- Painel visivel da quantidade de
alunos presentes no dia;

- Expor o plano de trabalho para
ciéncia dos pais / responsaveis e
transparéncia das acdes executadas

Oficina: Etica e Cidadania & Cultural ¢ Artistica

Objetivos Especificos

Acodes/Metodologias

Indicadores/Avaliacio

- Realizar atividades reflexivas
sobre os ternas da atualidade;

- Fortalecer a convivéncia grupal ¢
comunitaria valorizando as
diferengas de cada individuo;

- Promover o protagonismo infanto
juvenil;

- Realizar a¢des educativas e
reflexivas junto ao poder publico,

- Promover encontros e palestras
informativos ao para pais e a
comunidade local;

Propor encontros intergeracional

com a comunidade local e as
familias; .
- Estimular a criatividade ¢

capacidade de oratoria através de
vivencias ladicas; - .
- Integrar - os. conhecimentos
culturais €. artisticos,
complementando as tematicas de
ética e cidadania; incrementando
reunides mensais/ bimestrais com

- Uso de audio, video, livros e
matérias para pesquisas;

- Abordagem de temas diversos
como: respeito a diversidade,
sexualidade, violéncia  contra
muther, idoso, entre outros;
- Abordagens  das
comemorativas;

- Apresentagdo do Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescentes;

- Apresentagdo de Estatuto do
Idoso:

- Apresentagies culturais
integradas com as tematicas da
oficina de ética ¢ cidadania;

- Apresentagdo de Teatro;

- Danca:

- Visitas culturais ntos porntos
turisticos valorizando . as datas
comemorativis.

datas

- Avaliagdo e acompanrhamento
das atividades propostas
mensalmente; '
- Exposi¢do das atividades
realizadas nas dependéncias do
espago  fisico nas  Mostras
Pedagégicas no encerramento do
ano com apresentagdes para a
Comunidade ¢ Familia;

- ‘Apresenta¢des em outros €spagos
da rede sempte que pactuado entre

as partes;

Lista de freq uenma dlarla
Elaboracio de © - relatorios
mensalmente, relatorios de
atividades, relatérios
circunstanciados, relatdrio  de

relagio nominal;

- Monitoramento pela supervisio
de educacdo do mumc;p:o pelo
gestor da parceria;
Acompanhamento do coordenador
diario das atividades realizadas;
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as escolas objetivando articular - Painel visivel da quantidade de
com as propostas das mesmas; alunos presentes no dia;-
Articular as atividades - Expor o plano de trabalho para
apresentadas. - ciéncia dos pais / responsaveis e

: transparéncia das agbes executadas
Oficina: Coldnia de férias

Objetivos Especificos Acdes/Metodologias - Indicadores/Avaliacdo

- Propor atividades - extras de
recreagio e lazer diferenciadas;

- Explorar os espagos pliblicos do
territdrio com atividades diversas; -
- Diminuir o periodo ocioso
prevenindo situagdes de risco;

- Conscientizar a importancia de

- Atividades de lazer e cultura;

- Passeios extras;

~ (Giricanas ¢ atividades [0dicas;

- Integragdo com as secretarias de
esporte € cultura proporcionando
diversas agdes ¢ oficinas.

- Avaliagdo e acompanhamento
das  atividades propostas
mensalmente; C
- Exposicdio ~ das atividades
realizadas nas dependéncias do
espago  fisico nas  Mostras
Pedagbgicas no encerramento do

vivencias nestes periodos de |
recesso escolar e férias,

ano com apresentagdes para a
Comunidade e Familia;

- ApresentagOes em outros espagos
da rede sempre que pactuado entre
as partes,;

Lista de frequéncia diaria;

Elaboragio de ' relatonos
mensalmente, relatérios de
atividades, relatorios

circunstanciados,  relatorio  de
relagéo nominal; .

- Monitoramento pela superwsao
| de educagdo do. mumaplo pelo
gestor da parceria;
Acompanhamento do coordenador
diario das atividades realizadas;

- Painel visivel da quantidade de
alunos presentes no dia; :

- Expor o plano de trabalho para
ciéncia dos pais / responsaveis €
transparéncia das agdes executadas

RELATORIO

Amflme das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtide em razdo
da execucido do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no P!ano de
Trabalho

Esta parceria iniciou suas atividades em novembro de 2017, o primeiro quadnmestre analisa trés meses de
servigos prestados. Nesse primeiro quadrimestre de 2018, foram realizadas trés visitas (janeiro: gestora anterior /
fevereiro: ndo houve gestor nomeado / margo ¢ abril: gestor atual, que foi nomeado em 08/03/2018).

Verificamos nas visitas de monitoramento, por meio dos registros fisicos na mstltuu;ao e no sistema
informatizado Demandanet, que o nimero de atendimentos foi atingido (120 alunos, divididos nos pertodos da
manhi e tarde). Nas visitas, as atividades fluiam naturalmente e os funcionarios desempenhavam suas fungdes
previstas no plano de trabalho. O nimero de participantes sempre foi compatwel a quantidade matriculada, haja
visto que é natural haver certo nimero de ausentes (inclusive em escolas regulares). Na visita de margo havia
117 alunos matriculados, sendo 60 no periodo da manha e 57 no periodo da tarde, no-dia da visita no penodo da
tarde havia 53 alunos presentes; em abril havia |18 alunos matriculados, sendo 60 pela manhi & 58 A tarde,
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porém no final do més de abril ja contava com. os 120 alunos matriculados. Foi possivel observar
satisfatoriamente a participagio dos alunos nas oficinas educativas, culturais, esportivas, lidicas e
socioeducativas mencionadas neste relatdrio. Além dos objetivos especificos de cada oficina, também foi
possivel observar, por meio das visitas do gestor, dos relatorios dos relatdrios de execugio do objeto (mensais e
quadrimestral), registros feitos pela entidade e indicadores previstos no plano (participa¢do dos atendidos, listas
de frequéncia, relatdrios, fotos, registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis, pesquisa de satisfagdo)
o atingimento dos seguintes objetivos previstos: O atendimento das criangas matriculadas na educagio bésica da
Rede Municipal de Ensino, oferecendo-lhes atividades complementares no periodo de contraturno escolar,
visando o pleno desenvolvimento das criangas, dos seus estimulos e despertando-suas potencialidades com agdes
que enriquecem o seu saber. Acompanhar o desenvolvimento e fortalecimento de vinculo com a comunidade,
com escola e a familia, por meio de encontros entre ambos, principalmente em horarios que facilitaram a
participagdo da familia. Atividades foram executadas por pedagogos nas oficinas de projetos pedagdgicos ¢ de
leitura e por monitores capacitados para executar atividades artisticas, culturais, esportivas, recreativas, €ticos e
cidadania, baseados no Plano de Trabalho, sub a supervisdo da coordenagio pedagdgica. Além disso, as
atividades desenvolvidas: Fortaleceram a participaggo da familia juntamente com o PAE.C - Projeto de
Atividades Educativas Complementares e escolas municipais; Executou agdes. pedagdgicas complementares,
como: o auxilio e orientagdio de estudo de tarefas escolares ¢ incentivo A leitura e pesquisas; Possibilitou o
desenvolvimento da crianga valorizando seu territdrio e contexto familiar; Criou espagos de manifestagdes das
diversas expressdes culturais, enfatizando a cultura popular regional; Articulou a participagio da familia no
cotidiano dos filhos de acordo com o Projeto de Atividades Educativas Complementares ¢ escolas municipais;
Incentivou a prevengdo do uso atual dos recursos materiais tecnologicos existentes; Ofereceu atividades de
integracdo; Lazer e recreagiio em periodos de recesso escolar; Proporcionou jogos de tabuleiros visando auxiliar
na concentra¢do das criangas que apresenta, TDHA ¢ aprimorou a leitura e consequentemente a escrita;
Desenvolveu a pratica de atividades fisicas; Desenvoiveu oficinas culturais e artisticas; Promoveu apresentagdes
culturais para as familias e comunidade; Integrou escola/familia € comunidade. Por meio do acompanhamento e
também de pesquisa realizada, com relagdo aos impactos sociais € econdmicos, consideramos ser possivel
observar que as agbes/atividades realizadas desenvolvem no aluno habitos saudéveis, respeito as diferencas,
solidariedade, companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomia; o trabalho efetuado desenvolve
habitos de estudo e gosto pela aprendizagem; os atendidos demonstram melhora em seu comportamento geral no
ambiente familiar e na escola, € também seu desempenho escolar € aprendizagem apés frequentar esta instituigéo
e participar das atividades desenvolvidas. Sobre a satisfagéio do publico alvo, os dados coletados por meio de
pesquisa realizada (em parceria entre a Secretaria Municipal de Educagio ¢ a entidade) mostram que 0 0s
servigos prestados correspondem as expectativas da comunidade. Cem por cento dos pesquisados estdo muito
satisfeitos ou satisfeitos com a instituicio, recomendam os servigos da entidade para outros interessados. Além
disso, também & importante mencionar que a pesquisa mostrou que 100% dos pesquisados consideram as
instalagdes da instituicdo limpas € bem cuidadas; que confiam nos servigos prestados pela entidade e
profissionais que nela atuam. Sobre a comunicagdo entidade-familia, os responsaveis pesquisados responderam
que sdo informados sobre os progressos e dificuldades dos-filhos, que ha reunides periédicas para tratar de
assuntos gerais, que existe livre acesso aos responsiveis/representantes da instituicdo quando necessario e que
eventuais problemas/conflitos s3o solucionados de forma justa, clara e objetiva. Finalizando, com agdes pautadas
em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e protegdo social para criangas e
adolescentes, a OSC proporcionou aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integragao social,
moral e familiar, contribuindo para o fortalecimento das competéncias educacionais ¢ vinculos familiares/sociais.

2.1- Andlise ¢ apontamentos acerca das atividades realizadas: _

Conforme ja mencionado, nas visitas realizadas,” as atividades fluiram naturalmente ¢ os funciondrios
desempenhavam suas fungdes previstas no plano de trabatho. O niimero de participantes sempre foi compativel &
quantidade matriculada, haja visto que é natural haver certo numero de ausentes (inclusive em escolas regulares).
Sobre a frequéneia, no caso de faltas reiteradas dos alunos, o gestor orientou a fazerem contato com as familias
para saber o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade. Se fosse preciso, convocar os responsaveis para
conscientiza-los sobre a importancia da frequéncia regular (procedimento este que j4 era realizado pela entidade,
mas foi reforgado). Na visita de marco havia 53 presentes a tarde; em abril havia 58 presentes de tarde. Foi
possivel observar satisfatoriamente a participagdo dos alunos nas oficinas educativas, culturais, esportivas,
ladicas e socioeducativas mencionadas neste relatdrio. Também foram orientados pelo gestor sobre a
| obrigatoriedade de todos os funciondrios desempenharem as atividades previstas no plano, sempre na demanda
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de trabalho relacionada ao atendimento do projeio (atividades complementares de contra turno), sempre
mantendo o carater pedagdgico/educativo das agdes, inclusive em momentos em que ndo hé a realizagio direta
de oficinas (entrada e saida, corredores, refeitorio), pois todos s&o modelos para os jovens e contribuem para a
_formagédo integral dos alunos. Além do acompanhamento continuo por parte da coordenadora, os profissionais
que atuam nas oficinas entregam plancjamento anual e rotina semanal como forma de viabilizar e facilitar o
acompanhamento do trabalho desenvolvido. A equipe se mostra bastante integrada ¢ comprometida com o
desenvolvimento das atividades e. consequentemente. com a aprendizagem significativa dos alunos. Todas as
sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durapte o acompanhamento, com o objetivo de aprimorar o
servigo, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a
metodologia prevista. Nio houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das a¢des
previstas. A quantidade de profissionais envolvida no desenvolvimento das atividades estava totalmente
adequada. Existe didlogo constante entre gestor ¢ entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o servigo
prestado a comunidade. Em janeiro foi oferecido a colonia de férias, onde as criangas brincaram e tiveram aulas
de artes.

Oficina pedagdgica leitura: Em janeiro foi feito contag:ao de histérias na colénia de férias e no periodo de

fevereiro a abril: foram feitas dindmicas de apresentagdo, roda de cornversa, auxilio as tarefas, pesquisas em
diversas dreas de conhecimento, tarjetas de nomes, jogos educativos, stop, quebra cabeca, bingo de numeros e
letras, ditado, contagio de histérias, leitura de texto e interpretagio, recorte de revista criando nomes, tabuada,
sequéncia numérica. Oficina de ética e cidadania & cultural e artistica: Em janeiro foi oferecido a colonia de
férias, onde as criangas brincaram e tiveram aulas de artes. No periodo de fevereiro a abril: leitura e discussdo de
textos sobre direitos ¢ deveres, o que-é cidadania, quaresma: origem e sentido, bulling, Historia do descobrimento
do Brasil, Histria dos Indios, Histéria de Tiradentes, confecgdo de painéis, esculturas de papel maché, pintura
em tela, confecgdo de marca paginas com palito de sorvete, pintura do rosto, boneca de tecido, tapa olho, imé dei
geladeira, saias de retalho, pintura no rosto, Histéria da danga. Oficina esportiva/lidica e recreativa: Em|
janeiro foi oferecido a colénia de férias, onde as criancas brincaram e tiveram aulas de artes. No periodo de
fevereiro a abril: regras de convivéncia, dindmica de integragdo social, exercicios de coordenagio motora, ritmos,
pratica de capoeira, iniciagio em basquete na pritica e na teoria, alongamento, exercicios de respiragdo,
aquecimento, flexibilidade, equilibrio, resisténcia fisica, mlc1a<;50 em futsal, bola queimada, circuitos utilizando
cones, corda, bamboles

2.2- Anilise e apontamos acerca do cumprimento das metas:

Em- relagdo ao numero de atendimentos, o nimero de alunos matriculados contemplou o previsto no piano de
trabalho. Reiteramos que, além dos objetivos especificos de cada oficina, também foi possivel observar, por
meio das visitas do gestor, dos relatorios de execugdio do objeto (mensal ¢ quadrimestral), registros feitos pela
entidade e indicadores previstos no plano (participagio- dos atendidos, listas de frequéncia, relatorios, fotos,
registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis. pesquisa de satisfagdo) o atingimento dos seguintes
objetivos previstos: o atendimento de criancas e adolescentes preferencialmente matriculados nas escolas
piblicas da rede municipal de ensino com agdes no contra turno escolar, oferecendo-lhes atividades
complementares pedagdgicas, lidicas, esportivas, culturais, musicais e artisticas que éstimularam o aprendlzado
e potencializou suas habilidades. Desenvolveu atividades e encontros voltados para ética e cidadania com a
partlclpacﬁo da familia e comunidade refietindo sobre temas que foram ao encontro as necessidades da escola,
criangas, adolescentes, familia e comunidade, todas as atividades serfio executadas por pedagogos; educadores,’
instrutores e monitores capacitados para o desenvo Iwmento das a¢des. Diante das metas pactuadas os resultados
alcangados sdo:

- Fortalecer a partlclpag:io da famllla Juntamente com 0 PAEC (Esta meta ainda estd em andamento, porém a
participagio de pais nas reunides promovidas tem side boa com um percentual de 60% a 70%).

- Executar acdes pedagégicas complementares como: auxilio e orienta¢io de estudo e execugdo de tarefas
escolares, incentivo a leitura e pesquisas (O incentivo € diario, mas ainda ha muitos alunos que nao trazem as
tarefas, nas reunides pedimos aos pais que os incentivem a trazer).

- Possibilitar o pleno desenvolvimento da crianga valorizando seu territério ¢ contexto familiar (Meta esta
sendo cumprlda, as criangas tem pamc:pado de todas as aqoes propostas, € procuramos valorizar os costumes ¢ a
cultura local).”
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- Oferecer atividades de integracio, lazer e recreac¢io em periodos de recesso escolar (Meta cumprida, !
apresentamos varias atividades neste periodo de recesso). '

- Desenvolver a pritica de atividades fisicas (A meta estid sendo cumprida visto que as crian¢as sdo
participativas favorecendo assim, a melhora das ~ habilidades).
- Proporcionar jogos de tabuleiros visando auxiliar a concentragio das crian¢as que apresentam TDHA:
(Meta vem sendo cumprida temos alguns j Jogos e estamos adqu;rmdo outros ¢ em algumas das ofi cmas estamos
confeccionando nossos proprios Jogos)

- Promover apresentagdes culturais para familias e comunidade: (Meta cumprlda porem ainda temos em
nosso planejamento algumas festividades onde as familias ja participaram.)

- Aprimorar a leitura e consequentemente a escrita (Meta aicangada temos um projeto onde as criangas levam
livros para casa para lerem com a familia, as datas comemorativas estio sendo trabalhadas e refletidas, fazemos
painel mensal ¢ varias atividades sio trabalhadas com as criangas).

Conforme mencionado no'item 2, observa-se que as metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho foram
atingidos e os beneficios puderam ser verificados por meio dos indicadores previstos (participagdo dos atendidos,
listas de frequéncia, relatorios, fotos, registros de atendimentos, reunides de paisfresponsaveis, pesquisa de
satisfag#o). '

2.3- Anilise ¢ apontamentos acerca do impacto do beneficio soclal obtido em razio da execucio do objeto
até o periodo:

De acordo com a pesquisa de satisfagio, podemos verlﬁcar que as familias apresentam um olhar positivo sobre o
trabatho -desenvolvido pela entidade parceira com Agdes de Contraturno Escolar. A viabilidade do Projeto
apresenta-se de forma consideravel no territério, impactando social e economicamente na vida das familias que
sdo atendidas. A Entidade parceira tem proporcionado atividades extracurriculares que reforgam os ensinamentos
¢ a educacdo transmitida pela educagdo formal. Os beneficios socioeducacionais sdo sentidos em curto prazo e
perduram, uma vez que os alunos que recebem orientagdes adequadas convivem em ambiente saudavel, t€m seus
direitos garantidos e seus deveres honrados, resultando em individuos com formagio educacional produtiva que
muito tem a contribuir positivamente para a sociedade. Por meio do acompanhamento e também de pesquisa
realizada, com relagdo aos impactos sociais € econdmicos, € possivel observar que as a¢Ses/atividades realizadas |
desenvolvem no aluno habitos sauddveis, respeito as diferengas, solidariedade, companheirismo, disciplina, |
responsabilidade e autonomia; o trabalho efetuado desenvolve habitos de estudo e gosto pela aprendizagem; os
atendidos demonstram melhora em seu comportamento geral no ambiente familiar ¢ na escola, e também seu
desempenho escolar e dprendizagem apds frequentar esia instituigdo e participar das atividades desenvolvidas.
Também € possivel afirmar que o atendimento oferecido pela instituicio foi fundamental para que os
pais/responsaveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente,
impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local. Sobre a satisfacdo do piblico alvo, os
dados coletados por meio de pesquisa mostram que o 03 servigos prestados correspondem as expectativas da
comunidade. A grande maioria dos pesquisados estdo satisfeitos com a instituicdo ¢ recomendariam a entidade
para outros interessados. Além disso, também € importante mencionar que a pesquisa mostrou que a comunidade
atendida confia nos servigos prestados pela entidade € nos profissionais que nela atuam. Sobre a comunicagdo
entidade-familia, os fesponsaveis sdo informados sobre os progressos ¢ dificuldades dos filhos, ha reunides
periédicas para tratar de assunitos gerais, existe livre acesso aos responsaveis/representantes da instituigdo
quando necessario e eventuais problemas/conflitos sdo solucionados de forma justa, clara e objetiva. Finalizando,
com ag¢des pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e protecédo social
para criangas e adolescentes, a OSC vem proporcionando aos educandos o desenvolvimento de suas
potencialidades, integracdo social, moral ¢ familiar, contribuindo para o fortalecimento das competéncias
educacionais e vinculos familiares/sociais. ’
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Conclusio do Relatério:

Com base nas descricdes relatadas ¢ nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacio da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Terme de

Colaberacdo? _
(X) SIM ({ YNAO

Recomendacdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou
para o aprimoramento das agoes e respectivos prazos.

Todas as sugestdes € apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servi¢o, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo
com a metodologia prevista. N&o houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das
agdes previstas. Existe didlogo constante entre gestor ¢ entidade com o objetive de aprimorar ainda mais o
servi¢o prestado a comunidade.
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Homologacio da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo

Consideragdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

periodo analisado (1° quadrimestre civil de 2018).

Nao ha, por parte desta Comissio, apontamentos complementares aos do gestor referentes ao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo. constituida através da Portaria N° 213 de 04 de
outubro de 2017, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente
parceria, aprova ¢ homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo.

S#io José do Rio Preto, 89 ©% /2018.

Andréa Ferreira
Comissdo de Monitoramento e Avaliacfo
CPF: 121.805.088-83

B

Roberta Calafatti Delazari Lamana
Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo
CPF: 202.661.168-84

%

Silvas\Aparécida Domingos Correa
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo

CPF: 059.524.448-30
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