%

CARITAS DIOCESANA DE SAQO JOSE DO RIO PRETO

Raconnocimenta de Ulidace Pobica Municpa! - Led 1480 ge 230970
CNPJ 45.086.052/0001-57

PLANO DE TRABALHO

ART. 22 DA LEI N" 13.019/2014

Secretaria Municipal de Educacio
OFICINAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES
Contraturno Escolar
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Reconmetrnenta fa Utilidade Publice Murscipal - Le 1490 ge 230570
___CNPJ 48 096 062/0007 .67

1= IDENTIFICACAO

L1 Dados da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) Executors

Name: Cdritas Diocesana de Sao José do Rio Preto

Endereco: Rua Delegado Pinto de Toledo n® 2143, Boa Vista

Municipio/Estade: S8a José do Rio Preto — SP CEP: 15025-075

L-mail” projetopacei@email.com Felefone: (17) 98195-1309

Site: hitps:/earitasriopreto.org. be

CONPJ: 45.096.062/0001 -87

N da Conta Corrente: 243116 Cadigo do Banco: 001 N da Agéncia: 2502-X

Termo de Colahoragao n; 01/2022

1.2. Do Representante Legal

Nome: Pe. Natalicio Nascimento dos Santos

Data do Inicio do Mandato: 140172020 Duata do Término do Mandaro: 30/10/2026

1.3. Responsivel pela Elaboracio e Execugio do Plano de Trabalho

Nome: Paula Regina Vendramini

F-mail. p.vendramini.pvi@gmail.com - Telefone: |17-98120-3966

1.4, Autoridade Mixima do Orgio Pablico - Prefeito

Responsavel: Fabio Rogério Candido

Endereco: Avenida Alberto Andalo. 3030 - Centro - S3a José do Rio Preto/SP - CEP: 15015-000

Site: www.riopreto.sp.gov. br Telefone: (1713203 1100

1.5, Secretiria Municipal

Responsavel: Profa. Dra. Maira Martins Moraes

Endereco: Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - Sdo José do Rio Preto/SP, CEP; 15015-400

Site. www riopreto.sp.gov,br Telefone: (17) 3211 4000
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Raconhacimamo de Landade Pubica Mumicnal - Lol 1450 de 200470
CNPJ 45.086.052/0001-87

I —ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Cantas [Mocesana de Sao José do Rio Preto tem como area de abrangéncia os habitantes da cidade de Sdo José
do Rio Preto, abrangendo os bairros Solo Sagrade, Eldorado, Jardim das Oliveiras, Jolo da Silva, cujas
proximidades possuem muitas escolas municipais de ensino tundamental — anos imiciais. que oferecem
atendimento parcial. Ressalta-se. ainda, que o entorno da instituigdo ¢ considerado uma area secialmente
vulneravel e exposta 4 riscos socisis.

111 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO DESCRICAO DA REALIDADE

CJUSNSTIFICATIVA - A instituigdo tem o intuito de favorecer mudangas na realidade em que o8 educandos viv em-
transformando  em  protagonistas desta mudanga, através do  desenvolvimenta de atividades educativas
complementares que favorecem o desenvolvimento fisico, emocional e intelectual. superagdo das dificuldades ¢
gue 05 tornem agentes multiplicadores nas comunidades em que estio inseridos.

Ao propiciar um espago sadio. no bairro Selo Ssgrado. com atividades extracurricnlares, reforgando os
ensinamentos & a educagdo transmitida pela escola regular, os responsdvess conseguem se manter ¢/ou relomar ao
mercado de trabalbo. Os beneficios socioeducativos s3o sentidos a curto prazo ¢ perduram, uma vez que os alunos
gue recehem orientagdes adequadas, ampliam sus capacidade de agdo cfctiva, convivem em ambiente saudivel,
tem seus direitos garantidos ¢ seus deveres honrados, resultando em individuos com formagio educacional
produtiva gue muito tem a contribuir pesitivamente com a sociedade.

DESCRICAO DA REALIDADE: A parceria entre a Rede Municipal de Ensino ¢ a Organizagdo ds Sociedade
Civil (OSC) busca ampliar a oferta de educagdo integral, proparcionando oficinas pedagogicas e socioculturais
que reforgam os contendos escolares ¢ promovem o desenvolvimento socioemocional.

IV — IDENTIFICACAO DO OBJETO

Celebragio de Termo de Colaboragdo entre a Caritas Diocesana de S30 Jusé do Rio Preto e a Administragio Piblica
Municipal para a exccugio de Oficinas Fducativas Complementares, em contraturno escolar, destinadas aos
alunos regutarmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais da Rede Municipal de Easino.

V = PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: 01022026 I'érmino: 31/01/2027

VI~ PUBLICO-ALVO

Alunos do 1" a0 5% ano do Ensino Fundamental, regularmente matriculados na Rede Municipal de Cnsine e
residentes na cidade de Sdo Jos¢ do Rio Preto - SP.

VIl - LOCAL DE ATENDIMENTO

| Enderego: Rua; Alberto Targas n“77, Solo Sagrado
Telefone: 17 98195-1309
F-mail: projetopacci@gmail.com

Vil —CAPACIDADE DF ATENDIMENTO

A OSC possui capacidade pam atendimento de até S0 alunos por periodo (manhi‘tarde), totalizando 100
~atendimentos didgrios/semanalmente, com capacidades varidveis entre 12 alunos iminimo) e 20 (maximo) por sale
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recenhecmento de Litidade Publics Munkspal - Lei 1490 de 2390670
CNFJ 28 095 052/0001-47

IX = METAS QUALITATIVAS

Efaborar, implementar ¢ acompanhar planos de desenvolvimento personalizados, baseados nas lacunas wdentificadas pela avaliagio discente.
integrando-os as oficinas mensais de complementagio pedagogica. As atividades serdo realizadas com metodologias ativas ¢ ldicas. favorecendo u
ampliagio, o relforgo ¢ a recuperagio de contetidos essenciais. contribuindo para a evolugdo dos alunos nos componentes curriculares da ensino
fundamental.

Disponibilizar um ambiente seguro. acolhedor e supervisionado pela equipe da OSC durante o contraturno escolar, garantindo condicdes adequadas pary
a participagdo dos alunos nas oficinas mensais ¢ nas atividades preyistas no plancjamento pedagogico,

Conscientizar estudantes ¢ familias sobre a importancia da frequéncia e do bom desempenho escolar. promovendo encontros formativos semestrais ¢

agdes de acompanhamento individual parn slunos com risco de evasio ou gueda de rendimento, visando garantir o minimo de 75% de presenga ¢

USSCHUTAT 3 Penmanéncia no progeama.

Participar das reunides de plonejamento ¢ formagiio pedagdgica previstas no calenddrio, utilizando esses momentos para andlise de avaliagoes,

rearganizagdo de estratégias ¢ acompanhamento da evolugiio dos alunos.
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recenbetimenlo de LYSdade Pubbcs Manicipal - Les 14401 de 280070

CNPJ 45 096 (62000187

IX = METAS QUANTITATIVAS
Meta Unidade de Medida Descrigio Meta prevista e frequéncia
Quantidade de atendimento de  cnangas ¢ Realizar Atendimento de cnangas ¢ adolescentes do 100
Atendimento adolescentes da rede mumcipal de Sao Ensino Fundamental — anos inicisis - em agrupamentos —
Jose do Rio Preto, pary realizagdo de oficinas. '
Realizar Planejamento Escolar / Reunides Pcdagbgléas. 02

Reunides Pedagdgicas

Quantidade de Reunides Pedagogicas ao

longe do ano letivo: 02 {duas),

conforme previsto no Calendirio Escolar dis Seerelana

Municipal de Educagio,

{anuval, sendo, no minimo, 01

por semestre)

Reumido de Pais

Quantidande de Reunides de Pais 4o longo

do ano fetive: 02 (duas)

Realizar ao menos um encontro formativo {reunido) por
semestre com pars e responsivess dos alunos

matriculados,

0z
{anual, sendo 01 por

semestre)
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Roconhecmonto de Ublitade Publica Moncipal - Le' 1480 ge 230970
CNPJ 45 066052000187

X < OBIETIVOS

Objetive Geral:
Complementar o periodo de permanéncia em atividades pedagogicas, por meio de atividades educativas complementares, para alunos do ensina fundamental - anos

ticiais da rede municipal, visando go desenvolvimento integral dos estudantes ¢ & melhoria do desempenho escolar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESULTADOS ESPERADOS/ INDICADORES/ MEIOS DE VERIFICACAO! ATIVIDADES

1.1 - Promover a permanéncia ¢ o desenvolvimento integral dos alunos em ambiente educativo, por meio de oficinas de complementagio pedagogica alinhadas i

BNCC ¢ a0 Corriculo Paulista, abordando temas voltados & aprendizagem, & sande, 4 cultura, 40 meio ambiente ¢ as habilidades socioemocionais.
Resultados esperados - Amplingdo da carpa horaria de atvidades educativas ¢ melhona do desempenho escolar ¢ socioemocional dos alunos, com fortalecimento de
habitos de autocuidado, convivéncia e participagio, '
Meta ~ Atender 100 alunos, assegurando a frequéncia mimima de 75% ¢ observando avangos no desempenho pedagogico e nas competéncias socioemocionais. de acondo
com registros doventes ¢ avaliugoes internas.

Indicador — Percentual de presenga dos alunos nas oficinas ¢ numero de alunos com progresso em avalingdes de desenvolvimento pedagogico e socioemocional.

Mcio de verificagio - Listas de frequéncia; porttolios docentes; relatdnios de execugdo do objeto; registros de acompanhamento pedagogico e visitas (n loco

Atividades: (1) Planeiar, desenvolver e registrar oficings educativas de complementagiio pedagogica. oilizando metodologias que promovam o inleresse ¢ o participsgdo
dos alunos, assegurando 0 acompanhamento da frequéncin minmima de 73%.; (2) Oficina de Artes: (3) Oficma de Corpo ¢ Movimento: (4) Oficina de Linguagens ¢
comunicagio; (§) Oficing de Educagio financeira ¢ jogos de raciocinio: (6) Oficing de Meio ambiente, saide e nutrigdo: (7) Oficing de Diversidade cultural ¢ habilidades

SOCIOLMIOE 10NA1S;
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recorhecments de Ullkade Pubbca Marcipal - Les 1490 de 2005740
CNPJ 45086, 0620001-87

1.2 - Garantir o coesio metodolbgica ¢ o alinhamento de estrutégias pedagogicas entre a equipe da OSC, visando & melhoria continna ¢ i avaliagio do processo
de ensino-aprendizagem

Resultados esperados - Cquipe pedagogicn com objetivos claros ¢ praticas educativas integradas, maror coeréncia entre as atvidades propostas nas oficinas e as diretrizes
estabelecidas  pela rede mumicipal, Monlloramento ¢ ajustes  frequentes no planejamento  das  atividades de acordo com  ns pecessidades dos alunos, |
Meta - Realizar, no minimo, 02 rduash reunides pedagogicas/de plancjamento durantz o ano letivo, conforme o calenddnio escolar da rede municipal, sendo obrigatona n}
realizagdo de pefo menos 01 {uma) reunido em cada semestre,

Indicador - Namero de reunioes efetivamente realizadas (comparando o planejado com o executado); Participagio dos profissionais | percentual de presenga ¢
engajamento) nas reunides pedagogicas;

Meio de verificagio - Registro das atas de cada reunido pedagogica (com pautas, participantes, decisies); Relatorio de execngiio do objeto, apontando os principais
encaminhementos ¢ resultados obtidos:

Atividades - (1) Realizar as atividades de planciamento conforme o calendirio escolar da rede municipal, abordando orientagdes didaticas ¢ metodologicas. promovendo,
sempre (que possivel, formagdes mternay ¢ trocay de experiéncias entre 0s profissionms. de modo a fortalecer a integragio das priticas pedagogicas, Assegurir o registrn
dn pauta. da hsta de participantes ¢ dos encaminhamentos definidos. Incluir, entre as agdes de acompanhamento, a realizagdo da avaliagido discente dos alunos, com o

objetivo de monitorar sua evolugdo nas aprendizagens e subsidiar o replanejamento pedagogico sempre que necessdrio,

L3, Promover a integragio entre a OSC, as familias ¢ a comunidade, visando 4 valorizagio do aprendizado ¢ a0 acompanhamento efetivo do desenvolvimento
dos alunos.

Resultados esperados - Paisiresponsaveis mais presentes, contribuinde ativamente para o desenvolvimento dos alunos: Melhoria do relacionamento entre a OSC ¢ as
familias, com maor adesio as propostas de contraturno.

Metas - Organizar a0 menos | enconiro formativo ou de integragio com as familias por semestre (reunioes, palestras, mostras de trabalhos dos alunos, ete. ). Alcangar

um minimo de 50% de comparecimento dos pais/responsiveis nesses encontros

Indicudores - Numero de reunides ou eventos redlizados com as familias; percentual de participagio (quantidade de responsavels presentes vs. responsaveis

i~
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Racenhecmenic de Ladigade Pubkca Municipad - Ler 1490 de 230970
CNPJ 45086 062000187

convidados),

Meios de verificagiio - Listas de presenga e atas das reunides; Registros fotegraticos dos eventos;

Atividades - (1) Plancjamento ¢ convocagdo: definir calenddnio de reenides/ formagies no inicio de cada semestee, comunicando os paisresponsivels com antecedéncia:
conduzir as reunides/formagdes de forma participativa, com trocas de experiéncias, esclarecimento de dividas ¢ apresentagdo dos trabalhos dos alunos; elaborar pautas ¢
relatorios de cuda evento, verificando o comparecimentos, manter canais de comunicagdo (telefone. grupos de mensagens. e-mails) para orientar ¢ informar os

paisiresponsavels sobre o desenvolvimento dos alunos. fortaiecendo o vinculo ao longo do periodo letivo,

'XI-SOBRE FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Atendimento mensal de 100 criangas ¢ adolescentes da Rede Municipal de Sao José do Rio Preto.
A OSC declara ter conbecimento de que os géneros alimenticios serfio fornecidos pela Secretana de Agricultura ¢ Abastecimento. apas visita téenica do corpo de

nutricionistas do Departamento de Nutrigio ¢ Alimentagio Escolar, gue definira o plancjamento a ser cumprido,

X1 -~ AVALIACAQO

12.1. Avaliagdo pedagogica

12, 1.1, Avaliagio Discente:

Objetivo: Mensurar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensing Fundamental, identificando a evolugao indsvidual ¢ coletiva dos componentes curriculares.
Instrumentos e procedimentos: relatirios semestrals: avaliagio diagnostica inicial. avaliag@o de desenvolvimento semestral.

Relatorio 1: elaborado com base na avaliagio disgndstica aplicada no inicio do ano letivo, com o objetivo de identificar o ponto de partida dos alunos, suas habilidades
Imicras ¢ possivels lacunas de aprendizagem.

Relatério 2: claborado a partir da avaliagio discente realizada no final do primeiro semestre, em julho, Esta avaliagdo tem por finalidade analisar a evolugdo dos

estudantes em relagio aos resultados da avaliagdo diagnostica, permitindo redefinir estrategias e onentar novas diretrizes pedagogicas para o periodo seguinte.

Relatério 3: elaborado ao final do ano fetivo. em dezembro, com foco em uma avaliagio global das habilidades ¢ competéncias desenvolvidas pelos alunos ao longoe do

Fua Dielegade Pinto de Toledo, 2183 - g Visti o 15 025075 - S0 Joad dn Rio Mret'SP
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recarhecimerta de Ulildad= Putaca Municoal - Ley 149 de 200470
CNF) 45 DOE 0B/ 0001-87

ano, consolidando avangos, desalios e perspectivas para o ¢iclo seguinte.

Portfolio Pedagdgico Individual: registeo continuo das atividades desenvolvidias ao longe dos stendimentos, permitindo a andlise do progresso ¢ o wdentificagio de
lacunas e avangos.

Ors registros da avaliagdo discente, mcluindo relutorios e portfolios, deverdo permanccer arquivados na instituigdo e disponiveis para consulta do gestor, da equipe
pedagogica ¢ demais orgdos fiscalizadores competentes,

Resultados Experados: evidenciar a evolugdo dos alunos nos componentes curriculares e identificaras principais necessidades de intervengio pedagdgica. possibilitando

ajustes continuos no plancjamento,

12.2. Avaliagio de Prestagiio de Contas
Objetivo: de carater financeiro ¢ operacional. ¢ realizada em diferentes perlodicidades para garantir a transparéncia, a eficiéncia np execugdo dos recursos e o

cumprimento das metas do plano, sendo elas:

12.2.1, Avaliacio mensal (relatirio de execugio do objeto)

Participagio: Institigio, Coordenagio ¢ Equipe

Prazo: at¢ o dia 10 do més subsequente.

Instrumentos de Avaliacio:

Portidlio dovente,

Planejamento docente:

Relatorios mensais de execugdo do objero,

Registro fotografico das atividades desenvolvidas;

Lista de participantes ¢ frequéncia em documento de controle de frequéncia enviada pelo Departamento;

Avaliagdo mensal das atividades executadas:

s Dedegado Moo de Tokedo, 214] - Boa Vista - 15 015075 © S0 Jose dn Rio PresP
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CARITAS DIOCESANA DE SAOQ JOSE DO RIO PRETO

Ractnlecmento de L nade Punlica Muncipal - Les 1430 de 2R08/70
CNPJ 46066 062/0001.87

Manutengdo do portal institucional da transparéncia dos recursos repassados;
Preenchimento das informagoes no Portal das Parcerias, iilizado pars prestagio de contas pedagogicas ¢ financeiras.

Resultados esperados: atingimento das metas previstas, com execugio regular das atividades planejadas dentro dos prazos previamente estabelecidos.

12.2.2, Avalingdio quadrimestral

Participagio: Instituigio, Coordenagio ¢ Equipe

Prazo: 28 (vinte ¢ 0ito) dias apis o encermamento de cada quadrimestre civil.

Instrumentos de avaliagio:

Relatdrio de execugio do objeto, que conterd: as agdes desenvolvidas pars o cumprimento do objeto, apresentando um com parative de metas propostas com os resultados
sleangidos; demonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacio de contas; documentos comprobatorios da realizagdo das agdes:
Avaliagdo das metas pactuadas dentro do quadrimestre;

Avuli»g.&n do desenvolvimento das oficinas pedagdgicas dueinte o quadrimestre;

Repistro fotogrifico das anvidades desenvolvidas:

Manutengio do portal institucional da transparéncia dos recursas repassadas,

Pesquisy de satisfagdo com familias ¢ usudrios (a ser realizada no 1" ¢ no 3" quadrimestre)

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, evidenciando comprovagdo da eficiéncia da metodologia ¢ dos recursos (humanos ¢ materiais), pela

melhoria do des¢mpenho educactonal dos alunos inscritos no servigo, realizando, se necessario, o reajuste das agdes

12.2.3. Avaliagio Anual
Participagio: Instituigio, Coordenacio ¢ Equipe

Prazo: aw o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte.

10
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recarnecmento de Wtiidade Pubica Moncipal - Lo 1400 de 220470
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Instrumentos de avaliagio: relatorio anual de execugdo do objeto, contendo a3 informagdes consolidadas dos relatonos quadrimestriis,

Registro fotografice das atividades desenvolvidas:

Avaliagao anual das atividades executados,

Manutengio da portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados:

Relatorios téenicos de monitoramento ¢ avaliagio emitidos pele gestor:

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagio dos impactos pusitivos do servigo guanto 40 desenvolvimento e o fortalecimento educacional,

social. econdmico ¢ desenvolvimento local ¢ ambiental.

X

“ORGANIZACAO DAS OFICINAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

13.1. A organizagio das oficinas educativas complementares destinadas i jornada em contraturno escolar, dar-se-a da seguinte forma:

a)

h}

ch

d)

cl

f)

As oficinas educativas complementares devem ser distribuidas no perfodo matutine € no periodo vesperting,

As turmas devem ser agrupadas levando-se em consideragio a faixa etirin ¢ a série/ano na qual o aluno estd regularmente matriculado na Rede Municipal de
Ensino.

As oficinas educalivas complementares serdo organizadas por agrupamento, gue contém 06 (seis) oficinas, & gue contemplam as areas de conhecimento;
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza ¢ Ciénclas Humanas.

As oficinas educativas foram estruturadas por campos do conhecimento, sendo seis nhcmas obrigatérias ¢ comuns a todos vs alunos: 1+ Artes; 2- Corpo ¢
Movimento: 3- Linguagens ¢ Comunicagio: 4- Educagdo Financetra e Jogos de Raciocinio; 5- Meio Ambiente, Saiide ¢ Nutrigho; ¢ 6- Diversidade Cultural ¢
Habilidades Socioemocionais.

A matriz curricular das oficinas educativas complementares serd onganizada em 15 (quinze) horas/sula semaniis, com duragio minima de SO minutos, visanlo &
complementagio de aprendizagens.

Cads oficina educativa complementar contard com apenas um pedagogo, ou um monitor ou um eficineiro responsdvel por ministrar as sulas. Nio havera

R Delecsdo o de Tokedo, 2143 - Bus Verta — 19 125075 - Y80 dosé éo Rin Prete§
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Rocorhecimanto de Ublgade P ibidca Municiped - Led 1490 de 2300850
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pedagogo/monitor ow oficineing Urico por turma para ministrar fodas as oficinas,
@) A drea das salas de aulas correspondera a. no mimimo, 1,50 m* (um e meio metro quadrado) por aluno, sendo composta por no minimo 15 alunos ¢ no maximo 30

alunos por turma, considerando o espago fisico da OSC.

13.2. Requusitas para o exercicio das fungdes de Coordenador Pedagogico. Coordenador Geral e Pedagogo: para o exercicio da fungio de Coordenador Pedagagico ¢
de Pedagogo, exige-se tormagio minima em curgo de Licenciatura ¢m Pedagogra, comprovado por meio de Diploma ¢/ou Cerificado de Conelusdo ¢ Historico
Escolar. A fungo de Coordenador Geral tambem exige titulagdo minima de Licenciatura em Pedagogie ¢ somente podeni ser exercida quando houver. ne minime,

cinco {51 pontos de atendimento ativos.

13.3. As olicinas educativas complementares deverdo ter como objetivo o complementagdo de aprendizagens. orientagio de aprendizagem ¢ estudo ¢ desenvalvimento
de demais areas da BNCC, conforme proposta para composigio da matriz curricular: A OSC Cantas Diocesana de Sio José do Rio Preto tem comn matniz ¢orricular

as seguintes Oficinas Sducativas Complementares:

Mg Delegato Pinto de Tofedo, 2143~ Boa Vess - 15 24075 — 50 Tse s Rio Preaxs)
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Reconhecimania o Ullidade Pibaca Munizpal © Lel 14480 de 2000070
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Areas Base comum Opedes de oficinas educativas complementares CREPEROCEI Senians]
< Gy : por turma
Arte Artes (lantbém contemplado artes visuars, musecalizagio. wrtes cénicits, artes Aisemunals
tanuis |
Corpo e movimento (fambém contemplundo jogos, dangas, brincadeiras,
LINGUAGENS Educacio Fraca recreagdo, fundumentos esportivas) Hhesemanms
Lingia Linguagens ¢ comunicacio (imbeém contemplando auxilio i tareta, midias - Ascinatais
Portuguesa radio, jornal. podeast, leitura literaeia, produgdo extaal) $
uy
MATEMATICA Matemitica Educaciio finunceira ¢ jogos de raciocinio (ambem contemplando jopos em T —
2 j geral ¢ tecnologias digitais) aitan
CIENCIAS DA NATUREZA Ciénclas Meio ambiente, satnle ¢ putrigin 2semanais
CIENCIAS HUMANAS Interdissinlin Diversidade caltural ¢ habilidades socioemogionuis (lambém contemplando | Wisensig)

culturs afro-brasileira ¢ povos origindrios, cultura da paz, projeto de vida)

Total

15 hisemanais

Raas Dedegade Pinto & Tokdie 2143 - Bes Vists < 15 0254075 - ik lusé &5 Rio PretaesP

Foee {17) WR1T9S-1 13



GNPy 45 006 052000107

CARITAS DIOCESANA DE SAQO JOSE DO RIO PRETO

Foconhagimanto de Lilidade Pathca Munispal - Lei 1490 de 2 V0070

S RS o AR i Se g - = i == p ) ]
'Y “ N ,__l'.x:..' o .- R ‘)LgA J'..LA'#; e '...‘;, 6 Splganth ol b oo eesbn 5 !
SR | S | Ter | Qua | Qui. | Sex
Atendimento O7h30 & LI € 13hoo as 17h00 X X X X X
Calé dit Manha ¢ Tarde N7h30 1 16K10 X X X X 5
Almogo LThO0 / 13hD0 X 5\ X X X
Oficina de Artes O8:00 as 1 14M e 1330 2s §6:30 X X X X X
Oficing de Linguagens e comunicagio 08:00 &s 1L ¢ 1330 s 16:30 X X X X by
Oficina de Corpa e movimento D800 as 1100 ¢ 13:30 d5 16:30 X \ A X %
Oficina de Educagio financeirit ¢ jogos de raciocinio DB as 11000 ¢ 15:50 as 16-20 X X X X X
Oficina de Meio ambiente, sadde ¢ nutrigho OB:00 45 11.00 ¢ 13:30 as 1630 X X % A X
Oficina de ‘Dnvgmdadc cultural e habilidades G8.00 35 1100 ¢ 13:30 s 16:30 ’ 3 7 : .
soCioemaoionais

Reunido de Equipe Pedagogica

Th30 as 12:00h

Datus a serem dc't—’t'nidas pela SME, conforme Resolugio do
Calenddrio Escolar, Apos reunidio. cumprimento da carga
hordrs habitual

Colona de Fénas

I3h00 as 16:30)

Anual (Janeiro ¢ Julho)

Dursgio da ljamria

| De 01 de FEVEREIRO de 2026 a 31 de JANEIRO de 2027

Vone (71 081951714

Hua Delegada Pinto de Tokt, 2149 - Boa Vigta - 15 D334175 — S0 Jowe da Rie Protash
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Reconhenmento ge Likdaoe Fabtlica Muiopal - Lo 1450 de 230970

CAPJ 45 095 052000 1-87

XIV - OFICINAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

~ OFICINA: ARTES - Pedagogo ou Monitor

Objetivo

Agdes/Metodologia

Instrumentos de Avaliagio

' Desenvolver a sensibilidade e a expressao artistica. o
autoconhecimento ¢ a comunicagio dos educandos por
meio da experimentagdo pritica em diversas linguagens
(masica, visuais, danga, teatro),

Parag 1550, a oficing visa:

o Ampliar o repentdrio  cultural
manifestagoes populares e digitais).

e  Aprimotar habilidades de cringdo. amalise e
apreciagdo critica.

e Incentivar a criaggdo individual ¢ coletiva,
valorizando a diversidade ¢ o uso cnativo (e
materints {incluindo midias digitais).

e  Valorizar ¢ respeitar us culluris ¢ expressdes
locais

tineluindo

A oficina sera conduzida por meio de uma abordagem
pratics ¢ colsborative,  explorando  as  seguintes
linguagens ¢ 1ecnicas.

Realizagio de  oficinas  pristices  (pintura,
colagem, modelagem. mosaico, confecgdo de
mascaras, fantoches ¢ hringuedos) usando
matenais vanados ¢ reciclados.

Altividades  de  percussio  corporal,  jogos
ritmicos,  musicalizagdo  com  objelos,
composigdo de sons ¢ criagdo de trithas sonoras
¢ corcogranias

Utilizagdo de jogos teatrais, improvisago,

mimica. dramatizagio de texlos, cnagdo de |

rofeiros, figurines e apresentagies,

Incentivo a0 uso de recursos tecnoldgicos
(celulares, aplicativos) para criasgdo, edigio e
registro andiovisual dos processos criativos e
produgio de exposigies virtuais.

Uso de métodos baseados na aphendizagem por
projetos, resolugdo de problemas e trabalho
colaborativo, valonzando sempre 4 sutoria ¢ a
autonomia dos participantes.

Estudo e representagdo de saberes e costumes
tradicionais locais, incentivando a participagio
das familas.

Registro  das  atividades em  portfolios
individuais ¢ coletivos (fisicos  e/ou
digitais).

Autoavaliagde ¢ avaliagdo da turma com
base em critérios construidos em conjunto
caom os educandos.

Observagdes  descritivas ¢
fotograficos dos processos,

registros
Relatorios mensais de scompanhamento ¢
analise das atividades.

Lista de presenga.

Terma de visita do gestor,

Relatorio mensal de execugio do objeto,

Rua Delegado Peto de Tiledo, 2143 - Bas Vi — 13 025075 < S0 Joae o R PretorSE

Fore 11798165, ) My
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Roconnecmonio do Ublidade Pubica Manicipll - Lei 1400 de 2300/ 70

et NP 45 006 Co20001 47
| OFICINA DE CORFO E MOVIMENTO ~ Pedagogo on Monitor
Objetivo Agoes/Metodologia Instrumentos de Avaliagio

Promover o desenvolvimento global (motor, social ¢
cultural) dos educandos através do movimento, jegos,
brincadeiras ¢ dangas, mcentivando wm estilo de vida
ativo e saudavel.

Parn 550, o oficing visa,

e Favorecer a coordenagdo (ampla ¢ lina),
equilibrio. lateralidade ¢ percepgio espacial

» Incentivar a conperaglo, o respeito ds regras ¢ 8
socializagdo no convivio coletivo.

o Ampliar o conhecimento de jogos, brincadeirns
(de run, tradicionais.  esportivos) ¢ dangas
{regionais ¢ contempordneas), resgatando o
cultura popular,

o Desenvolver a consciéncia corporal ¢ promover
@ pratica regular de atividades fisicas para um
estilo de vida saudavel.

A oficina serd implementada por meio da pratica lidica
¢ coltural, utilizando as seguintes estratéglas:

Realizagdo de anvidades em grupo, focando
ma  explorsgdo  corporal,  coordenagio,
equilibrio ¢ no  desenvolvimento  da
cooperagdo ¢ compenigio saudavel.
Valorizagdo e pritica de expressoes lodicas e
dangas populares brasileiras (como capoeira,
samha de  rodu.  frevo.  cirandas.  cte.),
promovendo o reconhecimento da diversidade
cultursl Gndigena, africana ¢ popular).
Exploragio de atividades ritmicas (percussio
corporal,  corcografias, improvisagho e
dramatizagdo de cangdes) pary desenvolver a
percepgdo musical e 4 consciéncia corporal,

L ilizagdo de recursos awdiovisunis {musicas,
videos, imagens) coma estimulo,
complementada por momentos de conversa ¢
reflexiio coletiva sobre as regras, estraiégias ¢
aprendizagens de cada atividade,

Registro  das  atividades em
individuas ¢ coletivos.
dhigitais).

portfithos
(fisicos  ¢fou

Autoavalingdo ¢ avalisgdo da turma com
hase em ¢ritérios construidos em conjunto
com os educandos.

Ohservagdes  descritivas ¢
fotopriricos des processos.

registros
Relatdrios mensais de acompanhamento ¢
andlise das atividades.

Lista de presenga.

Termo de visita do gestor

Relatorio mensal de execugio do objeto.

Riz Dlepado Pint de Toleds, 2143 - B Visks - 15025475 — Nk Jox dir Ry Preno'SP
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Reconheornenio de Utlidade Poblca Murcipal - Les 1490 de 230070

CNPJ 4508606200001 -87

OFICINA de LINGUAGENS E COMUNICACAO — Pedagogo

Objetivo

_Agbes/Metodologia

Fortalecer o awtonomia, ¢ habito de estudo ¢ o
protagonisma juvenil, desenvolvendo a competéncia
comunicativa ¢ o capacidade de pesquisa o reflexido
critica dos educandos.

Para isso, a vlicina visa:

Foralecer o hibito de estudo, a organizagho ¢ o
plancjamento, oferecendo  acompanhamento
ortentado ¢ auxilio ne redlizagio de tarefas
ewwolares ¢ ns compreensdo de  conteudos
curriculires.

Estimular o uso competente da linguagem (oral
¢ escrita), ampliando o repertdrio linguistico ¢ a
leitura/produgiio de textos em diversos formatos
(Iiterdnio, cientifico, maltimodal),

Ampliar & competéncia comunicativa midiatica
(radios, jornais, videos, podcasts), promovendo
0 uso ético ¢ eriativo das TICs.

Incentivar a pratica da pesquisa, a localizagio ¢
interpretagdo  de informagdes, e o reflexdo
critica sobre os objetos de estlo,

A oficing serd implementada por meio de projetos
investigativos ¢ praticas comunicativas, utilizando as
seguintes estrategias;

Oferecimento de onentagito  de estudos ¢

auxdlio & tarefa escolar, com acompanhamento
individual ¢ coletivo. :

Realizagao de pesquisas em multiplas fontes
(impressas ¢ digitais), incentivando 4 andlise

critica,  a  resoligdo de  probiemas
interdisciplinares ¢ a4 compreensio  de
linguagens  diversas  (grificos.  mapas,

mfograficos, audios).

Pratica constante de ledura literdria ¢ contagdo
de histdrias, utilizando rodas de leitura, reconto,
dramatizagoes ¢ produgio de materiais (hivros
coletivos por exemplo).

Desenvolvimento de projetos de comunicagdo
(rddios cscolares; jornais, blogs e podeasts),
onde os alunos exercitam a autoria, a escuta e 4
coopersgdo, assumindo diferentes papéis de
produgio.

Croagdo de espagos para que os alunos
proponham temas de investigagio ¢ trabalhem
em  grupos, tornando-se  protagonisias ¢
compartilhando saberes,

~_Instrumentos de Avaliagio
Registro das  atividades em portfolios
individusis ¢ coletivos  (lisicos  eou
digitais),

Autoavaliagdo ¢ avaliacdo da turma com
base em crilenos constrindos em conjunto
com 05 educandos

Observagoes  descritivis ¢
fotograficos dos processos.

registros
Relatarios mensais de scompanhamento ¢
analise das atvidades.

Lista de presenga.

Termo de visita do gestor.

Relatdrio mensal de execucdo do objeto.

Hun Dxlogads Freso de Taledis 2133~ Ho Vista — |3 0254075 — Sy Jose dis Rivs Predocsie

Fong 417) 48195004




CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recornecimens de Ulildade Pitdca Municgal - Lei 1450 ge 230970

GNP A5 (06 062000187

OFICINA DE EDUCACAO FINANCEIRA E 10GOS

Objetivo

"~ Acdes/Metodologin

Instrumentos de Avaliagio

Desenvolver o raciocinio Jogico ¢ a capacidade de
resolugho de problemas, promovendo a autonomia ¢
introduzindo conceitos praticos de educagio Dnancein ¢
empreendedorismo,

Para 1550, a oficing visi:

e Desenvolver o pensamento Jogico ¢ a resolugio
de problemas por meio de jogos ¢ afividades
ludicas, incentivando estratégias variadas ¢ a
aprendizagem colaborativa.

o Inroduzir nogdes de cconomi, planejamento,
consumo  consciente e uso  responsivel do
dinheiro (incluindo o hibito de poupar),

e FEstimular a autonomia frente a  desafios
cognitivos ¢ promover  experiencias  de
cmpreendedorismo  educativo  (simulisgdes  de
mercado, feiras) para valorizar a cooperagdo e a
tomasdy de decisio.

e Relacionar o8 conceitos  matemdticos ¢
financeiros ¢om sstuagies da vida cotidiana dos
alunos

A oficina serd implementasda por meio de jogos,
atividades muampulativas ¢ simulagdes do cotidiano,
com foco na aprendizagem pratica ¢ colaborativa,
utilizando as seguintes estratégios

e Lso de jogos de tabuleiro (xadrez, dama,
doming), quebra-cabegas. desalios e maleriais
manipulatives  (Tangram,  dbasco,  materal
dourade) para integrar os blocos de contendo
matematico,

e Exploragio da Matematica ¢ Finangas em
siwagtes  do  colidiano, como  cdlculos de
temp, dinheiro, medidas, ¢ analise de dados ¢

praficos,
e Realizagio  de  simulagdes préticas
(compra/venda, urgamentos,

receitas/despesas), feinnhas, projetos de trocas

soliddrias e criagdo de pequenos produtos
aresanais, com  énfase  na  élica e
sustentabihidade:

e Incentivo an trabaltho em duplas ¢ grupos parn
debate de estratégias ¢ solugldo de problemas
com multplas solugdes,

o Lhtilizagdo de recursos digitais {softwares,
aplicativos educativos e jogos online de logica
¢ finangas) como ferramentas de apoio.

Registra  das  atividades em  portfolios
individuass ¢ coletivos  (fsicos  ¢fou
digitais).

Autoavaliagso ¢ svabingio da turma com
base em critérios construidos em conjunto
com os educandos.

Observagdes  descritivas ¢
fotogralicos dos processos.

registros
Relatdrios mensais de acompanhamento ¢
anilise das atividades,

Lasta de presenga.

Termo de visita do gestor.

Relatorio mensal de execugho do objeto.

Kui Delogady Pk de Tolodo 2143 — Boa Vigsa — 15 1254075 — S50 Jes it R PreturSP

Fore 117945530130




CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Retonteoenento te LtRdade Pubhcs Muncipal - Les 1490 de 2V070

NI 45 296 062N001-87

“Objetive

Agies/Metodologia

Instrumentos de Avalingio

Sensibilizar ¢ engajar o5 educandos em  questdes
smbientais, Sociais ¢ de subde,  desenvolvendo o
pensamento ¢ritico ¢ promovendo habitos sustentiveis ¢
saudavess (alimentag o, higene e autocmdado)

Para 1550, a olicing visa!

e Estimular comportamentos responsavels frente
wos  desalios ambientars  (locms ¢ globais),
incentivando  pratcas  sustentdvels  comao
reutilizagdo, separagdo de  residuos ¢ uso
conseiente de recursos,

e Promover habitos sauddvers (alimentagio e
higiene), estmulando o respetto as culturas
alimentares regionais e a compreensdo do valor
social e nutricional dos alimenios

e  Consciéneia Critica: Desenvolver o capacidade
de investigacdo ¢ agdo critica sobre os impactos
das atividades humanas ¢ a interdependéncia
entre ser humano, natureza e sociednde.

As . agdes ¢ metodologios  desta  oficma serdo |
implementadas  atraves  de  prdoeas  de  campo, |

investigagde ¢ produgdo  mididtica,  focadas  em
sustentabilidade e habitos saudavers.

o Realizagio de atvidades priticas  (hortas.
compostiagem, reciclagem, coltivo de mudas ¢
criagdo de brinquedos ecoldgicos) ¢ exploragio
do  ambiente  {(aulas-passcio, caminhadas
ecologivas e observapdo da fauna/flora local)

o Comdugdo de oficinas culindnas simples com
alimentos naturais,  leitors de  rétulos,
montagem de cardipios sandiveis ¢ reflexdes
sobre desperdicio e seguranga alimentar.

o LUso de videos e recursos midiaticos para
discussies  sobre  temas  ambientass  stuais
(mudangas  climdticas,  poluigio,  consumo
consciente ).

o Elaboragio de produgdes midiaticas {cartazes,
panfletos, podeasts, videos) ¢ projetos de
intervengio (campanhas de conscientizagdo)
para compartilhar agbes ambientais com a
comunidade escolar ¢ o bairro,

e lltilizagdo de jogos, aplicativos ¢ ferramentas
digitais para simulpgdes ¢ desanos ecoldgicos,

Registro das atividades em  portfohos
individuals ¢ coletivos  (fisicos elou
digitais)

Autoavaliagae ¢ avallagdo da turma com
base em crilerios construidos em conjunito
com s educandas

Observagdes  descritivas ¢
fotogrificos dos processos.

registros
Relatdrios mensais Je acompanhamento ¢
analise das atividades.

Lista de presenga,

Termo de visita do gestor

Relatorio mensal de execugdo do objeto,

Rua Delegindo Pinto de Tolede, 2141 - Bt Vists — 13 0250175 ~ San Togt o R Proto'SP

Froe | 17981950 Iy




CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Reconhecimanto te Utildades Pabiica Muncipal - Lel 1430 de 2085070

CNPJ 45 005 052000147

OFICINA DE “DIVERSID JRAL E HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS” — Pedagogo ou Monitor

c'ou

Objetive Agdes/Metodologia Instrumentos de Avalingio
\§ gL : ‘ .
As agdes ¢ metodologias  desta  oficing  serdo ® Repistro das afividades em  portfolios
Dikénvatver s ltehatncls socioemocionsl & pramovero implementadas através da interagdo dialogica, vivéncias individuais e coletivos  (fistcos
) o SR A P b3 e privicay ¢ estudo cultural. utilizando as seguintes digitamsy
protogomismo - juvenil,  estimulando o convivéncia | © o
aifica. o respeito matuo ¢ s valonzagho da diversidad -5
::)ci'nlb".‘td!u}zl (l;i"tf:ri o8 : l.:m‘: ‘m i cin | ' - o Utilizagio de rodas de conversa ¢ dinamicas de ®  Autonvabiacdo ¢ avaliagdo da turma com
f’nr‘; .;(: Wl 'inn:-isa} e iz EIUPO (eseutls ativa, empatia, cooperagdo) para biase em cniténios construidos em conjunto
Fhita . ' debater temas socias  (bullying, racismo. com os educandos.
e Promover valores comao respeito mituo, empati igualdade de ghnero) e miediar conflitos.
¢ solldatiedad ' c_ m;'gnp:oo 35 "c.‘ Ps " o Pritica de exercicios de  expressdo ¢ o Observagdes  descritivas ¢ registros
: ARG  JUETONPENOY £ autorregulagio emocional (respirgdo, fotograficos dos processos.
valotizando a diversidade (social, énico-racial, rolikamenlo. Ccnts A ‘Senilmentsd .
= :‘::t::':i;rd” g‘cymmc)nhtoconh R T % dramatizag des ). ¢ Reclatdrios mensais de acompanhamenta e
et seas mo.ioml“ :m liind *  Anilise e debate de textes (fabulas, noticias. analise das atividades.
SRR ‘;’ h‘f 7 i : a P it |°_ o leis como o ECA) adaptados & faixa etaria parn
:szclcm:m mj\t W CEREmEDRE M G promaver a reflexio critica, ® Lista de presenga,
. l: n’ :i'VI" ROV S PO S e Estudo das  pgrandes  civilizagbes ¢ da
SRINAL. R FrolagomISny i ancestralidade (Africa. Américas, Oriente) por ® Termo de visita do gestor.
adolescentes na construgdo de ambientes mais o d A
i & melo  de pesquisas, maquetes, mapas ¢ '
AP % dramatizagoes. ® Relatono mensal de execwgdo do ohjeto,

e Promover a compreensio da formagio da
identidade  brasileirn ¢ a  relagdo  entre
acontecimentos historicos ¢ temas atuais como
cidadania ¢ direttos humanos.,

o Crisgdo de artefatos culiurais  (mascaras,
tambores, cestarias) ¢ rodas de,conversa sobre
identidade, explorando mitos, colindria. arte ¢
musica.

e LUso de jogos cooperativos e brincadeiras para
estimular 3 colaboragdo ¢ a  convivéncia
respeitosn,

Rus Dxtogidin it de Toleks, 2 M3 - Bua Vesa - 15 026073 — Sdos Jos do Rus Prela/p

Foom (17398 1041 3n




CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recarhacimanta da Utildade Fubdca Municpal - Lai 1450 de 22005/79)

CNPJ 45,038 062000 1.87

ORGANIZACAO DAS OFICINAS DURANTE C(

LONIA DE FERIAS - Pedagogo ou Monitor

-

Objetive

Agdes/Metodologin

Promover o desenvolvimento  integral (eriatividade,
expresséio, aulonomin, social ¢ motor) das crinngas ¢
adolescentes por meo do brincar, de atividades ladicas ¢
da exploragho de linguagens culturais. artisticas ¢
esportivas,

Para 1520, as ofictnas yisam:

Estimular a criatividade, Imaginagio, expressio
corporal ¢ autonomia atraves de atividades fidicas.
culturals @ esportivas,

Reconbecer o brincar como principal ferramenta de
pprendizagem,  desenvolvimento  émocional ¢
construgdo de identidade.

Integrar elementos da cultura popular ¢ dos
interesses dos educandos, incentivando a autoria ¢
0 Protagonismeo,

Promover o traballo em grupo, s cooperagio ¢ o
respeito 4 diversidade.

Utilizar diferentes linguagens ¢ midias (visuass,
sonoras, digitais) para expressdo ¢ partilha das
VIVENCias.

Instrumentos de Avaliacio

AS agdes ¢ metodologias da Coldnia de Fernas serdo
implementadas com foeo na diversiio. criatividade ¢
protagonismo dos participantes, através das segaintes
estrategins:

Orpanizagio de dias tematicos com uma
ample vanedade de  propostas. incluindo
oficinas  cnativas  (pintura,  dobradura,
culindnia simples). jogos coletivos, dangas ¢
contagio Jde historias.

Realizagdo de espories recrestivos. jogos
adaptados, concursos de danga e respate de
brincadeiras radicionais {danga da codeirn,
da laranja, elc.) ¢ inventadas,

Incentive & criagio de bringuedos { val ¢-vem,
peteca,  boliche)  utilizando  materiais
reutilizaveis, promovendo a sustentabihidade.
Uso de rodas de conversa para escuts ativa
das ideias ¢ sugesties das criangas, adaptando
s utividades a partir de seus interesses.
Produgdo de registros das vivéncias {fotos,
videos, painéis, didrios) com a participagio
wtiva dos proprios educandos,

Registro das atividades em portfolios
individuais e coletives (Hisicos e/ou
dipatass).

Autoavalingio e avaliagdo da turmae com
hase em critgnos  construidos  em
conjunto com os educandos.

Lista de presenga.

Relatorio mensal de execugio do objeto.

R Delegado Pk de Toledn, 2103 - floa Vista - 1€ 025075 — Sl hias it Rivs PretindSP

Fore {17 981951 om




CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recenhezeronto de Llitade Publca Muncpal - Lei 1490 de 230978
CNP.J 45096062000 1-07

W'W'L , SE RS 5 3 £ ? = i 2% Sz .'!' W i/ o o - U XS ! R

Area de 2,600m* de terreno utilizado sendo 1.615.97m* de construgdo, abrigando as seguintes instalagbes:

R ﬁf}fﬁm‘t\ Tinio de Tokido, 2145 - Roa Vista— 13 023-07¢ = $80 José do Hio Prens'SH
Fane o LT OB 105 in

Qe e D P B Tt Descricho - o =4 e B ‘ (Rig®

Cozinha ¢/ | fogdo industrial, | forno industrial, | fogdo de 6 bocas, 2 armarios brancos, 1 pias, | tanque para panclas grandes, 2 geladeiras, 3

0l freczers . | micro-ondas, | mesa com 4 cadeiras, | balanga, 03 espremedor de frutas, 03 liguidificador industrial. | refrigerador 7501ts Inox
Stim de 04 portas.

01 Aren de servigo ¢f | tanque ¢ batedouro. 1 lavadora de 10kg marca Consul, | armario de ago de 2 portas. 2 armarios roupeiros, 1 varal de pé. |
lavadorn Korcher, (11 escada de 03 degraus,

0l | Despensas de alimentos (Merenda Fscolar ¢ Doagoes) com S prateleiras, 2 batedeiras, .

01 Refeitorio: 6 mesas, 12 bancos com capacidade para 60 pessoas, 3 mesas de aparadaor, | bebedouro com 2 torneiras. cimera de
manitoramento, 4 ventiladores ¢ 0] painel de madeira, | carrinho Buflet térmico Seff Service ¢/ 08 cubas.

03 Banheiros: 01 masculino com 2 mictdrios, 02 sanitarios ¢ 2 pras: 01 femining com 3 sanitarios ¢ 1 pia e | cadeirante com Isanitirio e 1 pia.

or Almoxarifado: 4 prateleiras de ago. 2 armirios de ago, 2 carteiras,
Sala Coordenagdo: | mesa. 2 armarios de ago . | arquivo ¢ 4 gavetas. | banco de 4 lugares, | bebedouro, | relogio ponto. | computador, 1

0l impressora, | DVR turbo HD, lequipamento de monitoramenta, | interfone, | TV LCD327, | aparelho Retro Projetor, I armario MDF 2
portas, 02 microfones.

0 Sala Administrativo: | mesa, | computador. | impressora, | arquivo com 4 gavelas, | armario com 2 portas. | armario MDF 02 portas.

o1 Sala Orientagiio de Estudo: 2 armirivs, 2 portas, | gabinete ¢/ 3 gavetas, |7 cadeiras, |0 mesas, | painel branco grande, | guadro brance.
ventilador, 1 ar condicionado, 01 TV Panasanic 327,

0l Sala Contagdo de Historia: 3 armarios de ago, | quadro branco, 9 mesas, | cadeira estofada, 2 ventiladores. 2 prateleiras de madeira, 16

= cadeiras escolares

0l Sula de Artes: |5 cadeiras, | mesas, | arquivo com 4 gavetas, 3 armarios de ago, 3 maquinas de costura,

01 Sala Fsporte ¢ Danga: 1 arquivo ¢/ 4 gavetas. | TV 297, | aparelho DVD. Moni3 ventiladores. 49 colchonetes. 2 barras de lerro para balé, 2
cadeiras estofadas, materiais esportivos. | ex de som portatil JBL., |

1




CARITAS DIOCESANA DE SA

Reconhecimarso de Lhildads Patli
CNP A6 0565 0520000587

O JOSE DO RIO PRETO

3 Municpal - Lai 1480 de 2309170

5 ) Fdh P ey T AT - 7
¥, 3 iy H . . _?Xo p M v 4 ”mk | B S Aol

0l Coordenador pedagogico Licenciatura e 500611 163201 47540 942
Pedagogia

01 Encarregado Administrativo Ensino Médio 40h cLT 3.369.04 I.030,.25 296,48 17,06

02 Cozinheira Ensino Fundamental A0h CLT 2.200,00 Al 160 176,00 22,00

01 Monitor Ensino Médio 40h CLT 2.206,00 630,06 187.07 2138

0l Monitora Ensino Médio A0h CLT 2.206,00 650,06 187.07 2338

01 Auxilior de limpeza Ensino Fundamental 40h cLT I,795,00 499,01 143,60 17,95

(01 Pedagogn Licenciatura em 40h cLT 241800 685,635 19731 24.66
Pedagogia

() Auxiliar de manutengio Ensino Médio 40k CLT 1.868,00 §29.69 152,43 19.05

Run Defeyado P de Toled. 2163 Flog Vista - 18 035436 - % Fasé dir Wi PresarS )t

Foung (17098 1951 300




CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Recontacmente do Ushidede Putlca Idurecipal - Len 1400 de 230470

— CNP\) 45,006 (62000187
‘
'QUADRO HORARIO s :
- (2 AQN N i anN T ¢
— — i — it 1
Carga Hordna
Cargo/Fungio 2 feira 3" feira 4* feira 5* feira 6" feirn &2
Semunal

CO(ll'dl.‘l'llldﬂl' Pedag‘)g‘co T in AS 1207 e 1T00 TIOAS PR IR T ) Wi T T W ASI2 300 <00 miTnlr 0 AS 2% = 1700 | 230 AS 120 1N = 17 00 AR
Encarregado Admanisteativo #0028 12000 1300 as 1700 800 45 13 00 VANt 17060 KO0 AS K200 73,005 190000 [ 400 AS 52 007 13,00 4517 00 | 400 A 52007 13:06 65 17 00 Witk
Aux. Limpeza | TIIASVES0L 03000 1200 | 330 A8 103072 0000 85 17,00 | 236 AS 20367 13 00 & FT00 | T30AS T30/ 13000 170017 30 A8 113071300 48 7 000 Al
Caozinheira | KO AS 12307 14 00 b 1730 | 800 A5 12 30/ 1400 48 1730 | 8§ 00 A5 13 30 P00 & 1730 | GO AS 12007 1400 1730 [ R0t AS 12307 14 00 8 1730 A0
Cozinheira 2 T20 NS THD0S 123000 16:50) 720 AS 110071230 ds 16 % | 720 AS 11 00 ¢ 123008 1650 | 720 AS 1100/ 1230 s 16:50 [ ¥ 20 A8 1100712 36 by 1540 p
PEdagogo A TRCAS VR 000 as 1700 ] 7300AS 11 300 I3 00ay 100 | I0AS 15160 1300 4 FTAU L2500 AS 000 L 0 as 1700 TIVAS I 100 as 1Y b
Pedagogo B THEAS L3300 13400 88 1700 [ 730 AS 1130/ 1300 a6 1700 | 7 WIAS PR30/ 1500 61700 | 236 AS 30307 1300 2 1700 | 730 AS 1) 30/ 1400 5 1706 ey
Pedago;goc TXAS 30 13400 4 170 TIOAS VL3030 ds 1700 730 A% 11 ACT300 an 1700 | 7300 AS 11307 1 3:00 45 17 00 TIOAS 1) 300 140 s 1700 suh
Monitor | TAOAS V307 U300 1700 730 AS 11307 1000 a6 1700 | 730 A% 11 302 OO0 1700 | 750 AS L3010 00as 1700 [ 730 AS 11 307 1300 @5 17 10 il
Monitur 2 OO AS D2 00010 3 s 1730 | K 00 AS 17007 15 30 5 1730 ROOAS 1200/ 13 30 i 1700 | 360 AS 1200213 0. 17 90 | R AS 12007 1330 5 1736 o
Auxiliar de Manutengao PORAS A2 507 140088 12501 £00 AN 1230/ 1400 hs 17 30 & 00 AS 1230/ 140 & 1930 WO0AS 12307 1400 4y 17 30 [ 8 00 AK 12300 1440 ds 1730 &0h

Mus bcl&idu Pl'iw JTOI:&\ m] - !lou 'v—l_\;n -15 ulé-TD_'h ~ 830 José dn Ric Preto'SP

Fone CE7) WR105
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recanhacimento de Uliidate Pabica Municpal - Lei 1480 ge 20060670
CNEJ 45,005 062/0001-87

!\M\W[ ‘W‘-‘k r\tl “ .rau,\ W \\ ST v “-
AN o {n\fdcu‘ i.dm' AQLY Jr'?-” Jﬁ

(mto Mensal

Bew'Smwo Custo Total
1.1 Sakirio 12 RS 352.030.00
1.2, Férias ¢ seus encurgoy 12 RS 2850040
1.3. 13" salirios 12 RS 30.400,00
1.6. TRCT (rescisio) 12 RS 103 597,96
Bem Servico Qtd. Custo Mensal Custo Total
2.1. Contribuichn Previdencidrias an INSS 12 RS 144.300.00
2L FGIS 12 RS 32.500,00
2.3, FGTS rescisio 12 RS 7855123
2.4. Imposto de Renda Retido - IRRF 12 RS 585000
2.5. Contribuigio ao PIS ' 12 RS 416000
u. Bolem de Smdimo
co Ot Casto lsal m'w Total
3.1, Ticket Alimentagio/Refeicio 12 RS 134.400,00
3.2 Vale transporte -
T TR Total| 12 meses RS 914.309,19

Rest Delegsin Pinto de Toledo, 2143~ Bua Vista - 13 1259075 — S Jowd o Rio Prea P
Fone (121 oxivsting
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GNP 45088 J620001-87

CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recanhecmeno de Utilidade P ubica Mumcipal - Lel 1490 do 230870

Fonte de Recurso: Municipal

Bem/Servigo

Custo Mensal Custo Total

4.2. Gas engarrafado

RS 500,00 RE 6.000,00

4.5, Muterial educativo e esportivo
Agulha, slfinete, algodio. algodao cru, apagador, apitos, apontador com ou sen depdsito, argila, argola par
chaveiro, avental, bambolé, bagueta, barbantes, hexiga, bohina de papel, bola de isopor, bolas, bolas de ping
pong. bolas esportivas;, homba de ar para bolas, borracha, botdes. bri nyuedos educativos, caderno de
desenho. cadernos, caixas organizadoras, caneta hidrocor, canctas, canetinha hidrografica, canelas de bingo,
cartolina color set, clipes, cola, cola colorida, cola glitter, cola para EVA, colar havaiano, cones. confete,
corsntes, cordas, diciondrio, discos esportivos, eldsticos. ESPONjA. espumas, esteiras, estopa, ctiquetas, EVA,
feltro. fita adesiva, fita de cetim, fitilho, Manela, giz. giz de cera, glitter, grafite, grampeador, guache, ima.
'jogos educativos, juta, 14, lantejoulas, lipis de cor, fdpis grafite, linhas, lixp, luvas, mikjiiagem, mapas.
mascara de papel, massa de modelar, materiais pedagogicos. mudas envasadas, novelo de 13, olhos moveis,
palhetas, palitos, palitos de bambu para pipa. palitos de sorvete. papel. papel camurgis, papel cartdo, papel
contact, papel crepom, papel krafi, papel laminado, papel sulfite, papel sulfite colorido, papel verniz,
popeldo, parafing, passa fita, pastas, pedraria, pérolas, peteca, pigmentos, pincel para pintura, placa
sinalizadora, pote plastico, pratinhos de plastico, prendedor, primer para nrtesanalo, raquete para badminton, |
raquetes, redes para pritica de esportes, refil de cola quente. regador, régua, renda, revilver de cola quente,
rolinho de espuma. sementes, serpentina, spray colorido, tecido, tefa de pintura, termocolante, termolina,
lerms, tesoury, tinta de tecido, tinta spray, tintas, TNT. tubérculos, tule. velero, velero dupla face, vids, ziper,
outros materiais afins,

RE 608,00 RS 7.200.00

4.0. Material de expediente

Acessirios para computadores (pegas, pertiéricos, mouse, mogse pad, teclado. pen drive), agenda, alfinete
de ago, almofada pars carimbos, apagador, apontador de lapis, handeja para papéis, bloco para rascunho,
bobina de papel para calouladoras, bormcha, cabo de rede. cabos, caderno, caixa onganizadors, caleulador,
caneta esferogrifica, capa pura encademagio, canimbo, cartoling, cartuchos de tinta. clipes, cola, colchete,

comretivo, durex, elistico fino, envelope, espitula, espiral. esténcil, estilete, etiguetas, etiquetas de
formuldrio continuo, extrator de grampo, fits adesiva (inclui durex ), turador de papel. giz. goma eldstica,
(grafite, grampeador, grampo trilho {macho/fémea), grampos para grampeador, guia de cndc:ccnmcnlul

RE 200,00 RS 2.400,00

Fooe (LT RIS s
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recarnecimersa da Ulildade Fitdca Municpal - Ley 1490 de 220W70
CNFJ 45 096 0620001 867

lpmlal. gula para arquivo, impressos e formularios em geral, intercalagdor para fichdrio, lacre. laps, lapiseira, | I
Himpa-tipos, livio de ata, liveo de ponto. ivro de protocolo, marca-texto, marcador de pagina, marcador pari
quadro branco, molha dedo, mural/quadro de avisos, papel. papel sulfite, pasta arquivo. pastas em geral,
pegas, pen drive, perceveyo, perfurador, periféricos. pingi. placas de acrilico, plasticos, porta-lapis, post-it,
registrador, régua, teclado, tesonra, tintas, toner, toner para impressora faser. transparéncias ¢ afins,

4.9. Materiul de copa e cozinha
Abridor. agucareiro, artigos de vidro e plistico, assadeira, avental. bacia, bandeja, batedor de ovas, bobina |
pteotada. caixa organizadora, caixa pldstica, caldeirdo, caneciio, canccas, chapa para fogao, chapa para
grelhados, coador, calheres, concha, copos, copos descartaveis, descascador de legumes, ebulidar,
escorredor, escumadeina. espatula, espatula de cozinha, espremedor, EPLs, faca, farinheira, filtro, fésforos,
frigideira, funil, parfo, garrafa térmica, guardanapo de papel, isqueiro, jarra, leiteira. luvas descartdveis,
luvas térmicas, medidor, moedor, paliteiro, panelas, panos de cozinha. papel aluminio. papel manteiga,
pegador, peneira, pincel de cozinha, plastico filme, pote, pote para mantimentos, potes de vidro, prato,
ralador, recipientes pora agua, rolo para massas, saco plastico, saladeiras, saleiro, suportes de copos para
cafezinho, tibua, talheres, tigela. touca descartivel. lravessas, velas, xicaras.

12 RE 200,00 R$ 2 400,00

G.IO. Muterial de Limpez ¢ Higienizagio

Agua sanitaria, dlcool ctilico, algodio. amaciante, aparelho de barbear descartavel, ataduras, balde plastico,
bobina de pano limpador, bomba para inseticida, caneca de diluigio, capacho, cern, cesto para lixo, cloro,
creme dental, curativo, desentupidor, desinferante, desodorizante (inclui neutralizador de odores I,
detergente, escova sanitina, espanador, esparadrapo, esponja, estopa, laixas, fibra para limpezs, Nlanels,
gases. mseticida, 1 de ago, limpa vidro, limpador acido, limpador de piso, limpador multinso, lixerra, listra- |12 RS 400.00 RS 4.800,00
moveis. luva de borracha, luva de dtex, luvas descartiveis, mangueira, naftaling, pa para lixo, palha de ago,
pana de microfibra, pano para limpeza, papel higiénico, pasta para limpezis e utensilios, placa sinalizadora,
porta-sabio, prendedores, pulverizador, removedor. rodo, sabdo, ssbonete, saco para lixo, <anitizante
clorado, sapondceo, soda ciustica, suporte multiuso, suporte para. frasco, Suporte para limpeza., tapetes
(inclul rapete plastico), toulhy de papel, vassoura,

4.12. Material para manutengio de bens imévels

Abragadeira, alicate, aparelhos sanitirios, srames liso e tarpado, areia, argamassa, basculante. henjamins,
boia. brita, broca, brocka. caho metalico. cabos em gernl, cadeado, cal, calhn, canaleta. cano. ceramica, | 12 RS 250.00 RE 300000
cimento, cireuitos eletranicos, cola, condutores, condutores de fivs, conexdes. cotovelos, curvas,
|disjuntores. dobradiga, eletrodos, enxadi. espelhe para interruptores. espelho para lomada, exiensdo de

R Deligadu Pinto de Toles 3143 ~ B Vista — 15 02075 — St Jooe o Reo Preto SP
Fone (171 UR1650 10w



CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Reconbetimento te Lbdate Pablics Munlgipal - Lai 1450 do 2370970
CNF 45 005 052/0001 87

energia, fechaduras, ferro, fios ¢ cabos. fita isolante. forro PVC, paxetas, gesso, prades. grafite, '
impermeabilizantes, isolantes acusticos e térmicos, Janelas. joellwss, Kmpadas, lavatonos, lima, lixa. lona,
lumindrias, luvas, madeira. mangueira, mangueira para fogdo. marco de concreto, mussa corrida, niple,
papel de parede, parafusos, pegas de reposicio de aparclhos e miquinas em geral, piss, pigmentos, pincel.
pinos e plugs. placas de baguelite. placas de sinalizagho em geral, portas e portais. pregos, PL, rulo. rastelo,
realores, recepticulos, resisténcias, rolos; rufo, sifio, solventes. starts, Suporte, funpa pars vaso, lampio de
ferro. tanque, tela de estuque, tela de mosquiteiro. tela de proteiio, telha, tlesoura de podar, Thineer, tijolo,
tinta. tomadas, torneira, trincha, tubo de concreto, tubo de ligagdo. valvulas, veda calha, verniz, vidro, outros
materiais afins,

4.14. Material de Protegiio ¢ Seguranga
Avental, botas, calgado em EVA branco, calgados de seguranga (EPL), calgados especiais, capacetes, 12 RS 150.00 RS 1.800.00
coletes. dedais, luvas, mascaras, deulos, placas de sinalizagdo, sapato EPL, sapatilhy descartivel, tonca - . RonC

descartivel

4.21. Outros materiais de consumo

Totwl| 12meses | RS230000 | RS27.600,00

[ ar s .";ﬂl RPTT [ e = 3‘:—,"‘._"{3‘. _{'{ i vi—..'x'io"T—- -
PARITE S -SERV COSDET AKROEIROS - -‘gﬁt » 1
VIRAERTE T Ll s R s e W AR

Custo Mensal Custo Total

Bem/Servigo
S.10. Manutencio ¢ conservagio de bens imoveis 4 |
Servigos de carpinteiro, pedreirn, serralheiro, eletricista. encanador. pintor, vidraceiro, servigos técnicos em
clétrich ¢ eletrinica, reparos em instalagdes elétricas e hidrdulicas, pmtura, munetengio de lorro PVC. 12 RS 20000 RS 2.400.00
manutengdo de fogdo. manulengdo de jardim, manutengiio de caixa d'dgus, manutengdo de piscina, limpeza
de calhas. limpeza de caixa d"agua e outros servigos afins.

A
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CNPJ 45.095 052000157

CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recantcimenio de Ublidads Fotlica Mumcgal - Lei 1450 de 2300070

S0 Manutencido ¢ conservagiio de maquinas ¢ equipamentos

"' 'y g
IManutengdo de ar-condicionado, manutengio de bebedouro, manutengdo de buffet térmico, manutengio de R3:200.00 R$ 2.400.00
Leaisa de som, manutengdio de cameras de seguranga, manutengio de eletradomésticos, manutengdo de 12
'maquina de costura, manutengdo de maquina de lavar, manwengio de relogio de ponto, manutengio de

ventiladores e climatizndores.

'5.20. Servigos de copias e reprodugiio de documentos

!Scwicus de encadempgdo, folocopia, inpressdo, plastificagio.

5,23, Servigos de periciny médicas '
Exames médicos admissional/demissional/periddico, landos/programas PPRA. PGR, PCMSO, L'TCAT, 12 RS 256,00 R$ 3.072.00
Lawdo de Insalubndade, Laudo de Periculosidade).

5.25. S('“'k‘os de contabilidade 12 RS 1.621.00 Rs |(’.452‘00
5.33. Muanutencio de equipamentos de Tecnologia da Informagio e Comunicagio - TIC

Manutengdo de rede de internet. recargas de toners/cartuchos, manutengiio de equipamentos de informatica, 12 RS 400.00 R$ 480000
manutengdo d¢ impressory, formatagdo de computadores,

5.36. Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Servigos de recargas de extintores, servigo de moto taxi. assinatura de periddico, corretos, dedetizagio, 12 RS 300.00 R$ 3.600.00
desentupidora, manutengio de forro PVC, manutengdo de sistemas de alarme, servigos de chaveiro, taxas

do programa de aprendizado lovem Aprendiz, confecgdo de carimbo,

Total 12 meses | RS 297700 RS 3572400

o Delepndo Moo de Tokde 2143 - B Vista = 15 023075 — San Jnsé 6o Rip Preto 'SP
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CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Recarhecimernto de Uildace Pobica Municipa - Lel 1490 ge 2000970

CNPJ 45,095 062000147
Bem/Servigo 32 Qud. Custo Mensal X Custo Total
6.1. Agua ¢ Esgoto ( Hidrometro B23GO16533 / Cadastro n® 81136-0) 12 R$ 1.200,00 RS 14.400,00
6.2. Energla (n° 4002097687) 12 R$ 1.000.00 R$ 12.000.00
6.4. Servigo de Telefonia fixa / internet 12 RS  250.00 RS 3,000,000
Total| 12 meses RS 2.450,00 RS 29.400,00

30
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XVIil- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente;
Prefeiturs Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Munigipul de Educagio
ANO - 2026

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL
Més Fevereiro/2026 Miargo/2026 Abril2026
Total Mensal RS 60.497,00 RS 60,497,00 RS 60,497,00
Mis Maio/2026 Junho/2026 Julho2026
Total Mensal RS 63.347,00 RS 63.347,00 RS 63.347.00
Més Agosto2026 Setembro/2026 Outubro/2026
Total Mensal RS 63.347,00 RS 63.347,00 RS 63.347,00
Més Novembro/2026 Dezembro/2026
Total Mensal RS 80.747,00 RS 90.717,00

TOTAL DA VIGENCIA DA PARCERIA (01/02/2026 a 31/12/2026) RS 733.037,00

XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de S30 José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacao

ANO- 2027

ORIGEM DO RECURSO: uﬂmcnm.

i

Més

JmlleOZ?

Total Mensal

RS 91.847.00

 TOTAL DA VIGENCIA DA PARCERIA (01/01/2027 3 31/01/2027)

RS 9L847,00

v ERBAS RESCISORIAS

RS 182.149,19

__PRF\’I&AO DO VALOR GLOBAL

RS 1.007.033.19
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Autoridade Maxima da Fotidade Beneficisria

Nome da OSC: Ciritas Diocesana de S3o José do Rio Preto
Nome do Dirigente: Pe. Natalicio Nascimento dos Santos
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.

8o José do Rio Preto, 30 de janeiro de 2026

o] Natalicio Nascimento dos Santos
Presidente

elo Orgiio Pitblico Parceire - Concedente

ProP Dr* Maira Mag/ns Moraes
Secretdria Municipal da Fducagio

Séo José do Rio Preto. 30 de jancire 2026

T Rl Diebegado Farmis de Yolodo, 2143 - Do Viste -~ 13A5-175 - Sk Jose @0 Mho Pressse
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