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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO Rio PRETO
EDUE&G&O

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento a Lei Federal ne 13 0192014, ¢ alteracoes, e go Decreto Municipal n° 19 6] /2023)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - 0SC CARITAS DIOCESANA PAEC

Tipo de parceria Termo de Colaboragio 0 172022

Execucdo de Oficinas Educativas Cnmplcmentares, €m contraturno escolar, em
atendimento a0s alunos regularmente mairiculados no Ensino Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execucdio do Termgo vigente 01 de dezembro de 2022 até 30 de junho de 2025.
Periodo de referéncia do relatério 1° Quadrimestre - 01/01/2025 a 30/04/2025

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execucio do Objeto (OSC)
Relatério quadrimestral de execucio do objeto (OSC)

Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais e outros
Documentos utilizades como subsidio  Resultado da pesquisa de satisfacio

para elaboracio relatorip técnico de  Valores efetivamente transferidos pela Administragio Piblica Municipal - fonte:
monitoramento e avaliacio da parcerin SIOP (Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento),

RELATORIO

L. Descricio sunigria das metys ¢ atividades estabelecidas
LI. Desericio suméria das metas

® Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sao José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagio de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagio da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educagio.

® Avaliagdo do desenvolvimento pedagdgico discente por meio de relatériog trimestrais (margo, junho, setembro e
dezembro),

®  Analise e proposta de plane de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagnistica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.

®  Ampliagdo ¢ recuperacdo de contetdos, visando ac melhoramento do desempenho escolar e 3 Educacio Integral dos alunos
na dimensao de ensino~aprendizugem.

® 9 @ o e
e
&
=
]
=
0
-«
o,
o
']
=
=
a5
w
=
=
=
!
(93
733
L
=
~
m
[
3
J
=
=
o
-
wvogn

: &
o
-
2
[ =
o
&
=
-
=
1=
o
—_—
3
(]
e}
73
2
=
=
=
fw
[y}
v
ik
9
&
=
=
(17
pom
22
Lo
S

L.2. Descri¢dio suméria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes, Danga e Recreagio,
Orientagdo de Aprendizagem e Estudo, Jogos de Raciocinio Matematicos, Conscigneija Ecolégica e Cultura da Paz.
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Linguagens, Matematica. Cigncias da Natureza e Ciéncias

! Humanas, com objetivo de recomposicio de aprendizagens, conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC),

1.3. Descricio sumirig dos documentos utilizados para afericio do cumprimento das metqs

Para avaliagio do processo de ensr'f:ro-aprmdfzagcm dos alunos foram comsideradas ay Seguinies etapas:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sfio apresentadas as Propostas de atividade para a oficina;
Avaliacdo discente: feita €M equipe para avaliacio do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms ¢ enviado a SME na segunda quinzena de agosto;

Portf6lio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execucio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informacdes  das aghes
pedagdgicas ¢ financeiras.
Para comprovacao das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaracio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC. mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, o niimero de alunos matriculados no més;

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execucio do objeto mensal: relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes  das agdes
pedagégicas e financeiras;

Lista de frequéncia das reunides do Intersetorial ¢ da Formagdo do Coordenador Pedagégico;
Registros das reuniges de Planejamento escolar:

2.Andlise das atividades realizadas, dop cumprimento das metas e dy impacto do beneficio social oblido em razio dy execucdo do
vbjeto até o periodo, com base nos indicadpres estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador Desericiio Avaliacio
Meta pactuada Atendimento mensal de 100 (cem) criangas e adolescentes () Alcan¢ada
do Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, ( X') Nio alcangada
para realizagdo de oficinas,
Reunido Pedagogica Realizagio de, aproximadamente, 02 (duas) Reunides ( X) Alcancada
Pedagogicas ao lengo do periodo. Conforme previsto no () Nao alcangada
Calendério Escolar,
Avaliacio discente Avaliagio trimestral (marco, junho, setembro, dezembro) do ( X ) Realizadas
desenvolvimento pedagogico de alunos matriculados na () Nao realizadas
OSC.
Reunido de pais e Realizagio de 04 (quatro) Reunides de Pais e Mestres ao ( X) Alcancada
mestres longo do ano letivo. () Néo alcancada
Reunido Intersetorial Participagio em 0] (uma) Reunido Intersetorial de Territério () Alcancada
mensal ou bimestralmente. { ) Nio alcangada
Obs: a regido 3 qual pertence a OSC nio pPromoveu encontros ( X)Nio se aplica
durante o quadrimestre,
Comprovagiio das Envio da documentagio comprobatdria das metas mensais
metas dentro dos prazos estabelecidos em lej, () Alcangada
Obs: durante mais da metade do quadrimestre houve atraso na (X ) Nio alcangada

entrega dos documentos comprobatirios das metas,
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Indicador
Divulgacdo da parceria

Indicador

Espago fisico
Higiene e limpeza

Organizacio

Indicador
Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagogicas
PDI

(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador

Registro de presencga
Busca Ativa

Lista de espera

Indicador
Quadro de
funcionarios

Assiduidade

Formagio de
Coordenador
Pedagégico

Indicador

Planilha Mensal
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TRANSPARENCIA
Descricio
Divulgagio da parceria em locais visiveis ¢ no prédio
onde sfio realizadas as atividades, bem como no sife em
conformidade com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 o com o
Art. 5° do Decreto 19.61 1/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descricao

Verificacdo  das condigGes
conservagio dos espagos utilizados.
Condigées de higiene e limpeza dos ambientes,

fisicas/estruturais ¢

As salas ¢ os ambientes siio organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descricio

Disponibilizagio de materiais didaticos para as atividades
e oficinas propostas no plano de trabalho.
As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.
Os  Profissionais estio acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos piblico-alve da Educa¢iio Especial,

INDICADOR DE PRESENCA
Desericio
Registro de presenca, auséncia e faltas em documento
enviado pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes,

Lista de espera, por série/ano. atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor,

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

Descricao
Profissionais esto de acordo com 0 plano de trabalho,

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade.

Participagio em 0] (uma) reunido de formagdo de
Coordenadores Pedagégicos (CPs) ao més.

Obs: as reunides de formacio nio foram ofertadas pela
equipe da SME.

PRESTACAO DE CONTAS
Descricio
A OSC esia enviando a planilha mensal de previsdio de

aplicagdo de recursos de acordo com o cronpgrama de

Avaliacio
() Alcangada
( X) Nio alcangada

Avaliacio
(X ) Satisfatério
() Insatisfatério
(X) Satisfatorio
() Insatisfatério
(X') Satisfatorio
() Insatisfatério

Avaliacao
(X)) Satisfatorio
() Insatisfatério
(X) Satisfatério
() Insatisfatério

( ) Realizado
() Néo realizado
(X') Nao se aplica

Avaliacao
(X') Satisfatério
() Insatisfatrio
(X ) Satisfatério
() Insatisfatério
(X ) Satisfatério
() Insatisfatério

Avaliacio
( X ) Adequado
( ) Inadequado
( X)) Adequado
() Inadequado

( ) Aleancada
() Nao alecangada
( X) Nao se aplica

Avaliacio

(X) Satisfatério
() Insatisfatério
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Decreto 19.611/2023 (.‘.ump{n.mento da Legislagdo vigente para compra de (X ) Satisfatorio
materiais de consumo. () Insatisfatério

Prestagiio de Contas A OSC esta Tca!izando a prestagao de contas de acordo com (X) Sati;fatérifw
as datas previstas, { ) Insatisfatério

Apbs andlise de todo o processo e dos documentos comprobatorios, verificou-se que: as atividades desenvolvid
no plano de trabalho; o cronograma de execugio das atividades foj respeitado; as oficinas pactua
agbes/metodologias ¢ instrumentos de avaliagao propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim,
¢ quantitativas) pactuadas foram parcialmente cumpridas e respeitadas.

as seguem o proposto
das. seus objetivos,
as metas (qualitativas

Nacienal Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd organizada em oficinas educativag complementares que visam & recomposigio da

aprendizagem, a orientagdo de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das areas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que €stao regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Como
parte das metas a serem alingidas, a coordenagdo pedagodgica participou de reunises de formacéio continuada e de reunides da Rede
Intersetorial do territcrio ag qual a OSC pertence,

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo. companheirismo e
solidariedade entre og participantes, respeito as diferengas, hibitos de estudo, valoriza¢io de saberes e ampliacio do conhecimento
dos discentes ¢, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educacio Tntegral dos alunos na dimensio de
ensino-aprendizagem.

Ao longo do quadrimestre, a organizagio promoveu atividades pedagdgicas diversificadas, com foco no desenvolvimento integral dos
alunos. As acBes foram conduzidas de forma ladica e planejada, visando o fortalecimento de habilidades essenciais como leitura,
escrita, [dgica matemdtica, expressio corporal e cidadania, Destaque para as atividades de leitura, produgdo textual e ortografia, além
das comemoragies da Piscoq ¢ do Dia do Livro, que incentivatam a criatividade, a reflexdo e o hébito da leitura, Foram também
desenvolvidas atividades temiticas relacionadas ag Carnaval, ao Dia da Mulber, ao aniversario da cidade e ao Dia dos Povos
Indigenas, promavendo o pertencimento cultural ¢ o respeito a diversidade.

Jogos de I16gica, desafios e bingos envelvendo as quatro operacdes estimularam o raciocinio ¢ o trabalho em grupo. Ji o uso de
materiais variados em atividades artisticas — como massinha, tinta, papel ¢ tesoura — contribuiu para o desenvolvimento da
coordenacéio motora fina e da expressio criativa, Ensaios de danga, esculturas ¢ produgdo de figurinos complementaram esse
Processo. As temiticas ambientais foram abordadas com a comemoragdo do Dia da Agua e do Dia da Terra, campanhas de prevengio
a dengue ¢ o0 jogo da piramide alimentar, reforgando habitos saudaveis e o cuidado com o meio ambiente. As atividades de Cultura de
Paz promoveram conceitos cOmo empatia, amizade, respeito e cidadania,

Essas agoes alinharam-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente os ODS 3 (Sande e Bem-Estar), 4 (Educacio
de Qualidade), 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis) e 12 (Consumo e Produgio Responséveis), demonstrando o compromisso da
OSC com a formacio de criangas e adolescentes criticos, criativos e socialmente engajados.

A organizagdo também garante a permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral, ampliando suas oportunidades de
adquirir conhecimentos e fortalecer a identificagio com o lugar onde vivem. Nesse periodo, o atendimento oferecido teve um impacto

direto na vida dos pais e responsaveis, possibilitando que eles ingressassem ou permanecessem no mercado de trabalho, gerando

4. Apontamentos acerca da execugio financeiry
4.1 Valores efetivamente transferidos pelu administracdo piblica mirnicipal*

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2025

JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 MARCO/2025 ABRIL/2025 TOTAL

R$ 57.806,29 R§ 55.412,58 R$ 55.790,05 R$ 53.876,94 RS 222.885,86

Fonte: STOP (Sistema Integrado de Planejamento & Orgamento) - Recursp Munic[pal
O exame da conformidade dag despesas, analisando o compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item oy par agrupamento de

itens. conforme aprovado no plano de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departmmnento de Prestaglio de Contas (Decreio
Municipal 1961 /2023, Art 88, § unica),

4.2, Andlise dos documentps comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC na Prestacio de contas
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A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre néio
houve evidéncia de ato irregular,

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da JSiscalizacio preventiva, bemn como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias

Durante este quadrimestre, nio houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias g serem lomadas, prazo para sely ¢do e data de retorne puara a verificacio do
Pleno atendimento

N#o houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre,

Recomendagies on providéncias adotadas para alcance das metas ¢ resultados pactuados ou para
aprimoramento das acles e respectivos prazos.
Com base nas descricBes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagiio da Sociedade Civil conseguiu
comprovar parcialmente o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parie integrante do
respectivo Termo de Colaboragdo. H4 ressalvas para o indicador meta de atendimento, que durante todo o quadrimestre esteve
abaixo da meta pactuada, apesar de bem préxima da meta, mas ainda dentro da variagio de 10% prevista no plano,

Ha ressalvas também para o indicador Transparéncia, uma vez que durante metade do quadrimestre o portal néo estava atualizado,
no entanto. a entidade tem tomado as providéncias para atualizagio,

Conclusio da Relatorio

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e 4 boa execucio do servigo prestado a comunidade,
de tal forma que suas sugestdes. durante o acompanhamento, foram acatadas pela parceira, As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas e metodologia previstos. Nao houve dificuldades
relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agoes. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos
relatorios mensais e quadrimestrais produzidos pelas coordenadoras. nos relatérios mensais produzidos pela gestora apos visita in
loco e nas redes sociais da OSC. A pesquisa de satisfagdo indica que mais de 80% dos atendidos estio satisfeitos com as
atividades realizadas. com os profissionais e com os demais aspectos referentes 4 execugdio das oficinas.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos Para a execucdo da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 19/05/2025

stora da Parceria

Enviado para anélise e homologagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo em 26/05/2025

dla Pedroso Cardoso
estora da Parceria
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Homologacio da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo
Comissio de Monitoramento e Avaliacio

A Comissio dec Monitoramento e Avaliacio é constituida por intermédio da Portaria N° 1058/2025, tendo comao membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone e Ronieri Aratijo Costa.

Consideracées ¢ Parecer du Comissio de Monitoramento ¢ Avaliacio

Nio hé, por parte desta Comissdo. apontamentos complementares ans do gestor referente ao periodo analisado (1° quadrimestre
civil de 2025), Sendo assim, a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliacfo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do
objeto da presente parceria, aprova e homologa este Relatério Téenico de Monitoramento e Avaliagio,

Iane Andrea do Nascimento Lireifna Angelone
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacido Comissio de Monitoramento e Avaliagiio

5,é@w{é»{d, jé&v‘lén,fu

Leandra Verginia Justo Herrera Ronieri Aratijo Costa
Comissio de Monitoramento e Avaliacio Comissio de Monitoramento e Avaliacdo

Sdo José do Rio Preto, 30/05/2025
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