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Fipo de parceria

Execugio de Oficinas

atendimento aos alunos
Iniciais na Rede Municipal
01 de dezembro de 2022 at,

Objeto da parceria
Prazo de execueiio do Termo vigente
Periodo de referéncia do relatoric

2° Quadrimestre - G1/05/20

Visitas /n loco

Termo de acompanhamento;

Plano de Trabalho
Relatdrio Mensai dz Execy
Relatdrio quadrimestral de

Registro de frequéncia
Resultado da pesau
Valores efetivamente i

(list:
Bocumentos utilizados eomo subsidio

para elaboracfo refatérie iéemico de
MOREGramento & avaliacio da parceria

T
H

i

L Descric@o sumdria des metas ¢ ati vidades estabelecidas
L1. Descri¢io sumaria das metas

ORAMENTO E AVALIACAG

(Em atendimento i Lei F, ederal n° 13.019/2014. o alteragdes, e ao D

CARITASDIOCESANA - PAEC -

'i“ermo de"ébi‘aborét-;ﬁé 01 2022

Eduecativas Complementiares,
regularmente matricuiados

RELATORIO;

E EDUCACAD

DA PARCERIA

ecrele Municipgi n° 1957 “2023)

€t contraturno escolar, e
"o Ensino Fundamental - Anos
de Ensino.

¢ 30 de junho de 2025,

24 2 31/08/2024

fvisita (gestora da parceiia)

¢do do Objeto (OST;
execugio do ahieto {OSCs

a de presenca), fotos, fichas cadasirais e cutros

isa de satisfacdo
ansferidos pela Administ
SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Plan

racdo Pliblica Muaicipal - fonte:
gjamenio},

& Atendiments mensal de eriangas e adolescentes do Ensing Fundamental da rede municipat de 330 josd
dgrupamentos pare realizagdo de oficinas. corforme meta pactuada com a Organizacie da Sociedacs
Municipal de Educacio,

®  Avaliacdo do desenvoivimento pedagdgico discente por meio de relatérios trimesteais {reargs. j

®  Andlise e proposta de plano e desenvolvimento com base nos dados obtidos ita Avaiiaghe iz
Muinicipai de Ensino

®  Ampliagic e recuperacio de contendos, visando ac melhoramenio do desempenho escoiar ¢ & Eaucagac integral dos anos »
dimensio de ensino-aprendizagem.

®  Disponibilizacdo de um ambiente S€guro para perinanéncia no contraturno escoiar, sob a stipervisdo de equipe da OSC.

¢ Realizagdo de Planejarento e Rewnides Pedagégicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual,

&  Participacio em reunives da kede intersetorial do Tertitdrio tmensai oy bimstralimente:,

&  Participaciio em reunides de formacéo continuada de Coordenadores Pedagigicos.,

®  Acompanhamentc da i

inaf de cada bimestre escolar

{setenta e cinco por ¢

frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem. ac f

ent0) ne Ensino Regular e no Contrawrno da OSC. a fim d

. POr mgio e

¢lo Departamento, visto que os alunos devem possuir bom deserspenho e frequéncia minima de 73%
€ evitar & perda da vaga.

L2. Descrigdo suindria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho,
Orientaco de Aprendizagem e Estudo. Jogos de Raciocinio Matematicos
£.2.7 Apermiamentos acerea das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destin
vespertino. Os alunss foram agru

pados levando-se em consideracio a
dMuniciga! de Ensino, Foram ofert

e
ag

Rua General Glicério. 3947 - Vila Imperiat - CEP 15015300 - §

foram desenvolvidas as seguintes atividades;

adas & jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos

as. em cada turma, seis oficinas Gue contemplar:

Aites Danca ¢ Eecre
2 Clustura da Paz,

i‘v(!

. Consciéneia Ecolég

petiodos matuting
qual estéio regularmerte marriculados na Red
as seguintes drea

série/anc na
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Maternatica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. com

objetivy de recomposi¢io de aprendizagens, conforme 5 Base Nacionai
Comum Curricular {(BNC3,

1.3. Descricio sumdria dos documentos utilizados para afericio do cumprimento das metgs
Para avaliapao go Processe de nstno-aprendizagem dps tluncs jorum consideradas as sezuintgs CidpLy:
Planejamenig mensal: documento ¢laborado pelo protessor, no quat sdo apresentadas as proy ie atividade para &

Avaliagio discente: feita em equipe para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada afuno, tabulado por turma,
por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de agosto; _
Portfélic mensal: documento efaborado pelo professor, ne qual s&o descritos og resuitados das atividades eiaboradas:

Relatorio de €xecncio do objeio mensal: relatdrio mensal elaborado peio coordenador, 1o qual consiam irformacdes  dag agdes
pedagogicas e financeiras,

Parg COMPrOvacéo das metas, Foram considerados og Seguintes documentos-
Declaracae de alungs metricaiades: documento enviado pela OSC, mensalmente. assinadn pelo coordenador
declarando, sob pena de lei. o ntmero de aluros matriculados no més;

Pianitha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor:

Relatério de tXecucdo do objeto mensa): relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informacBes  das apdes
pedagdgicas ¢ financeiras;

Lista de frequéncia das reunides do intersetorial ¢ da Formacio do Coordenador Pedagégivs:

Registros das reuniges de Planejamento escolar,

e nelo presidente,

2.Andiise dgs alividades reclizadas, do cumprimento das mezgy ¢ 46 impacto do beneficio sociai oblida em razio da eXeciQds o
abjeto qié o periodo, cons base noy indicadores astabelecidos ¢ eprovados no Plano de Trabaing

2.1 Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO _
Endicador Descri¢io _ Avaliacao
Meta pactuada Afendimento mensai de 100 {eem) criancas e adolescentes do { X ) Adequado
Ensino Fundamental — anos miciais, em agrupamentos, para ( lnadequado
realizagic de oficinas,
Reunido Pedagégica Realizagio de, aproximadamente, 04 (quatro} Reunides { X Adequado
Pedagogicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
Calendario Escolar 2024 { J inadequade
Avaliagdo discente Avaliagiio trimestra) (margo, junho, setem bro, dezembro) do { X} Adequeds
desenvolvimento pedagdgico de alunos matriculados na
OSC. { ) inadequado
Reunido de pais e Realizacio de 04 (quatro) Reunides de Pajs e Mestres ao { X ) Adequace
mestres longo do ano letivo.
{ i Inadequado
Rewnido Intersetoria Participacio em (| (uma) Reunido intersetorial de Territorio { X ) Adequade

mensal ou biniestralmente.

I3

{ }lradequada

Com;m‘;vagéo das { )Adequa{jc_
metas Envio da documentagido comprobatoria das metas mensais
. : : { X ) Inadequado
dentro dos prazos estabelecidos em [ej. ‘
TRANSPARENCIA
Indicador : Descricgo Avaliacio

Inr

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imiperial - CL:p 15013-400 - S0 José do Rio Preto - Teledone 173211 4000
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Divulgacio da parceriz

indicador

Espaco fisico

Higiene e limpeza

Organizacio

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagdgicas

PDt
{Plano de Desenvolyvimesio
Individual)

Indicador

Registro de presence

Busca Ativa

Lista de espera

Indicador
Quadro de
funcionarios

Rus

FREFEITURL MINICIPAL
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ERULsGASG

Divulgagao da parceria em loczis visive(s e no prédio onde
53¢ realizadas ag atividades, bem COMO no size em
corfonmidade com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 ¢ com o
Art, 5° do Decreto 19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descriczo
Verificagio das condicBes fisicas/estruturais e conservagio
dos espagos utilizados,

Condigoes de higiene e limpeza dos ambientes,

As salas ¢ gs ambientes sio organizados de acordo Comi ¢
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
: . Descricio
Disponibilizacdo de materiajs didaticos para as atividades
¢ oficinas propostas no plano de wrabaihe.

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

Os  Profissionais estio acompanhands e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual {PI31)
dos aluacs publico-ajvo da Educacde Especial.

INDICADOR DE PRESENCA
Descri¢iio

Registre de presenca, auséncia e faltas em documento
enviado pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentss,

Lista de espera, por sériefano. atualizada mensalmente ¢
disponive! para consulta do gestor,

INDICADOR DF, FORMACAOE PROFISSIONAIS
Desericso
Profissiorais estio de acordo com o plano de trabalho,

General CGlicério, 3047 - Vila tmpertal - CEP {301 $-400 - K40 José do Rig Prete -

gabincle{g’.{%edtlcacw.i‘iopa‘cu).hr - wWW.Ioprelo.sp.goy br

(3 Adcquado

{X) nadequado

Avaliacio
{X) Adequado

{ ) Inadecoado

{ ) Inadequadc
{ X ) Adequade

{ ¥Inadequaco

Avaliacac
(X ) Adequado

{ Ylnadeguado
{ X} Adequado
{ rlnadequaio
{ »Adecuado

Jiradeaunoy

{ X} Nao sz aplica

Avalhacis
( X ) Adequade

{7} inadequage
( X)) Adequadc
 nadequado
( X) Adequadc

{1 Inadeguass

\

Avaliacdo
{ X} Adeguade

Teleforie (1733211 200
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{ }Inadecuado
Os profissionais da upidade cumprem suga jornada com { X)) Adequado
Assiduidade pontualidade. '

{ } Inadequade

Formacao de Participagio em 01 (uma) reunizo de formagdo de
Coordenador Coordenadores Pedagégicos {CPs) a0 més. { X ) Adequado
Pedagégico

{ ilIrnadeauado

- PRESTACAO DE CONTAS

Desericio Avaliagdo
A OSC estd enviando a planilha mensal de previsio de (X} Adequado

Planilha Mensal aplicacdo de recursos de acorde com o cronograma de
desembolso ¢ na data prevista, 1 Yinadequado

{ X} Adeguado

Indicador

Cumpri islacdo vi
Decreto 19.61 /3023 primento da Legislagdo vigenie para compra de

materiais de consumo, { ) Inadeguado

o o ¢ X Adequads

A OSC esta realizando a prestacdo de contas de acordo com «X) Adeguad

Prestacio de Contag as datas previstas. i {
{ ) Inadequado

Apds andlise de todo o processo e dos documentos cemprobatorios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas SELUEM O DYOposio
10 plano de trabalho; o cron ograma de execugdo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, acdes/metodologias
e instrumentos de avaliagdo propostos no plano de trabatho foram cumpridos. Sendo assim, as metas {qualitativas = quantifativasy
bactuadas foram parcialmente cumpridas ¢ respejtadas.

3. Apeoitamentos acercy do fmpacts social obtido em razdo da execuciio do objeto no periods

A OSC seguin o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricutar (BNCCO), cuja matriz curricular esta organizada em oficinas educativas compiementares gue visam a recomposicio «da
aprendizagem, 3 orientacdo de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das areas do conhecimente. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estio reguiarmente matriculados na Rede Municipai de ensino. Como parte
das metas a serem atingidas, a coordenagdo pedagogica participou de reunides de formagdo continuada ¢ de resnides da Rede
lntersetorial do territério ao qual a OSC pertence.

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para ¢ fortaiceiments de Vinciio. sompanheirisme o
solidariedade entre os participantes, respeito s diferengas, habitos de estudo. valorizagio de saberes & ampliacds do coshecimento doc
discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagdo Integral dos aiuncs na dimensio de ensing-

) quadrimestre, 0s professores implementaram atividades pedagogicas de farma ladica, com o chietivo de aprimorar as
idades dos alunos, especizimente aquelas identificadas como mais deficitarias nas avaliagdes discentes. Entre as diversas atividadss
realizadas. destacam-se as agdes de conscientizagsio sobre praticas de consumo consciente, reutilizagao de materiais e a importancia dos
cuidados com o meio ambiente. Outras atividades inclujram o respeito as diferencas ¢ combate ao Bullying, e também g valorizagéo da
cultura brasifeira e nordestina. por meio de musicas. dangas e culinaria. A OSC também promavey uma comemoracio ao dis da familia,
oferccendo um espacs de Miegracdo, no qual os responsaveis puderam participar de atividades conjuntas, comeresndendo methor D
desenvolvimento académico o social das criangas. Através do Dia da Familia, foram promovidos valores comao 3 solidaciedade, o
respeito ¢ o trabalho em equipe, fundamentais para a formac¢3o cidadi dos alunos Outra atividade de destaque foi a participacic no
projeto “criangas e adoiescentes pintando a paz”, no qual 0s alunos pintaram pequenos tecidos sobre o temg paz ¢ igualdade, além de
refletiven: sobre o tema aurante o processo. O material também foi enviado para & organizacio responsével, ue confeccionars uma
bandeira com retalhos do mundo todo.

Rua Gienersl Gliceria, 3047 - Vila imperial - Ci2p 130T5-445 ~ 540 José do Rio Proto - Tolafone (1753271 4600
gabinetc{ﬁicducacno.rioprc:o.br S WWWLROprelo.sy. i ]
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Por meio dessas iniciaiivas, a OSC tem contribuido para a foimeacio de uma sociedade inais fusta, reflexive € ignaiidria. assegurando
08 direitos sociais ¢ educacionais ge protecao e amparo 4 criancs e a adolescente. A areani YR tambim garante a permandncis 4os
alunos na escola em periodo integral, ampliando Suas oporunidades de adquirir conhecinientss e fortalecer a identiticacio com o Hgar
onde vivem. Nesse periodo, o atendimento oferecido teve um impacto direto na vida dos pais ¢ responsgveis, possibiiitande que eles
ingressassem oy permanecessem no mercado de trabalho, o que gerou impactos positivos na econemia do muaicipic, bem como na vida
familiar e na comunidade local.

4. Apontamentos acerca du execugio Jinanceira
4.1 Valores efetivamente transferidos peig administragio prblica municipai*

Periodo: 2¢ Quadrimestre Civil de 2624

MAI0/2024 JUNHO/2024 JULHO024 AGOSTO/2024 TOTAL

RY 60.886.86 R$ 61.673,19 R$ 51.541,64 R$ 54.243.82 R¥ 228.345,52

Fomte: SIOP (Sistema fategrado de Pancjumento o Orcamento? - Recurss Al
"} exame da conformidade das duspesas. analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efeiivamente ieaitzadys.
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, ¢ de compeléncia da Seoretarig Municipal da Fazenda. por meio do Do
Municipal 19611,2023. Art. 88, § dnico).

¢ POT stam ot por AZTUBINCNIO de
Partamenio de Fresiacio de LOnias (Decrein

1.2, Andilise dos dncumenios COMProdatorios das despesas apresensudys pela OSC pg presiecio de convs
A OSC atingiu as metas o s resuftades estabelecidos conforme pactuado no Planc as Tiabatho e a12 o §
houve evidéncia de ato itregular,

mal desie Guadrimestes nio

5. Eventuais auditorias pelo controfe interno e extern, no dmbito da Siscalizacao preventiva, besn como de supy conclusdes e gas
medidas iomadas om decorréreia dessas cuditorias

Durante este auadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem twomadas, prazo para solugilo e duts de retorne Para a verificacio iy
Pleno atendimento

Néo houve nenhumea irreguiaricdade apurada durante este Guadrimestre.

Recomendacdes oy previdéncias adetadas para alcance das metas e resultados pactuados ou parn
aprimoramento das agdes e respectivos prazes.

Com base nas descricBes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagiio da Sociedade Clivil conseguiu
comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integranie do tespeciivo Termeo de
Colaboracic,

Ha ressalvas para o Indicador Comprovagio de Metas, uma vez que durante todo ¢ guadrimestre a OSC deixou ¢o apresentar a
Declaragio de Alunos Matricuiados. e para o Indicador Divuigacao da Parceria, posto gue durante o dois primeiros meses do
quadrimestre o portal da entidade encontrava-se desatualizado em relagdo A legislacao vigente.

Rua Guenerat Glicsrio, 3947 - Vila Impenal - Cep ST 5406 - S30 Juse do Rio Peate - Tele forie (1 T3281 400
gzzbinclc@c(iucacaﬁ.rioprcm.I)r " WWW.nopeto.spsey by
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Conciusio do Relatorio

A gesiora mantém didlogo constante com a 0OSC, visando ao aprimoramento e a hoa execucdo do servigo prestade a comunidade, de
tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamenio, foram acatadas pela parceira. As atividades foram realizadas de acordo
oM o previsto no Planc de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas e metodologia previstos, Nio houpve dificuldades relevantes que
tomprometesseim o desenvolvimento das agdes, Registros ilustrativos dessas atividades podem ser cbservadas nos relatorios mensais

¢ quadrimestrais produzidos pelas coordenadoras, nos relatérios mensais produzidos pela gestora apds visita /n loco e nas redes
sociais da OSC,

Desta forma, concluj-se qtie 3 fins e objeiivos previstos para a Execucao da parceria foram atingidos.

) i€ncia da Secretéria: 27/09/2024
Elaborado em: 15/09/2024 Ciéncia da Secretér 0

;__;_.-' H _,‘.._ : -~ . \‘ /
i\ A Loasiot

i‘i‘a Pedroso Cardoso Fabm\na Za ) utfk a fle Azevedo
Gestora da Parceria Seczeta ialda Ffiucacio
AN

Enviado para andlise e homologagio da Comissio de Monitoramento e Avallaglo em 30/09/2¢G24

/! " ~
i '\

|
\‘\ %7 ill AA, u\u‘{_,‘\/‘
i 1a Pedroso Cardoso
G,éstora da Parceria
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gabinele @reducacio. rivpreio.br - ww, MOPrete.sp. eov. br



PREFEITURA muNicipaL
SA0 J0SE DO RIG PRETC
EBUCacdn

Homologagﬁo da Comissio de Monitoramentg ¢ Avaliacio

Comissio de Monitoramentp o Avaliacio

A Comissio de Monitoramentio & Av

aliago € constityida por intermédio da Portaria N°
Castre Garcia, Ariane Andrea do Na

187/2623 ¢
scimento, Leandra Verginia Justo Herrera e Ronijer

etido come memby

'0s: Ana Pagls
Arattjo Costa

-

N3o ha, por parte desta Con
de 2024}, Sendo assim. a
presente parceria, aprova e

1issdo, apontamentos complementares acs do gestor referente ao
oinissio de Monitoraments e Avaliacfio, responsavel por moni

periodo analisado {20
homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Ava] ia

Guadrimestre civi!
forar e aveliar

© tumprimento do objeto da

clc,
T A
< i ' ok 4«1./,_ - ’/!-/’. ;,- ¢ .
e Sl Mo, DS
.;__m_h__:__:__Ana Pau!a‘ CastroGarcia . Ariane Andres do Nascimento
Comissdo de Mon Iforamento e Avaliagio

Comissdo de Monitoramento e Avatiacio

c _ »,‘ L /Z \
,C(_ ,’Z.-"c?-w(c‘;/’r/z-(, {34 LN o
- -/- 2 ¥ 3 . .
< veandra Verginig fiusto Herrera
" Comissiio ge Monitoramento e Avaliacio

Ronieri Araijo Costa
Comissdo s

shiioramenio e A valiaolo

Séo José do Rio Preto, 25/10/2024
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