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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento & Lei Federal n° 13.0719207 4, ea

{teracdes. e ao Decreto Municipal n°19.611/2023)

Tipo de parceria Termo de Colaboraciio 01/20272

Execugdo de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execucdio do Terme vigente 01 de dezembro de 2022 até 30 de Jjunho de 2025,
Periodo de referéncia do relatério 1° Quadrimestre - 01/01/2024 a 30/04/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita {gestora da parceria)

Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugéo do Objeto (0SC)

Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)

Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros
Documentos utilizados como subsidio Resultado da pesquisa de satisfagzo
para elaboraciio relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administra¢io Publica Municipal - fonte:
monitoramento e avaliacio da parceria  SIOP (Sistema Integrado de Orgamento ¢ Planejamento).

1. Descricdo sumdria das metas ¢ ati vidades estabelecidas
L1. Descricio sumaria das metas

® Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagio de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educacao, com variagdo para mais ou para menos de 10%,

® Avaliagdo do desenvolvimento pedagégico discente por meio de relatorios trimestrais (marco, junho, setembro e dezenibro),

* Analise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagio Diagnéstica aplicada pela Rede

Municipal de Ensino.

Ampliagio e recuperacio de conteudos, visando ao melhoramento do desem penho escolar ¢ 2 Educaciio Integral dos alunos na

dimensio de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagdo de um aribiente Segure para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de equipe da OSC.

Realizag#o de Planejamento e Reunides Pedagogicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

Participagdo em reunides da Rede Intersetorial do Territério {mensal ou bimestralmente).

Participa¢do em reunides de formagio continuada de Coordenadores Pedagégicos.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, trimestralmente, por meio de documento enviado pelo

Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75% {setenta e cinco por cento)

no Ensino Regular ¢ no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.

1.2. Descrigiio sumaria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes, Danga e Recreagiio,
Orientacdo de Aprendizagem e Estudo, Jogos de Raciecinio Matematicos, Consciéncia Ecolégica ¢ Cultura da Paz.

1.2.1 Apontamentos acerca dus atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas no petiodo matutino e no periodo
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragdo a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino, Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes areas de conhecimento: Linguagens,
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Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicdo de aprendizagens, conforme a Base Nacionai
Comum Curricular (BNCC).

Para mensuragdo do processo de ensimo-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas;

Reunido de planejamento anual (coletivo).

Planejamento mensal: documento elaborado peto professor, no qual séo apresentadas as propostas de atividade paraa oficina;
Avaliagdo discente; feita em equipe para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de margo.

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual séo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execuciio do objeto mensal: relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagSes das agoes
pedagogicas e financeiras.

L.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas

Para comprovagio das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaraciio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando sob pena de lei 0 nimero de alunos matriculados no més.

Planilha de frequéncia discente: documento preenchide diariamente pelo professor;

Relatério de execucso do objeto mensal: relatrio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagogicas e financeiras,

2.Andlise das atividudes realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em raziio da execucdo do
objeto até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no Plano de Trabatho

2.1. Indicadores de metas gerais

AT - MEIOS DE VERIFICACAO ' - S
Indicador . Descrigio o - - Avaliagie
Meta pactuada "Ate}idin'nentc") mensal de 100 (cem) criangas e adolescentes do » ( X) Adequado
Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, para () Inadequado
realiza¢fio de oficinas.
Reunido Pedagdgica Realizagdio de, aproximadamente, 4 (quatro) Reunides { X} Adequado
Pedagégicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
Calendario Escolar 2024, () Inadequado
Avaliagiio discente Avaliagio trimestral (margo, Junho, setembro, dezembro) do ( X) Adequado
desenvolvimento pedagogico de alunos matriculados na
OSC, ( ) Inadequado
Reunido de pais e Realizagdo de 4 (quatro) Reunides de Pais e Mestres ao longo ( X'} Adequado
mestres do ano letivo.
()} Inadequado
Reunido Intersetorial Participagsio em 01 (uma) Reuniiio Intersetorial de Territorio { X ) Adeguado
mensal ou bimestralmente.
( ) Inadequado
Comprovacio das { X)) Adequado
metas Documentagio comprobatéria das metas mensais.
( ) Inadequado
- TRANSPARENCIA |
_Indicador - . E Descri¢io : , “Avaiiagdo
Divulgagao da parceria Divulgacdo da parceria em locais visiveis e no prédio onde (X) Adequado
sd0 realizadas as atividades, bem como no site em
conformidade com Art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e com o () Inadequado

Art. 5° do Decreto 19.611/2023.
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Indicador

Espaco fisico
Higiene e limpeza

Organizagéo

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagogicas

PDi
(Plane de Desenvolvimento
Individual)

Tndicador
Registro de presenca

Busca Ativa

Lista de espera

Indicador

Quadro de
funcionarios

PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOSE DO RIO PRETO
EBCacin

" AMBIENTE EDUCATIVO
I .. Deserigio
Verificagao das condicaes fisicas/estruturais e conservagio
dos espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e 0s ambientes sio organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

.. . PRATICAS PEDAGOGICAS
R . Deserigiio R :
Disponibilizagio de materiais didaticos para as atividades
¢ oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos piblico-alvo da Educagdo Especial.

'INDICADOR DE PRESENCA
. Deserigio |

Registro de presenga, auséncia e faltas em docurmento
enviado pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por séric/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

: Descricio _
Profissionais estdo de acordo com o plano de trabalho.

:. Avaliaciio |
( X) Adequado

{ )Inadequado
( X' ) Adequado
() Inadequado
(X) Adequado

( ) 1nadequado

. Aval.iécao .

(X') Adequado
( ) Inadequado
( X ) Adequado
( ) Inadequado
( ) Adequado

() Inadequado

( X') N4o se aplica

Avalia§ﬁo

(X)) Adequado

{ ) Inadequado
( X } Adequado
( ) lnadequado
( X ) Adequado

( ) Inadequado

Avaliacio
( X ) Adequado

{ ) Inadequado
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Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com ( X') Adequado
Assiduidade pontualidade.
( )Inadequado
Formagio de Participagdo em 01 (uma) reunidio de formagiio de ( X ) Adequado
Coordenador Coordenadores Pedagégicos (CPs) a0 més.
Pedagégico () Inadequado
- PRESTACAO DE CONTAS . St
A OSC esta enviando a planilha mensal de previsio de (X)) Adequado
Planilha Mensal aplicagdio de recursos de acordo COM_ 0 cronograma de
desembolso e na data prevista. () Inadequado
. . . ( X} Adequado
Decreto 19.611/2023 Cump} lmento da Legislagéo vigente para compra de
matertais de consumo.,
( ) Inadequado
A OSC estd realizando a prestagdo de contas de acordo com (X) Adequado

Presta¢do de Contas .
as datas previstas. ( ) Inadequado

Apos analise de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho; o cronograma de execugdo das atjvidades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias
e instrumentos de avaliagéo Propostos no planc de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas)
pactuadas foram cumpridas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execucdo do objeto no periodo

A OSC seguiy o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular esta organizada em oficinas educativas complementares que visam a recomposicio da
aprendizagem, a orientagio de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das areas do conhecimento. Os alunos foram

das metas a serem atingidas, a coordenagao pedagogica participa de reunides de formagéo continuada e de reunides da Rede Intersetorial
do territério ao qual a OSC pertence.

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidariedade entre os partic ipantes, respeito s diferencas, hébitos de estudo, valorizagao de saberes e ampliagéio do conhecimento dos
discentes ¢, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagdo integral dos alunos na dimensdo de ensino-
aprendizagem.

Durante o quadrimestre, os professores desenvolveram atividades pedagogicas de forma ludica, buscando aprimorar as habilidades dos
alunos, especialmente aquelas que se demonstraram mais deficitarias na avaliagio discente. Por meio das atividades, os alunos puderam
desenvolver habilidades motoras por meio das atividades fisicas e da danga, além de aprenderem mais sobre o cuidado com 0 meio
ambiente, especialmente sobre a dengue (doenga endémica na cidade), além de reflexdes a respeito das diferencas entre os povos, o
respeito ao colegas e aos demais membros da comunidade, buscando contribuir para a formagfio de uma sociedade mais justa e
igualitaria.
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4. Apontamentos acerca dg execugdo financeirg
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracdo pitblica municipal®

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2024

JANEIRO/2024 FEVEREIRO/2024 MARCO0/2024 '_ . ABRIL2024 “ TOTAL
RS 53.059,89 R$ 51.548,20 R$ 51.548,20 R$ 51.548,20 RS 207.704 49

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Municipai

*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade dag despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de
€ d

itens., conforme aprovado no plano de trabalho, € de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio de Contas (Decreto
Municipal 17708/2017. Art. 86, Inciso 1 € § anico),

2. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC na prestacio de contas

4.
A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre nio
houve evidéncia de ato irregular.,

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo preventiva, bem come de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, nao houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucio e data de retorno para o verificagiio do
pleno atendimento

Nao houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre,
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~ Conelusio do Relatério

comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Traba lho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboragio.

Reg:__dmendacﬁ_es ou providéncias adotadas, para alcance das metas e resultados pactuados ou para
' o aprimoramehto_ das a¢des e respectivos prazos.. ' '

Desta forma, conclyi-se que os fins e objetivos previstos para a execugdo da parceria foram atingidos.

Ciéncia da Secretaria: 27/05/2024
Elaborado em: 15/05/2024
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Enviado para anilise e homologacdo da Comissio de Monitoramento e Avaliagiio em 31/05/2024
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Homologa¢io da Comissio de Monitoramento e Avaliagio
Comissdo de Monitoramento e Avatiagio -

A Comissio de Monitoramento e Avaliagio ¢ constituida por intermédio da Portaria N°197/2023, tendo como membros: Ana Paula
Castro Garcia, Ariane Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera e Ronieri Araiijo Costa

C 0nsidéié¢6as'e' Parecer d'ai Comissdo de Mo:_:iiotanien_to e A_validg&'.o

Nao ha, por parte desta Comissio, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (1° quadrimestre civil
de 2024). Sendo assim, a Comissio de Monitoramento e Avaliagio, responsavel por monitorar ¢ avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento ¢ Avalia¢do.

< Maﬁastrt@amm i “—Ariane Andrea do Nascimento
m1sSao de Monitoramentd e Ava 1a¢do Comissio de Monitéramento e Avaliagio

ﬁ,gﬁ,pw{v%j/}/éwww ®/

-7 Leandra Vergin'p’é Justo Herrera Ronieri Araijo Costa )
" Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

.-/I

Sédo José do Rio Preto, 25/06/2024.
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