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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO R1O PRETO
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

(Em atendimento a Lei Federal n° 13.019/2014, ¢ alteragdes, e ao Decreto Municipal n° 17.708/2017)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE Céritas Di .
CIVIL - OSC ritas Diocesana de S#io José do Rio Preto

Tipo de¢ parceria Termo d¢ Colaboragao 01/2022

Exccugio de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de excecugdo do Termo vigente 01 de janciro de 2023 até 31 de dezembro de 2023
Periodo de referéacia do relatorio 2° Quadrimcstre -01/05/2023 a 31/08/2023

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)

Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugio do Objeto (OSC)

Relatorio quadrimestral de execugio do objeto (OSC)

Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais ¢ outros
Documentos utilizados como subsidio Resultado da pesquisa de satisfagdo - a partir do 2° quadrimestre
para elaboracio relatério técnico de Valores cfetivamente transferidos pela Administragdo Piblica Municipal - fonte:
moniloramento ¢ avaliagio da parceria  SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Plancjamento).

RELATORIO

1. Descrigdo sumdria das metas e atividades estabelecidus
1.1. Descrigdo sumaria das metas

e Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sao José do Rio Preto, cm
agrupamentos para realizagdo de oficinas, conforme meta paciuada com a Organizag3o da Sociedade Civil e a Sccretaria
Municipal de Educagdo, com variagdo para mais ou para menos de 10%.

¢ Avaliagio do desenvelvimento pedagégico discente por meio de relatorios trimestrais (margo, junho, setembro e dezembro).
Andlise ¢ proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagnéstica aplicada pela Rede
Municipal de Iinsino.

e Ampliagdo ¢ recuperagdo de conteudos, visando ao melhoramento do desempenho escolar e 4 Educagdo Integral dos alunos na

dimensio de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagio de um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de equipe da OSC.

Realizagdo de Planejamento ¢ Reunides Pedagdgicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

Participagdo ¢m reunides da Rede Intersetorial do Territorio (mensal ou bimestralmente).

Participagdo ¢m reunides de formagdo continuada de Coordenadores Pedagdgicos.

Acompanhar a frequéncia cscolar dos alunos nas escolas de origem, trimestralmente, por meio de documento enviado pelo

¢partamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

no linsino Regular ¢ no Contraturno da OSC, a fim de ¢vitar a perda da vaga.

1.2. Deserig¢io sumiria das atividades cstabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes Manuais, Danga e Recreagio,
Orientagdo de Aprendizagem e Fstudo, Jogos de Raciocinio Matematicos, Consciéncia Ecolégica e Cultura da Paz.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas no periodo matutino ¢ no periodo
vespertine. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragao a série/ano na qual estédo regularmente matriculados na Rede
Municipal de nsino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contcmplam as scguintes dreas de conhecimento: Linguagens,
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Matematica, Ciéncias da Naturcza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicdo de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC ).

Para mensurag@o do processo de ensino-aprendizagenm dos alunos foram consideradas as scguintes etapas:
Reunido de plancjamento anual (coletivo).
Plancjamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade paraa  oficina;

Avalia¢io discente: feita em equipe para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabuladoe por
turma, por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de junho.

Portfolio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades efaboradas;

Relatério de execucao do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no gual constam informagdes  das agdes
pedagdgicas ¢ financciras.

1.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas
Para comprovagio das metas, foram censiderados os seguintes documentos:

Declaracio de alunos matriculados: documento enviado pela Osc, mensalmente, assinado pelo coordenador ¢ pelo presidente,
declarando sob pena de let o numero de alunos matriculados no més.
Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execucao do objeto mensal: relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagses das a¢des
pedagdgicas ¢ financeiras.

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do
objete até o perfodo, com base nos indicadeores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabatho

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO

Indicador Descricio Avaliagido
Meta pacluada Atendimento mensal de 100 (cem) criangas ¢ ( X) Adequado
adolescentes do linsino Fundamental - anos iniciais, em ( ) Inadequado

agrupamentos, para realizagio de oficinas.

Reunido Pedagégica Realizagiio de, aproximadamente, 03 {trés) Reunides { X) Adequado
Pedagogicas ac longo do periodo. Conforme previsto no ( ) Inadequado
Calendario tscolar 2023.

Avaliagio discente Avaliagio trimestral (margo, junho, setembro, ( X) Adequado
dezembro) do descnvolvimenio pedagogico de 100 ( }!Inadequado
alunos matriculados na OSC.

Reuntdo de pais ¢ Realizagio de 04 (quatro) Reunides de Pais ¢ Mestres ao { X)) Adequado
mestres longo do ano {ctivo. { ) Inadequado
Reunido Intersetotial Participagdo em (0t (uma) ReuniZio Intersetorial de Territorio { X)) Adequado
mensal ou bimestralmente. ( ) Inadeguade
Acompanhamento de Controle de frequéncia do aluno na unidade escolar/OSC no ( X ) Adequado
[requéncia escolar quadrimestre. ( ) Inadequado
TRANSPARENCIA
Indicador Descrigiio Avaliagio

Divulgacdo da parceria Divulgagio da parceria em locais visiveis no prédio onde (X ) Adequado

s30 realizadas as atividades, em conformidade com Art. 11
da Lei n® 13.019/2014 ¢ com o Art. 5° do Decreto
17.708/2017.

() Inadequado
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Divulgacdo da parceria

Indicador

Izspago fisico

Higienc e limpeza

Organizagio

Indicador

Materiais didaticos
Atividades educativas
pedagdgicas

PDI
{Plano de Desenvolvimento
Individual}

Registros das

atividades

Indicador

Registro de presenga

Busca Ativa

L.ista dc espera

Indicador
Quadro de
funcionéarios

Assiduidade
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Divulgagdo da parceria em site da instituicio em
conformtdade com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 ¢ com o
Art. 5° do Deereto 17.708/2017.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descri¢do
Verificagdo das condigdes fisicas/estruturais ¢ conservagio
dos espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas ¢ os ambicntes sdo organizados de acordo com o
tipe de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descri¢io
Disponibilizagdo de materiais didaticos para as atividades
¢ oficinas propostas no plano de trabatho.

As Atividades cducativas cstdo de acordo com o plano de
trabalho.

Os Profissionais estdo acompanhando ¢ registrando o
andamento do Plano de¢ Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos publico-alvo da Educagio Especial.

Registros  dec  acompanhamento  das  atividades
cducativas/pedagogicas pelo pedagogo ou  coordenador
pedagogico.

INDICADOR DE PRESENCA
Descricio

Registro de presenca, auséncia ¢ faitas em diario de classe.
Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por séric/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS
Descricio
Profissionais cstdo de acordo com o plano de trabalho.

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade.

(X) Adequado
( ) Inadequado

Avalia¢io
{ X ) Adequado
{ ) Inadequado

( X)) Adequado
( ) Inadequado

{ X)) Adequado
{ ) Inadequado

Avaliacdo
(X)) Adequado
( ) Inadequado

( X)) Adequado
() Inadequado

( ) Adequado
( ) Inadequado

{ X)) Ndo sc aplica

( X') Adequado
{ ) Inadequado

Avaliagio
( X)) Adequado
( ) Inadequado

{ X ) Adegquado
( ) Inadequado

{ X) Adequado
( ) Inadequado

Avaliagido
( X ) Adequado
{ ) Inadequado

{ X ) Adequado
{ ) Inadequado
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Formagao de
Coordenador Participagdo on 03 (trés) reunides de formagiio de ( X ) Adequado
Pedagogico Coordenadorces Pedagogicos (CPs) no periodo, ( ) Inadequado
PRESTACAO DE CONTAS
Indicador Descrigio Avaliacio
Verificagdo da planilha mensal de previsdo de despesas X Ad d
Planilha Mensal solicitada pela OSC, tanto pelo Departamento, quanto pelo (X ) Adequado
Gestor. { ) lnadequado
Instrugdo Normativa n® Cumprimento da Instrugdo Normativa para a compra de ( X'} Adequado
002/2019 materiais de consumo. ( ) Inadequado
Contratos de prestagdo Contratos de prestagdo de servigos firmados pela OSC. ( X)) Adequado
de servigos ( ) Inadequado
Remuncragdo da equipe (Impostos, contribuices sociais,
Despesas 'GTS, férias, 13°, saldrios proporcionais, verbas rescisédrias, (X )lAc:icquac:jo
encargos sociais, trabalhistas  relativos ao periodo a () Inadequado
vigéncia).

Apés andlisc de todo o processo ¢ dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho; o cronograma de execugio das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agSes/metodologias

¢ instrunentos de avaliagdo propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas ¢ quantitativas)
pactuadas foram cumpridas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtide em razdo da execugio do objeto no periodo

A OSC scguiu 0 Plano de Trabalho construido com base nas habilidades ¢ expeciativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd organizada em oficinas educativas complementares que visam a recomposi¢do da
aprendizagem, a orientagdo de cstudos ¢ ao desenvolvimento de outras habilidades das areas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados ¢m turmas que consideram ¢ ano ¢scolar ein que estdo regutarmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Comno parte
das metas a serem atingidas, a coordenagdo pedagogica participa de reunides de formagio continuada ¢ de reunides da Rede Intersetorial
do territorio ao qual a OSC pertence.

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo ¢
solidariedadc entre os participantes, respeito as diferengas, habitos de estudo, valoriza¢do de saberes € ampliagdo do conhecimento dos
discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagdo [ntegral dos alunos na dimens3o de ensino-
aprendizagem,

Dessa forma, s3o resguardados os dircitos soctais ¢ cducacionais de protegao e amparo a crianga ¢ ao adolescente e a garantia da
permanéncia na escola em perjodo integral, permitindo a ampliagdo da oportunidade de conhecimentos e construggo de identidade com
o Jugar onde vivem. No referido periodo, o alendimento oferecido contribuiu para que 0s pais e responsaveis pudessem ingressar ou se
manter no mercado de trabalho, o que, por sua vez, impacta cconomicamente ¢ municipio, gerando aspectos positivos na esfera familiar
¢ na comunidade local.

4. Apontamentos acerca da execucdo financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administragio pablica municipal*

Pertodo: 2° Quadrimestre Civil de 2023
MAIOQ/2023 JUNHO/2023 JULHO/2023 AGOSTO/2023 TOTAL

R$ 57.415.08 R$ 54.49522 RS 50.276,60 R$ 5145942 R$ 213.646,32

Fonte: SKOP (Sistema Integrado de Plancjamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*() exaume da conformidade das despesas. analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de

itens, conformy aprovado no piano de trabatho, € de compuiéneia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio de Contas (Decreto
Municipal 177082017, Art. 86, Inciso 1 ¢ § dnico).
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4.2. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestagdo de contas

A OSC atingiu as metas ¢ o0s resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho € até o final deste quadrimestre ndo
houve evidéncia de ato irregular.

3. Eventuais auditorias peloe controle interno e externo, no ambito da fiscalizacdn preventiva, bem como de suas conclusées ¢ das
mediduas tomadas em decorréncia dessas auditorias

Durante cste quadrimestre, ndo houve auditorias intermas ou externas.

6. Lventaais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucio ¢ data de retorno para a verificagio do
pleno atendimento

Nao houve nenhuma irregularidade apurada durante cste quadrimestre.

Conclusao do Relatério

Com basc nas descrigdes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu

comprovar o alcance das metas estabelecidas ¢ resultados esperados ne Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboraggo.

Recomendagdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das acdes e respectivos prazos.
A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e 4 boa execucio do servigo prestado a comunidade, de
tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento. foram acatadas pela parceira. As atividades foram realizadas de acordo
com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas e metodologia previstos. Ndo houve dificuldades relevantes que
compromeicssem o desenvolvimento das agdes. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatétios mensais
¢ quadrimestrais produzidos pelas coordenadoras, nos relatdrios mensais produzidos pela gestora apds visita in loco e nas redes

sociais da OSC.

Desta forma, con¢lui-se que os fins e objetivos previstos para a execugdo da parceria foram atingidos.

laborado cm: 15/09/2023 Ciéncia da Secretaria: 26/09/2023

Gabjyjela Pedroso Cardoso -t
Y . Fabiana Zanqguetta de Azevedo
Gestora da Parceria o3 ~
Secretaria fa -Siucaqao

|

Enviado para analise € homologac¢ao da Comissiio de Monitoramento e Avaliac#o em 29/09/2023

-

ricla Pedroso Cardoso
Gestora da Parceria
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Homologacio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagiio

Comissdo de Moniteramento e Avaliagio

A Comissde de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ constituida por intermédio da Portaria N°[97/2023, tendo como membros: Ana Paula
Castro Giarcia, Ariane Andrea do Nascimento, Leandra Verginia fusto Herrera e Ronieri Araitjo Costa

Consideracoes e Parecer da Comissiio de Monitoramento e Avaliacio

Nao ha, por paric desta Comissao, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (2° quadrimestre civil
de 2025). Sende assim, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Téenico de Monitoramento e Avaliagdo.
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Ana(ﬁaifla Ca‘%‘ arcia

Corpiss&o de Monitoramento ¢ Avalia¢io

Leandra Vergmla sto Herrera
Comissdo de Monitoramenio ¢ Avaliagdo
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~Atriane Andreca (:lo Nasumcnto
Comissdo dec Monitoramento ¢ Avaliagdo

Ronieri Aragjo Costa
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

Sao José do Rio Preto, 23/10/2023.
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