CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razdo Social: Caritas Diocesana de Sdo José do Rio Preto

CNPJ: 45.096.062/0001-87¢c

Enderec¢o: Rua Jesus Cristo, 1355 - Solo Sagrado

CEP: 15025-075

Municipio: S&o José do Rio Preto/SP

Telefones: (17) 98195-1324

E-mail institucional: caritascatolico@gmail.com

2. Identificacdo do(a) Representante

Nome: Natalicio Nascimento dos Santos
Data de nascimento: 16/12/1970

RG: 20.397.521-2

CPF: 070.462.218-12

Formacéo: Sacerdote

Endereco: Av. Nova Granada 3330 - Eldorado
CEP: 15043-470

Municipio: Séo José do Rio Preto/SP
Telefones: : (17) 99619-1270

E-mail pessoal: nataldossantos@yahoo.com.br

E-mail institucional: caritascatolico@gmail.com

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado

Nome: Aline Aparecida Ernesto Oliveira

Data de nascimento: 24/03/2000
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CPF: 437.055.668-65

RG: 54945801-X

Formacéo: Assistente Social

Endereco: Av. Projetada 4, 201 - Sdo Thomaz
CEP: 15014-200

Municipio: S&o José do Rio Preto/SP
Telefones: (17) 99227-2702

E-mail pessoal: alineaperol@gmail.com

E-mail institucional: caritascatolico@gmail.com
4. Apresentacéo da OSC.

Experiéncia Prévia: A Céritas Diocesana de Sao José do Rio Preto fundada em 30 de junho de 1966 é uma Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC), de direito privado, sem fins lucrativos de duragdo indeterminada. A Caritas verificou-se a
necessidade de promover nesta regido a¢des para o fortalecimento das areas do esporte, lazer, cultura, cidadania, geracao
de renda, bem como o atendimento para o fortalecimento das questfes sociais, realizando assim oficinas em espacos
paréquias.

Relevancia: Além disso, organizagdo realiza o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas,
contribuindo para um envelhecimento saudavel, promovendo o desenvolvimento comunitario e social e possibilitando o
acesso ativo a participagdo na sociedade. Nosso trabalho desempenha um papel importante na regido norte, realizando
atividades para o direcionamento a garantia de direitos sociais aos nosso usuérios, influenciando diretamente a vida das
pessoas.

Capacidade técnica operacional: o NUCLEO NOS dispde de um espaco fisico adequado para os encontros de
convivéncia, além de uma equipe capacitada para atender o publico. O encontros é desenvolvido no saldo da Par6quia Sao
Vicente de Paulo, com banheiros, climatizadores e acessibilidade. A equipe é formada por uma assistente social (técnica do
grupo), uma psicologa para apoio e um administrativo responsavel pela prestacdo de contas referente as captacdes de
recurso e demais questdes financeiras. Os recursos sdo proprios, além de doagdes, bazares e emendas impositivas.
Articulacdo com a rede: Mediante ao nosso trabalho no municipio, a Caritas Diocesana tem participacao ativa nos
Conselhos Municipais e com a rede socioassistencial, como os 6rgdos CRAS, CREAS e Conselhos Tutelares, buscando
sempre trabalhar em conjunto para resolucdo de conflitos, essa articulagdo se torna uma ferramenta fundamental para
atender a necessidade desta populacéo.

5. Descricdo do Servico a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
- Nome do Servico: Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
- Faixa Etéria: 60+
- Sexo: feminino e masculino
- Periodo de funcionamento das atividades do Servi¢co: segunda feira das 14h - 16h
- Capacidade de atendimento: 30 pessoas no nucleo

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 20 pessoas
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- Localizac&o: Rua Jesus Cristo, 152 - Solo Sagrado, S&o José do Rio Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria.

- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho.
- Selecéo de Celebragéo.

- Execucao.

- Monitoramento e Avaliagéo.

- Prestacao de Contas.

7. Caracterizacdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territrio, considerando o usuério a
ser atendido.

Segundo os dados da Conjuntura Econdmica 2021 de Sdo José do Rio Preto/Secretaria Municipal de Planejamento, o
bairro Solo Sagrado que fica na regido Pinheirinho concentra 15% populacéo idosa deste territério, se concretizando um
papel importante do nosso nucleo, que fica a servi¢o desta populacdo. Localizado na Rua Jesus Cristo, 152 - Solo Sagrado
I, nossas atividades fica a disposicdo das pessoas idosas de baixa renda/aposentadas, ou que estejam em vulnerabilidade
de soliddo, isolamento social, sem vinculos familiares ou rede de apoio, a demanda acontece de maneira espontanea ou
encaminhadas da rede (CRAS/CREAS).

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada.

Custear a equipe técnica (Assistente Social e psic6loga), que garante o acompanhamento técnico, o planejamento das
acOes e 0 suporte necessario para a execugdo continua e qualificada das atividades. A parceria contribuira diretamente
para a transformacao positiva da realidade social dos idosos atendidos, fortalecendo a rede de protecdo social basica e
consolidando o papel da entidade como agente promotor de cidadania, dignidade e inclusao social.

9. Impacto social esperado.

O principal impacto esperado € a melhora da qualidade do atendimento prestado aos usuarios, oferecendo equipe
adequada e qualificada. Custear a equipe técnica (Assistente Social e psicéloga) permitirdo o desenvolvimento
constante de atividades socioeducativas, culturais e recreativas, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e
promovendo o envelhecimento ativo e saudavel.

10. Objetivo Geral.

Garantir a continuidade do grupo de fortalecimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
custeando a assistente social e psicologa (salario e encargos)

11. Objetivos Especificos.

e Custear a equipe técnica, composta pela Assistente Social e psicéloga, garantindo o acompanhamento técnico, o
planejamento e a execucéo das atividades do SCFV.

e Promover a continuidade das atividades socioeducativas, recreativas e culturais voltadas aos idosos, estimulando a
convivéncia, a participac@o e o protagonismo social.
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¢ Oferecer momentos de integragao e confraternizacéo, fortalecendo vinculos afetivos, sociais e comunitarios.
e Reduzir o isolamento social e prevenir situacdes de vulnerabilidade, promovendo a inclusdo, a autonomia e a
valorizagéo da pessoa idosa.

12. Meta.
¢ Melhorar e qualificar a oferta de servicos dos atendimentos de 100% dos usuarios da meta de 20 participantes
13. Metodologia.

Os recursos destinados ird custear assistente social e psicdloga que contribuirdo para que os objetivos descritos sejam
alcangados. Serao desenvolvidos grupos semanais de convivéncia, com oficinas socioeducativas (memoria, autoestima,
artesanato, cultura, atividades corporais leves e rodas de conversa), além de encaminhamentos monitorados para salde,
CRAS/CREAS e demais servi¢os quando houver necessidade. Funcionarios remunerados de maneira justa e alinhados aos
propositos da instituicdo sdo indispensaveis para manter a exceléncia do atendimento, além de contribuir para a efetividade
das politicas publicas que garantem o acesso de pessoas vulneraveis aos hossos servigos.

¢ Planejamento e execug¢do semanal das atividades do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para idosos;

¢ Reunibes de equipe para avaliagdo e aprimoramento continuo das atividades do servigo;

¢ Registro de frequéncia, planejamento mensal e relatérios mensais

14. Recursos Fisicos.

O grupo é desenvolvido no saldo da Paroquia S&o Vicente de Paulo, o imovel possui saldo amplo e ventilado, banheiros
adaptados, cozinha, area externa para atividades recreativas e espago administrativo para planejamento e registros.

e 03 salas pequenas

¢ 01 sala de reuniao

e 04 banheiro

e 01 cozinha

e 01 refeitorio

¢ 01 salao coberto

¢ 01 campo com parquinho

15. Recursos Humanos.

Cargo/Funcéo Formacéo Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
Assistente Social Servico Social 30hrs semanais 01 CLT
Encarregada adm Ensino Médio 40hrs semanais 01 CLT

Psicéloga Psicologia 20hrs semanais 01 CLT

Monitora Ensino Médio 2hrs semanais 01 Voluntaria

16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros.

Descri¢céo por Agrupamento Valor Total
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Pequenas Adequacdes (intervengdes na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Fisica R$0,00

Custeio Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da OSC) | R$118.183,07

R$118.183,07
TOTAL

17. Prazo de Execucéo da parceria/servigo.
- 12 (doze meses).
18. Processo de Monitoramento e Avaliacéo. (

¢ Aplicacéo de pesquisa de satisfagdo de usuarios anual
¢ Rodas de conversa semanal
¢ Relatérios mensais

19. Cronograma de Desembolso.
O recurso financeiro sera liberado em parcela Unica no valor de R$ 118.183,07 - cento e dezoito mil, cento e oitenta e
trés reais e sete centavos.

Sao José do Rio Preto, 06 de Janeiro de 2026

Aline Aparecida Ernesto Oliveira
ASSISTENTE SOCIAL E TECNICA RESPONSAVEL
CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
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