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funcionamento do projeto “Casa Abrigo Solidaria Regional de Longa Permanéncia”

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do ajuste acima
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acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua
publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
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de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.
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CONVENIO N° 041 2015

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE St CELEBRAM O MUNILIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, POR
INTERMEDIO DA ‘SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, PESSOA COM
L)bHCh‘:NCIA RACA E ETNIA, E A CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A AUXILIAR A MANUTENCAO DO PROJETO
“CASA-ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA™.

O Muzicipio de Sio José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da Secreiaria
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, situada na Rua Dr. Eduardo
Nielser, n® 420, Jardim Congonhas, doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato per
sua titular ENI FERNANDES, RG 7.778.422-4 SSP/SP, CPF 705.602.508-00, autorizada pelo Prefeito
do Municipio nos termos do Decreto n° 14.767 de 17 de junho de 2009, e a Céritas Diocesana de Sdo
José do Rio Preto, entidade de direito privado, sem tins lucrativos, CNPJ/MF 45.096.062/0001-87,
localizada na Avenida Constitui¢do, n° 1336, Bairro Boa Vista, daqui por diante denominada
ENTIDADE, representada neste ato por seu Presidente, Pe. Antonio Valdecir Dezidério, RG 8.852.615
SSP/SP, CPF n® 916.051.138-91, observadas as disposi¢des da Lei Federal n.° 8.666/93, no que couber,
celebram o presente convénio, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO DO CONVENIO:

CLAUSULA PRF\‘IEIRA O presente Convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeros
destinados a auxiliar na manutencdo do funcionamento do Prejeto “Casa-Abrigo Solidaria i{egiunaﬁ de
Longa Permanéncia”, lugar fisico de abrigamento com suporte profissional das areas de Servigo Social e

Psicologia entre outras, para o atendimento a mulheres em situa¢do de violéncia e seus filhos menore

18 anos e/ou dependentes quando estiverem sob a sua responsabilidade. através de agbes com foco na
protecio integral conforme Plano de Trabalho que integra o presente ajuste

CLAUSULA SEGUNDA - O diagnéstico prévio das mulheres a serem encaminhadas para s “Casa
Abrigo Soliddria Regional de Longa Permanéncia”, sera efetuado pelo Centro de Referéncia e
Atendimento 2 Mulher, sob a coordenagio da Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia.

CLAUSULA TERCEIRA - Para atender o objeto do convénio, as atividades serdo direcicnadas pelos
objetivos gerais e especificos e realizados nos horarios, nos enderegos, com metodologia e recursos
especificos no Plano de Trabalho.

Paragrafo tnico: O plano de Trabalho ¢é parte integrante deste convénio, independentemente de
transcricfio, constituindo-se anexo I, devidamente aprovado pelas partes.

DOS PRINCIPIOS DIRECIONADORES:

CLAUSULA QUARTA - O objeto deste convénio estd fundamentando no disposto da Lei Mun*gm al n?
9.553 de 0] de novembro de 2005, que cria o “Centro de Atendimento e Referéncia da Mulher”, na Lei
Orginica da Assisténcia Social — LOAS, II Plano Nacional de Politica para as Mulheres, Lu g
11.340/2006 “Lei Maria da Penha” e Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.

CLAUSULA QUINTA -- DAS OBRIGACOES:

Para a execugdio do objeto pactuado na Clausula Primeira, a SECRETARIA ¢ a ENTIDADE terdo as

ar

seguintes obrigagdes:



I-da SECRETARIA:

%a)

b)

d)

¢)

g)

h)

1)

Promover o repasse do recurso financeiro para a ENTIDADE conveniada, consignados neste
convénio, mediante repasses mensais, conforme o previsto no item Cronoegrama de Desembolso
e no Plano de Aplicacfio de Recursos Financeiroes, ambos constantes do Plano de Trabalho e
liberados conforme o disposto no presente instrumento e disposto na Clausula Sexta;

Monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases a melhoria dos
resultados e a adequada utilizac@io dos recursos para alcance dos objetivos deste convénio;
Assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e a execugdo do objeto pactuado com a
ENTIDADE, em consonancia com as diretrizes de ac¢fo contidas nos Planos e Programas
Federais, Estaduais ¢ Municipais;

Examinar e aprovar se for o caso, proposta de reformulagfo do Plano de Trabalho, desde que néo
implique mudanga do objeto;

Receber, examinar e aprovar as prestagdes de contas referentes a aplicacdo dos recursos, por
intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda;

Assegurar a continuidade na prestagdo de servigos gratuitos aos seguimentos da populagiio
atendida, conforme o previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéio ou da ocorréncia de
fato relevante que envolva a ENTIDADE.

Orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a ENTIDADE quanto aos procedimentos
técnicos e operacionais, em consonancia com as diretrizes, de agdes contidas na legislagio social,
nos Planos e Programas Federais, Estaduais e Municipais de Protegdo a Mulher em situacéio de
Violéncia;

Possibilitar a intervencio das atividades, objeto deste convénio, a outros projetos, convénios ¢
programas de agiio social patrocinados pelo MUNICIPIO;

Normalizar e acompanhar o processo de selegdo, contrataciio, acompanhamento do desempenho.
desenvolvimento e rescisdo do pessoal observando a legislagio vigente.

Il - da ENTIDADE:

a)

b)

c)

f)

Disponibilizar, 1(um) Coordenador Administrativo, 1(um) Coordenador Técnico, 1 (um)
psicdlogo, 1(um) agente administrativo, 4 (quatro) agentes sécio-educativos (12 X 36 horas),
1(um) servigos gerais, 1(uma) cozinheira para o atendimento especifico do Servico da Casa
Abrigo Solidaria Regional de Longa Permanéncia,

Propor o suporte necessario para a manuten¢dio das mulheres em situagio de violéncia e seus
dependentes nas residéncias e instituigdes que participam da rede municipal;

Responsabilizar-se durante o abrigamento, pelo bem estar das mulheres abrigadas;

Realizar as atividades, objeto deste convénio, de acordo com a legislagdo especifica ao seu
contetido, atendendo a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, a NOB — SUAS — Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Lei Municipal n® 9.553/2005 da criagdo do Centro de Atendimento e Referéncia da
Mulher, Lei de criagio da Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa
com Deficiéncia, Raga e Etnia, II Plano Nacional de Politica para as Mulheres, Lei n°
11.340/2006 “Lei Maria da Penha e Pacto nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher:;

Realizar as atividades pactuadas na Clausula Primeira, de acordo com a metodologia, com as
caracteristicas detalhadas do Plano de Trabalho, previamente aprovado e também de acordo com
as orientacdes, normas e diretrizes aplicadas pela equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Einia; :

Dispor seus esforgos para trabalhar em rede de acordo com os objetivos da Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia € com eixos
direcionados do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, informando a SMDPM quaisquer
inadequagdes percebidas durante a operagido do convénio;



k)

1)

Q)

r)

5)

t)

u)

V)

w)

Receber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens méveis cedidos pelo MUNICIPIO, bem

como dos produtos e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua

qualidade e adequagdo para as agdes objeto deste convénio;

Prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues & sua responsabilidade que, em caso

de rescisio e quando solicitados pelo MUNICIPIO, deverfio ser devolvidos, devidamente

conservados;

Comprometer-se a incorporar ao patrimonio municipal todos os equipamentos e objetos em

espécie que forem doados ao projeto objeto deste convénio;

Responsabilizar-se integralmente, pelos cidaddos atendidos, no que tange as a¢des desenvolvidas

para o atendimento do objeto deste convénio e no periodo em que 14 se encontrarem;

Obrigar-se a preencher todas as vagas existentes nas atividades objeto deste convénio até a meta

prevista respeitando a capacidade estabelecida pela SMDPM;

Nio permitir a contratagio em qualquer funcdo, pessoas que fazem parte da diretoria da

ENTIDADE, ou seus parentes, em até terceiro grau,

Realizar processo de selecdo, contratagdo, acompanhamento do desempenho, desenvolvimento e

rescisdo de pessoal, com o acompanhamento da SMDPM,;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacSes sociais e trabalhistas decorrentes da

contrata¢@o de recursos humanos para a execugdo do objeto deste Convénio, as quam deverdo ser

comprovadas nas prestacdes de contas:

Destacar a participagdo do Municipio e da Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, em toda e qualquer agio promocional divulgada

nos meios de comunicagio, mediante prévia aprovacéio da Secretaria Municipal de Comunicagio

Social;

Manter a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa ordem, bem como a relacio

nominal dos atendidos e manter registros contabeis especificos aos recebimentos de recursos

oriundos do presente convénio a disposi¢do de agentes publicos e manter, devidamente

preenchidos e atualizados, as fichas individuais dos usuarios;

Assegurar ao MUNICIPIO, as condigdes necessarias ao acompanhamento, & supervisdo, ao

controle, a fiscalizagdo e a avaliagdo técnica social e financeira da execugdo do objeto do

convénio, bem como respeitar as orientacdes do Sistema Municipal de Monitoramento e

Avaliagio; ;

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execugdo do objeto do

presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira ¢ no Plano de Trabalho, sendo

vedado a utilizagdo dos recursos deste convénio em finalidade diversa da estabelecida;

Garantir fixag8o de placas indicativas da participagdo do Governo ’\/Iuricipal em }ugares visiveis

no local de execugo do Projeto e consoante a legislacdo especifica vigente que rege a matéria,

mediante prévia aprovagio da Secretaria Municipal de Comu.mcac;ao Social;

Observar as Instrucdes n° 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e alteragoes

posteriores, além dos dispositivos legais e estatutirios em vigor, especialmente, aqueles

concernentes a ndo remunera¢io dos membros da Diretoria Executiva, do conselho fiscal ou de

orgios afins;

Encaminhar cépia das alteracdes estatutdrias ou da diretoria & Secretaria Municipal dos

Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, no prazo de 07 (sete)

dias apds sua ocorréncia mediante apresentacdo de protocolo de encaminhamento junto ao

competente Cartério de Registros Especiais, e posteriormente em 30 (trinta) dias, encaminhar

cépia do registro oficial onde conste a nomea¢do dos membros que compdem a Diretoria

Executiva e o Conselho Fiscal ou érgios afins;

Recolher ao Erario Municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de 30 (trinta) dias da

extingdo, denuincia ou rescisdo do Convénio;

Prestar contas na forma e no prazo estabelecido neste instrumento e em conformidade com as

instrugdes especificas emanadas do Tribunal {i Contas do Estado;



DO VALOR E DOS RECURSOS:

CLAUSULA SEXTA — O valor estimado do presente Convénio sera de até R$ 1.256.460,00 (Um
milhio, duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e sessenta reais).

§1° — Os recursos necessarios a execugio do presente Convénio sdo originarios da:

Secretaria Municipal de Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia
Unidade Orcamentaria 26.001

Natureza da Despesa 33.50.43.01

Subvengdes Sociais — ficha 05820, recurso Municipal.

§2° — Os recursos financeiros transferidos pela SECRETARIA serfio depositados em conta vinculada ao
Convénio, que devera ser aberta em banco oficial (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil).

(§3°)— Os valores repassados per capta serfio dimensionadas para cobrir despesas conforme previsto no
Plano de Trabalho, Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso assim como as despesas referentes
as rescisdes de contrato de trabalho, contemplando-se, ainda, o valor de até 01 (um) salario minimo para
as despesas contabeis.

§4° — Os possiveis reajustes salariais, que onerarfio tdo somente os recursos repassados pela
SECRETARIA, ndo excederio aos indices fixados em acordo, convengfio ou dissidio coletivo que
incidirfo somente sobre o valor das despesas com pessoal.

§5° — Em relagdo aos recursos de que trata esta Clausula, a ENTIDADE devera:

a) No perfodo correspondente ao intervalo entre a liberac@o das parcelas e a sua efetiva utilizacio.
aplicar os recursos em caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsio de
seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagiio de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um mes;

b) Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do convénio e utiliza-las,
exclusivamente, na execucdo do objeto conveniado.

§6° — O descumprimento do disposto no §5° desta clausula obrigara a ENTIDADE a reposigdo ou
restitui¢io do numerério equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo devidamente
atualizado até a data do efetivo deposito.

§7° — Fica autorizado o pagamento de vale transporte com recursos do convénio. somente dentro do
municipio.

§8° — Fica proibida a indenizagdo de aviso prévio dos funcionarios pagos com recursos do convénio,
devendo o mesmo ser cumprido de acordo com a legisla¢do vigente.

§9° - A movimentaciio de recursos no ambito deste Convénio devera ser realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacio do beneficidrio final, com obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, sendo que os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servico. Os dados financeiros decorrentes serio analisados

com o intuito de estabelecer o nexo de despesas realizadas e débitos bancdrios.

CLAUSULA SETIMA - No caso da niio execugdo do objeto deste convénio ou da ndo prestagdo de
contas, a ENTIDADE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo MUNICIPIO, em todo ou em
parte especifica.



Paragrafo Gnico — Em todos os casos de devolucéio ao Erdrio Publico os valores serfio atualizados, a
partir da data do repasse, por meio da aplicag@o dos indices da remuneragdo do IPCA — IBGE, ou outro
que eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade competente, até a data de sua restituigao.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

JCLAUSULA OITAVA - Os recursos de responsabilidade do Municipio serdio repassados em parcelas
mensais, de acordo com o Cronograma de Desembolso, parte integrante deste Termo de Conveénio.

§1° — O repasse mensal de que trata o caput sera realizado até o terceiro dia ttil de cada més pela
SECRETARIA, mediante aprova¢do da Planilha de Previsdo de Despesas do més, podendo rejeitar as
despesas e valores inadequados aos objetivos do convénio e orientando eventuais adequagdes.

§2° — A ENTIDADE devera encaminhar para a Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, até o dia 10 de cada més a planilha de despesa do més
subsequente, bem como os demais documentos exigidos pela mesma.

§3° — A liberac¢do da terceira parcela do Convénio fica condicionada a apresentagdo da prestagio de
contas da primeira e assim sucessivamente, bem como a verifica¢dio por parte da Secretaria Municipal da
Fazenda da regularidade das Certiddes Negativas de Débito (CNDs) da ENTIDADE.

§4° — Eventuais multas ou corregio monetaria em virtude do atraso no recolhimento de encargos
previdenciarios e sociais, ou no pagamento dos saldrios dos funcionarios vinculados ao Convénio € outras

obrigacdes, a que der causa 8 ENTIDADE, serfio de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZACAO

As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais originais, devendo faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem emitidos, sem rasuras, em nome da
ENTIDADE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero do Convénio e serdo
mantidos em arquivo € em boa ordem a disposi¢fo dos 6rgéos fiscalizadores pelo prazo de cinco (5) anos
contados da aprovagdo da prestagdo de contas.

§1° - A ENTIDADE ficara sujeita a Regulamento de Compras e Contratages, a ser aprovado pela

municipalidade, em que se estabele¢a, no minimo, a observincia dos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Economicidade, Publicidade e Eficiéncia.

§2° — Na hipotese da ENTIDADE utilizar servigos de contabilidade de terceiros, a documentagio devera
ficar arquivada as dependéncias da entidade, pelo prazo fixado no caput desta Clausula.

§3° — Obriga-se a ENTIDADE a registrar, em sua contabilidade analitica, em conta especifica do grupo
vinculado ao ativo financeiro, os recursos recebidos da SECRETARIA identificando o Termo de
Convénio por area de atuago e projeto(s).

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Fica a ENTIDADE obrigada a apresentar as prestagdes de contas dos recursos recebidos, na forma como
segue:

I - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (MENSAL).

A prestagio de contas parcial (mensal) serd composta pelos seguintes documentos:
a) oficio em duas vias, relacionando os documentos enviados;



b) demonstrativo da receita e despesa conforme modelo;
¢) copia dos documentos das despesas, bem como a apresentagio dos originais para conferéncia ¢
posterior devolug@o;

d) comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados, quando houver, inclusive aqueles
decorrentes da aplicaciio do §5° da Clausula Sexta, a conta bancéria indicada pela SECRETARIA.

¢) copia do extrato bancério da conta vinculada ao Convénio, a sua conciliagéo bancéria, bem como copia
do “razfo contabil” da referida conta:

II - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL.

A ENTIDADE deverd apresentar a prestagio de contas anual, elaborada nos moldes das instrugdes
especificas e editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e demais documentos exigidos
pelo Departamento de Prestagdo de Contas, até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente 2 liberacio
dos recursos.

§1° — quando a prestacio de contas ndo for encaminhada no prazo acima estabelecido ou apresentar
impropriedades, a Secretaria Municipal da Fazenda, por intermédio do seu Departamento de Prestagdo de
Contas, estabelecerd prazo para a sua apresentagio ou recolhimento dos recursos, mcluindo os
rendimentos da aplicagio no mercado financeiro, atualizados monetariamente pelos indices do IPCA
(IBGE), na forma da lei.

§2° — Se, ao término do prazo estabelecido, a ENTIDADE néo apresentar a prestagdo de contas nem
devolver os recursos, a Secretaria Municipal da Fazenda registrard a inadimpléncia por omisséo do dever
de prestar contas e comunicara o fato ao 6rgio competente para fins de instauracio de tomada de contas
especial e adogio de outras medidas para reparagdo do dano ao erdrio.

S

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

As disposigdes do Plano de Trabalho poderdo ser alteradas mediante solicitagdo dos participes, desde que
devidamente justificadas e mediante Termo de Aditamento.

§1° — Caso as alterages necessirias demandem aumento do valor, o aditamento ficard condicionado 2
existéneia de reserva de recursos suficientes a suportar as despesas decorrentes e de autorizagdo do titular
da SECRETARIA.

§2° — durante a vigéncia do Convénio, a ENTIDADE podera solicitar alteragdo no Cronograma de
Desembolso, sem a necessidade de Termo de Aditamento, devidamente justificada e autorizada pela
SECRETARIA, desde que nio altere o valor inicial do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETENCAO DO PAGAMENTO E VEDACOES

O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer obrigago pactuada neste Convénio ou a falta de
adocio de medidas saneadoras indicadas pela Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia ou pela Secretaria Municipal da Fazenda ensejara a
suspensio do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situag@o.

§1° — O Convénio deverd ser executado em estrita observancia as Clausulas avencadas € as normas
pertinentes, sendo vedado:

a) despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b) utilizaco, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento: :

¢) realizagdo de despesas em data anterior ou posterior 4 vigéncia deste ajuste;

d) realizagio de despesas em data anterior a liberag@o dos recursos;

€) o pagamento de indenizagdes de aviso prévio quando da dispensa de funcionérios vinculados ao
Convénio, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a legislagdo vigente.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos participes mediante
notificagdo escrita com antecedéncia de 90 (noventa) dias e serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1° — A Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia e o
Presidente da entidade sfio as autoridades competentes para denunciar ou rescindir este ajuste.

§2° — Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas nesta clausula, cada participe respondera pelas
obrigacOes assumidas até a data do rompimento ou extin¢éio do acordo.

§3° — Quando da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingio do Convénio, os saldos financeiros
remanescentes devero ser devolvidos pela ENTIDADE.

§4° — Em todos os casos mencionados no §3° desta cldusula, os valores serdo atualizados a partir da data
do repasse dos recursos, por meio da aplicagio dos indices do IPCA (IBGE), ou outro que,
eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade competente, até a data de sua restituigdo.

§5° — Os recursos provenientes do resultado das aplicagBes financeiras, quando ndo utilizados pela
ENTIDADE, serdio devolvidos 8 SECRETARIA.

§6° — A devolucdo tratada nos parigrafos anteriores sera feita ao Municipio por meio de recolhimento dos
valores & conta bancdria indicada pela SECRETARIA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, a ser
providenciada pela autoridade competente do municipio. nos termos da legislagdo vigente.

§7° — Na ocorréncia de denuncia, rescisdo ou extingdo do Convénio, a ENTIDADE devera apresentar ao
municipio a documentagiio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigdes:

I — todas as comunica¢des serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues nos enderegos
dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fax simile” ou qualquer outro meio de comunicagdo,
devidamente comprovado por recibo;

Il — as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes na execugio do objeto do Convénio serdo registradas em ata ou relatorio
circunstanciado;

Il — a SECRETARIA nio se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA ALTERACAO
Este Convénio terd vigéncia pelo prazo de 22 (vinte e dois) meses, a partir de 01 de julho de 2015 até

30 de abril de 2017, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, até¢ o limite de 60
(sessenta) meses, mediante termo aditivo, a ser firmado pelos representantes dos participes, apos parecer



técnico favoravel do 6rgo responsavel pela execucdo e fiscalizagdo deste ajuste, respeitada a legislagio
vigente a época.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sfo José do Rio Preto para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdo ou interpretagdo deste Convénio ou interpretagdo deste Convénio, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo de Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

S30 José do Rio Preto,

I
Secretaria Munif:ipal dos Direjtos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
i

% Deficiéncia, Raga e Etnia
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CARITAS DIOCESANA DE SAQ JOSE BQ RIG PRETO
Pe. ANTONIO VALDECIR DEZIDERIO
Presidente
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